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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N.° 3.419 DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Altera o Decreto n° 3.352, de 14 de outubro de 2021, que dispde sobre o
Programa de Acdes de Prevencio de Doencas Cronicas e Agravos nao
[Transmissiveis — DANT e da outras providéncias, incluindo os incisos VI; VII
E VIII no artigo 2° e 0 anexo tinico com as atribuicdes dos respectivos cargos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, usando as suas atribui¢des legais:

Considerando o que consta do Processo Administrativo n® 7645/2021 ¢ a
necessidade de alterar o Decreto n® 3.352, de 14 de outubro de 2021;

Considerando o Artigo 83, XVI da Lei Organica Municipal, c/c artigo 80
da Lei Complementar n® 46/2013,

DECRETA

Art. 1° - Ficam incluidos no artigo 2°, do Decreto n® 3.352, de 14 de
outubro de 2021, os incisos VI, VII e VIII, com a seguinte redagao:
“Art. 2°-...

VI — Enfermeiro, referéncia XII, 40 horas/semanais;
VII — Enfermeiro, referéncia IX, 24 horas/semanais;
VIII — Técnico de enfermagem, referéncia VIII.”

Art. 2° - Ficam incluidos no Decreto n° 3.352, de 14 de outubro de 2021,
s atribui¢oes dos cargos para o Programa de Ag¢des de Preveng@o de Doengas
Cronicas ¢ Agravos Nao Transmissiveis — DANT.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
s disposicdes em contrario.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA O PROGRAMA DE ACOES DE PREVENCAO
DE DOENCAS CRONICAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS — DANT

ANEXO UNICO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos gerais de escritorio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Executar servigos de escritorio nos diversos
setores de Saude, requerendo conhecimento dos servigos gerais ¢ normas do seu setor de

trabalho; - Redigir e digitar toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; -
Secretariar reunides, redigindo o expediente necessario; - Realizar trabalhos de conferéncia,
anotagdes ¢ informagdes em relatorios ou processos; - Prestar informagdes ao publico; -
Colecionar, classificar, conferir e expedir documentos diversos; - Organizar e controlar
arquivos e ficharios; - Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes, familiares e
visitantes; - Controlar e manter informag¢des sobre os pacientes do setor de urgéncia, internagao
do Hospital; - Controlar saidas e chegadas da frota de ambulancias; - Propiciar informagdes
gerais por telefone, internas e externas; - Executar servigos gerais de recepgdo requerendo
conhecimento prévio das normas e rotinas do setor de sua competéncia ou atuagao; - Executar
outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia

REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo.

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Aplica conhecimentos no campo da psicologia para
planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Na 4rea de psicologia clinica: - Estudar e

avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientacdo no diagnéstico e

tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano; - Articular-se com profissionais do Servico
Social, para elaboracdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; - Prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ou aos familiares dos pacientes, preparando-
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os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; - Reunir informagdes a
respeito dos pacientes, levantando dados psicologicos para fornecer aos médicos subsidios para
diagnosticos e tratamento de enfermidades; - Na area da psicologia do trabalho: - Exercer

atividades relacionadas com atividades de pessoal do Municipio, participando da elaboragio,
do acompanhamento e da avaliacdo de programas; - Participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada no trabalho; - Estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes;
- Realizar pesquisas nas diversas unidades do Municipio, visando a identificacao das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas necessarias; - Estudar e propor solu¢des para a
melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais de trabalho; - Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicoldégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento; - Assistir o servidor com problemas
referentes a readaptagéo ou reabilitagao profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagcdes empregaticias; - Receber e orientar os servidores
recém-ingressados no servigo publico, acompanhando a sua integragdo a funcdo que ira exercer
e a seu grupo de trabalho; - Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao
trabalhista, normas e decisdes da administracao;

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Superior em Psicologia.

CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutri¢do no campo hospitalar e educacional, analisando caréncias alimentares e

o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparagao,
conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade de economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e dos discentes da rede
publica municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Examinar o estado de nutri¢do dos pacientes,
alunos e demais pessoas, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir os mesmos; -
Proceder o planejamento e elaboragdo da aceita¢do dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
para oferecer refei¢des balanceadas; - Programar e desenvolver o treinamento, em servigos, do
pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar,

supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios,
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destinado a merenda escolar e a rede hospitalar municipal, sua armazenagem e distribuigdo,

para possibilitar um melhor rendimento dos servicos; - Efetuar o registro das despesas, dos
pacientes e dos alunos que receberam refei¢des, fazendo anotagdes em formularios apropriados,
para estimar o custo médio da alimenta¢do; - Zelar pela ordem e manutencao de boas condigdes
de higiene, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas
com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando os servidores e providenciando
recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia;

- Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdo a respeito, para
prevenir acidentes; - Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especificos, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no servigo; Elaborar mapa
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o
resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢do e horario da
alimentagdo de cada enfermo, no caso de pacientes internados em leito hospitalar; - Atuar no
setor de nutri¢do dos programas de satude, planejando e auxiliando sua preparagéo, para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; - Preparar programas de educagéo e
de readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e
enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;
- Desenvolver manuais técnicos necessarios por lei segundo RDC —216 e 275; - Executar outras
tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Superior em Nutrigo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-celebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducagdo muscular, para obter 0 maximo de recuperagio funcional dos 6rgaos e
tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes
vascular-celebrais, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia

e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias dessas doengas; - Ensinar
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exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo; -
Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacido do
puerpério; - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o
na execucdo das tarefas, para possibilitar a execuc¢do correta de exercicios fisicos e a

manipulagdo de aparelhos mais simples; - Controlar o registro de dados, observando as
anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; - Planejar,
organizar e administrar servigcos gerais e especificos de fisioterapia; - Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; -
Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuag@o.

REQUISITOS BASICOS: Curso de Nivel Superior em Fisioterapia.

CARGO: EDUCADOR FiSICO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Promover satde das pessoas por meio de pratica de
atividades fisicas. Coordenar, planejar e supervisionar programas esportivos e recreativos que
visam ao desenvolvimento social dos individuos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Coordenar atividades fisicas e esportivas,
controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades, verificar o local das
atividades, identificar as necessidades de intervencao profissional, coletar dados técnicos e
fisicos e elaborar relatorios. planejar agdes de intervencao profissional, determinar os meios e
processos das atividades, programar treinamentos e atividades. Desenvolver outras atividades
correlatas a fungio, inclusive competigdes.

REQUISITOS BASICOS: Ensino superior completo em Educagio Fisica

CARGO: ENFERMEIRO c/ jornada de 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planeja, organiza, supervisiona e executa os
servigos de enfermagem em postos de satide e hospitais municipais, bem como participa da
elaboracdo e execucdo de programas de saude publica.

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XII N° 2380
17 de Janeiro de 2022 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO XII Ne 2380

PODER EXECUTIVO 17 de Janeiro de 2022 Segunda - Feira

6  INTERNET REPRODUGCAO

@ Prefeitura Municipal de S3o José do Vale do Rio Preto

L

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; -
Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,

a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; - Realizar tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execu¢do de programas de saide publica e no atendimento aos pacientes e
doentes; - Coletar e analisar dados so6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; - Estabelecer programas para atender as necessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - Realizar programas educativos de saude; -
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execu¢do das atribui¢des tipicas da
classe; - Controlar padrdo e fazer esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados; -
Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior especifico e registro no Conselho Regional de
Enfermagem

CARGO: ENFERMEIRO c/ jornada de 24 horas
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

DESCRICAO SUMARIA DO _CARGO: Planeja, organiza, supervisiona e executa os
servicos de enfermagem em postos de saude e hospitais municipais, bem como participa da

elaboracdo e execucdo de programas de satide publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; -

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; - Realizar tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execu¢do de programas de saide publica e no atendimento aos pacientes e
doentes; - Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; -

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; - Realizar programas 24 horas educativos de satde; - Supervisionar e
orientar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; - Controlar
padréo e fazer esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados; - Auxiliar os médicos
nas intervengdes cirirgicas, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrug¢des recebidas; - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior especifico e registro no Conselho Regional de
Enfermagem
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar procedimentos basicos de enfermagem
promovendo o auxilio a médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar procedimentos basicos de
enfermagem, auxiliando médicos e/ou enfermeiro na execucdo de técnicas basicas e

especializadas; - Auxiliar no preparo e transporte de pacientes para exames e cirurgias; -
Executar atividades relacionadas a central de material e esterilizacdo; - Prestar cuidados post
mortem, como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gazes e outros materiais
para evitar a eliminagao de secrecoes e para melhorar a aparéncia do cadaver; - Receber e passar
o plantdo em equipe, tomar conhecimento de todas as ocorréncias se comunicando com o
enfermeiro; - Prestar assisténcia integrada e globalizada aos pacientes, proporcionando-lhes
seguranga e procurando atender satisfatoriamente todas as suas necessidades; - Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Técnico.
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PORTARIA N° 024 DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0O JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢cdes legais, de conformidade com o art
113 da Lei Complementar n° 047/2013 e nos termos procedimento administrativo n° 09540/2021,

RESOLVE

Conceder licenga prémio a servidora TAMARA DA CRUZ SILVA, matricula 3.203, Cozinheira, referente ao periodo de aquisi¢éo de 2016
a 2021, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com validade a contar de 03/01/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de janeiro de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 025 DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com o art.
113 da Lei Complementar n° 047/2013 e nos termos procedimento administrativo n® 08854/2021,

RESOLVE

Conceder licenca prémio ao servidor FABIO JOSE CHRISTO WEINSCHUTZ, matriculas 98/2.425, Médico Ambulatério ¢ da Familia,
referente ao periodo de aquisigdo de 2015/2020, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 03/01/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de janeiro de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 026 DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0O JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢cdes legais, de conformidade com o art,
113 da Lei Complementar n° 047/2013 e nos termos procedimento administrativo n® 03929/2021,

RESOLVE

Conceder licenga prémio ao servidor VITOR DE MEDEIROS BARROS, matricula 3.187, Operador de Maquina de Terraplanagem,
referente ao periodo de aquisigdo de 2016/2021, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 03/03/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de janeiro de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

ATOS DA ADMINISTRACAO

SAO JOSE

Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto
17 deJaneiro de 2022
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 098/2021 — PRESENCIAL
PROCESSO N°: 2361/2021

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: VOGAS MAGAZINE LTDA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 217/2021

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Relagdo dos Parbcipantes por Processo / Licilagdo
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BOLA DE BEXIGA N* 3 CORES CINZA, LARAN JA,
MARROM, PRETO, AMARELD, AZUL, BRANCO,
LILAS U ROSA - Pacole contenda 50 undades. A
cor @ $g1 enleggue seop miormada ng el dopedida
BOLA DE BEXIGA N* § CORES VARIADAS NO
MESMOQ PACOTE - Facole comands S0 undades
Cola EVA S0 g

FOLMA DE EVA; MEDWKDO 47 X 80 CM, COM
ESPESSURA DE 3 MODELD LIS, KA COR
AZUL ROYAL ACONDICIONADA EM EMBALAGEM
AFPROFRIADA

Falhi g2 papel Kot [parde) - BBem X 98om - oo
piedomnants caslanho - iesalents & 18530 & lensla.
Foha Pape! canio - 48cm X Slom - cor. amagin,
LAFIS BB - CAanca COM 12

PAFEL CREFOM ORDULADG NAS CORES
AMARELA, AZUL, BRANCO, ROSA, ROXO, VERDE
OU VERMELHO, APROXIMADAMENTE 048 X 2.0
M A cor @ sl entiejue seid nlormada no alo da
vod do

PAPEL FOTOGRAFICO GLOSSY PAPER PAFEL
FOTOGRAFICO A< 150G (BRILHANTE) GLOSSY
PCT 50 FOLHAS

FAPEL IMPERMEAVEL CASCA DE OVO -
CELULOSE, 297 MM, 210MM, FORMATO As,
180G/, BRANCOD, PACOTE COM 50 FOLMAS,
Fasta Palonda Oficio 24 5omx 33, 5cm x 5, 5em Azu
PINCEL ATOMICO, NACOR AZUL. COMPONTA DE
FELTRO RETANGULAR. DO TIRD DESCARTAVEL
PONTA MEDIA

PINCEL ATOMICO, NA COR PRETA - COM PONTA
DE FELTRO REDONDA, DO TIFO DESCARTAVEL
FONTA MEDIA

PINCEL ATOMICO, NA COR VERMELMA - COM
PONTA DE FELTRO REDONDA, DD TIPFO
DESCARTAVEL PONTA MEDIA

PINCEL CHATO LONGD CERDAS DURAS N* 18
PINCEL PARAARTESANATO SERIE 815 N° 08
FINCEL PARAARTESANATO SERIE 818 W 12
PINCEL PARAARTESANATOSERIE 815 N° 20
FINCEL PARA PINTURA FING K §

FINCEL FARA FINTURA N° 18 PONTA CHATA LED

LOKGA

FISTOLA ELETRICA DE COLAQUENTE 40-20W LEC

BIWVOLT - basties de adesvo leimopastico (bastio de
ool quenie) comddmetode 11a1Zmm-A
FISTOLA DEVE CONTER CERTIFICADO DO

BALLONS

BALLONS

Z1
[+ )

GRAFICA

FPREMIATTA
LED
GRAFICA

MASTER

USA

FOUBRAS
OFFICER

OFFICER

OFFICER

LED
LED
LED
LED
LED
Un

UN

IMETRO
PLASTICO AUT O ADESIVO TRANSFARENTE 45 CM
LARGURA - ROLD C/ 25 MT - LAMINADD DE FVC
AUTOADESIVO, PROTEGIDOD, MO VERSOD, POR
PAFEL SILICONADD
Tala Fam Faturs 200030 |d=al pare pntue com Lida
dec e acilca, essa lela & de aigodde iratado com
base poti cadithng @ sua Dase & baslanls fime,
proparconanda maa: Iberdade &5 suas pnceadas.
Tesoura esoalar 12 cm para canhato (Amnas
nvedidas), com encaxe dos dedos naesquerda da
encruzihada pama canholos - caba de polpropiena &
@mna de aco inox - coes vanadas.
TINTA FARA TECIDO 250ML. NAS CORES
AMARELD BEBE, AMARELD OURD, AREIA, AZUL
COBALT, AZUL TURQUESA, BRANCO, CAMURGA,
CERAMICA, CINZA, JACARANDA, JATOBA, NACA
VERDE, FRETO, VERDE FOLHA, VERDE MUSGD,
VERDE OLIVA, VERMELHO NATAL OU VIOLETA -
Mo tica, Mudo iesslenle a Gvagens. A oor a sei
entregue serd informada na &a do pedda.
PAPEL DIPLOMATA LISO BRANCO 180G Ad -
FACOTE COM 50 FOLHAS
Cademade Desenho ESPIRIAL B8 folhas, TAM
Z2TEXZ00MM
Cademeta Flexivel Sofda V8 480 pacote - 20 un
Envelope saco wall natual TSy 240340 CX 100 UN
Modelo Giz Liquds
Cor: PRETA. AZUL, ROSA, VERDE, VERMELHO,
LARANLA, ROXD, BRANCD, OU AMARELD. Acora
st antregae sard defnda o momento do pedde de
anrega

BV

MAPED

ACRILEX

UsA
SMART

PALTA
GRAFICA
OFFICER

ROLO

UK

UK

UN

PCT

()

Total do Fornecefor -wew.>

Data da Homologagio

PCT

BCT

(B
(B

(B}

uN

N

BCT

N
U

N

N

(B
(B
LN
N
N

835,000

95,000

470,000
584,000

1,030,000
2180.000

2000
122000

458,000

28.000

1.030.000

10,000

10,000

10,000

30.000
40,000
40,000
80,00
40,000
0,000

00000

0.0030

20,0000
0.0000

0.0000

0.0000
3.099
Q.99

10,0000

2.0000
10,0000
09,0000
10,0000
.00

0,000

52000 0.0000

126,000 0,0000

400,000 0,0000

432000 0.0000

341000

B30
1.5000000

12090
30,000
180,000

10.850.000

0.0000

0.0000
0.0000

0.0000
0.0000
0,0000

14,7000

14,7000

5,5500
5.8500

0.8900

1.1500
TE.5000
1.4500

17,6000

1768000

5.0000
3.6000

3.6000
3,6000
5.8000
4,5000
5,0000
5.8000
4550

B,8300

a8

1138500

11,4000

10.7500

18,5000

25,0000
5,9500

29,8000
31,5500
14,6000
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Séo José do Vale do Rio Preto, Em 17 de janeiro de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 098/2021 - PRESENCIAL
PROCESSO N°: 2361/2021

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: WE COMERCIAL DO CARMO LTDA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 221/2021

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relacao dos Farticipantes por Processo ! Licitagao

ltam Matara Dascngao da Matana Marca do Produta Un.Mad. Mde Cotada Dasclo() Prega Undarno
Nr. do Processo:  2361/2021 LicitagAo: 9B/2021 - PR Data da Homologagio:
Fornecedor: 6142 - WE COMERCIAL DO CARMO LTDA
01-15-0781 Apontadar jumbo - corpo tnangular que faciita a pega LECQ LEC UM §50,000 0,0000 3,6800
dos alunos que estdoem processo de Inclusio - com
depdsto .
2 01-15-0899 BASTACQ PARA COLA- DIAMETRO DE 11 A 12 MM, LECQ LED KG 135,000 0.,0000 40,5000
20CME TRANSPARENTE
3 01-16-0801 BOLA DE BEXIGA N8 METALIZADC COR ART LATEX PCT 104,000 0,0000 28,0000
DOURADD - Pacate contenda 50 unidades.
18 01-15-0808 FOLHA DE EV.A, MEDINDO 45 X 50CM, COM LECQ LED UM 5.458,000 0,0000 2,2100

ESPESSURA DE 2MM, MODELO LISO, NAS CORES
AMARELA; AZUL BEBE, AZUL ESCURD, AZUL
ROYAL, BRANCO, COR DE PELE, LARANJA, LILAS,
MAREROM, PALHA, PRETO, ROSA, ROXO, VERDE
ESCURD, VERDE FOLHA OUVERMELHD
ACONDICIONADA EM EMBALAGEM AFROFRIADA.
A ocora serentregue sera informada no ato do padido.
19 01-15-0459 FOLHA DE EV.A, MEDINDO 45 X 50CM, COM LECQ LED UM 775,000 0,0000 5,5700
ESPESSURA DE 2MM, MODELD LISO, NA COR
COLORIDA COM GLITER, ACONDICIONADA EM
EMBALAGEM AFROPRIADA
33 01-15-07539 Lapis de Car Jumbo contenda 12 Cores diferantas a LEQ LEC CxX B75,000 0.0000 25,8400
um apantadar- Parhl friangular que facilta a pega dos
alunos matnculados em Creche efou que estdo am

procassa de Inclusio — dimensies [AxlxF)
TBomet Temxlom - produzido com madeira 100%
reflorestada,
35 01-15-0875 Massa de Biscud Forcelana, natural, fnia Muito mas LEC LEC KG 70,000 0,0000 17,7000

=3, gxlremamenie macia @ bawxo indice de retragaa.
Fraduta Atdxico. Nao maofa.

4G 01-16-0819 PASTA A4 CATALOGD TRANSPARENTE O VISOR ACP PCT 155,000 0,0000 24,5500
T00F FOLHAS
V4 01-18-0713 Tecida Oxtard Branco Kala 50m 3,0m Largura DESTRO ROLO 11,000 0,0000 859,0000
Total do Fornecedor ----—-— 9.243 000

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 17 de janeiro de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisao de Contratos
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 098/2021 - PRESENCIAL

PROCESSO N°: 2361/2021

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: COMERCIAL SANTA RITA DE CASSIA EIRELI - ME
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 218/2021

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Relacdo dos Participantes por Processo/ Licitacdo

ltam Matara Dascrigao do Mataeria

Marca do Produto Un Mad.

de Cotada

Dasclo|%)

Praga Unitario

Nr. do Processo: 23612021
Fornecedor: 5505

LicitagAo: 9B/2021 -PR
- COMERCIAL SANTA RITA DE CASSIA - EIRELI - ME

Data da Homologagio:

B 01-15-0647 CAIXA EMMDF NO FORMATO DE CORACAD C5RC UM

800,000

0,0000

10,8500

10

25

75
B8

01-1

5-D548

1-16-0774

1-16-0480
1-16-08921
-15-0824

TAMANHC. 10 CM

CAMETA HIDROGRAFICA EM PLASTICO; CORPO
EM

FOLIFROFILENG OPACO, PONTA FINA, COM
FELTRO FINA E CORES VARIADAS — EMBALAGEM
COM 12 CORES, TIPO FILOT. FABER CASTELL,
HELIOS OU EQUNMALENTE COM O MESMO
PADRAC DE QUALIDADE OU SUPERIOR

Falha Papel dupla face - 4Bom X 85cm — con
amarela.

Glzdo de cera trangular (Lipo acnlexy com 12 cores
Tacido Oxford VEERMELHO Ralo 50m 3,0m Largura
TINTA PARA TELA NAS CORES AMARELD OURO,
AMARELD TURQUESA, BREANCO, CEREJA
TURQUESA, PEETO QUVERDE OLIVA.
Desanvalvidas a base de resinas acrilicas, as Tintas
Decorfix fam secagam rApida o excelente cobertura.
Consisténcia keal para pintar com pincel, raloa
canmbos am ceramica, arglla, isapor, papel, madaira,
coura, & outros. 500ml A cor a ser entregue sera
nformada no ato do pedida.

ONDA

WINE
GOLDTEX
CORFI%

Total do Fornecedor --—-——-=

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

PREMIATA

CX 4.150,000 0,0000 B 4500

UN 2,870,000 0,0000 1,3000

Cx 855,000
ROLO 11,000
UN 200,000

§,1700
950,3000
58,5000

0,0000
0,0000
0,0000

8.985,000
Sao José do Vale do Rio Preto, Em 17 de janeiro de 2022.

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

CHAMAMENTO PARA OBRAS E SERVICOS N° 003/2022

O objetivo do presente CHAMAMENTO ¢ selecionar, dentre os participantes que se apresentarem, a melhor proposta de acordo com as regras
estabelecidas neste termo, visando a contratagdo de empresa especializada, com FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA, PARA
EXECUCAO DE CERCA PARA DIVISORIA DAS CASAS POPULARES EM CONDOMINIO NO BAIRRO PEDRAS BRANCAS, de
conformidade com as especificagdes trazidas nos anexos que contém a especificagdo dos servicos, a composigdo de custos, o projeto basico e o
cronograma fisico-financeiro para execucdo do objeto.

TIPO: Menor preco global;

DATA DE ABERTURA DO ENVELOPE: 25 de janeiro de 2022.

HORARIO: 10h:00min.

INFORMACOES: Edital disponivel no site www.sjvriopreto.rj.gov.br e na Divisio de Compras da Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Rua
Professora Maria Emilia Esteves, 691, Centro, Sdo José do Vale do Rio Preto — RJ, ou através do telefone/WhatsApp (0xx) 24 2224 7036, no horario

de 09:30 as 16:30 horas.

Sao José do Vale do Rio Preto, 17 de janeiro de 2022.

EDMARA FERREIRA DE FREITAS

Chefe da Divisao de Compras

SAO JOSE
17 de Janeiro de 2022

Prefeitura Municipal de Siao José do Vale do Rio Preto

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 002/2020

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n° 0067/2022; PARTES: O MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e a empresa
CUSTOM INFORMATICA LTDA, Por forga dos despachos exarados, fica prorrogado em 12 (doze) meses, iniciando-se em 13 de janeiro de
2022 e findando-se em 13 de janeiro de 2023, o prazo previsto na CLAUSULA SEGUNDA do referido contrato, bem como fica corrigido o valor da
mensalidade que passa a ser de R$ 53.747,53 (cinquenta e trés mil e setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e trés centavos) mensais, conforme
reajuste anual do IGP-M-FGV, previsto no contrato ora mencionado e o acordado entre 0 MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e
a empresa CUSTOM INFORMATICA LTDA, que tem por objeto a locagdo de sistemas integrados de gestdio publica e servigos de informatica, com

instalag@o, migragdo/conversdo de dados, treinamento, testes, suporte técnico, manutengdo, atualizacdo, customizagdo e as alteragdes que se fizerem
necessarias de acordo com as leis vigentes, durante a execucdo do contrato, visando assim atender as areas administrativas, financeiras e tributarias da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto. Permanecem inalteradas todas as demais CLAUSULAS e condigdes do contrato. DATA DE
ASSINATURA: 12 de janeiro de 2022.

S3o0 José do Vale do Rio Preto, Em 17 de Janeiro de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe de Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 5093/2021; PARTES: MUNICiPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
NIMBUS SOFTWARE LTDA; OBJETO: Prestacdo de servicos de backup em nuvem (cloud), em atendimento ao solicitado pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestio; VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando-se em 14 de janeiro de 2022 e findando-se em 14 de janeiro 2023;
VALOR: Pagara o valor global de R$ 11.429,20 (onze mil e quatrocentos e vinte e nove reais e vinte centavos). Reserva da Dotagdo Orgamentaria n®
1817/2021 - Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0002 — Manuteng¢ao das Atividades da Sec. de Planejamento ¢ Gestdo - Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica; DATA DE ASSINATURA: 14 de janeiro de 2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 17 de janeiro de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisao de Contratos

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD
TRICENTESIMA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA

(N.371)

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (17-01-2022), as 10:00hs (dez horas) , no prédio em que funciona a Prefeitura
Municipal em espago cedido a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, a rua Prof. Emilia Esteves n. 619 —Centro - Sdo Jose do Vale
do Rio Preto/RJ, realizou-se a tricentésima septuagésima primeira- 371* Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
CPAD, esta composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Rubia Esteves Machado ¢ Adriana Lutte Martins, todos designados pela Portaria n® 024
de 04 de janeiro de 2021, publicada no DO n. 2061 de 04 de janeiro de 2021, pag. 7; Abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira ,registra a
presenca da Membro Adriana Lutte Martins e a Membro Rubia Esteves, ressalve-se as dificuldades advindas das paralisagdes pela COVID-19
e aorientacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, na Convengédo n. 161, que no Brasil é o Decreto n. 1088/2019, com forga de Lei,
esclarecer no seu art. “5° Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da saiide e da seguranca dos trabalhadores que
emprega, e tendo na devida conta a necessidade de participacio dos trabalhadores em matéria de seguranca e satide no trabalho, os servicos
de satde no trabalho devem assegurar as funcdes, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relacio a
satide no trabalho:” e obviamente que nesta Pandemia COVID-19, a questdo da frequéncia pessoal e ndo cessdo de uma Sala paraa CPAD,
importa em falta de boas condigdes de trabalho, fato ja relatado a Secretaria de Administracdo, ja que a esta ¢ vinculada a Comissdo, registrando-se
que apedido da Sra. Secretaria de Administragdo- Claudia Pacheco, registramos que a Sala de Licitagdes ¢ cedida a Comissdo, como efetivamente
um dia da semana, na parte da manhd a esta comissdo: ato seguinte, o Presidente Amarildo Caldeira, registre-se que leu-se a ata anterior e esta foi
aprovada, ato continuo, instalada a Comissao de Processos Disciplinares, Presidente Amarildo abriu a reunido com a pauta que sera: Item 1) Curso
aos Aferidores e Sindicantes proposto nos processo n. 2240/2019; 2) Estagios Probatorios e 3)Assuntos Gerais; no item 01, colocou o Presidente
Amarildo a material em discussdo e deliberou por usar o material e também dard nog¢des de Abandono e Inassiduidade, ja que ocorrem muito no
municipio; no item 2, apreciou-se os processos n. 5790/2021 e n. 3000/2019, assim se deliberando por retornar para corrigir erros € assinaturas
da Secretaria no 5790/2021 e no processo n. 3000/2019, emitiu-se o parecer “PARECER/FINAL — CPAD/ 2022 - Sao Jose do Vale do Rio Preto/
RJ, 17/01/2022.Processo n®° 3000/2019. Exmo (a) Senhor(a) Prefeito Municipal; Considerando o deliberado na Reunido Ordinaria de 17 de
Janeiro de 2022, na qual se verifica que as afericdes foram avaliadas por esta Comissdo, conforme determina o art. 22 da Lei n® 47/2013;“Art. 22 -
As aferi¢des periodicas do estagio probatorio, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas pelo 6rgado de lotagdo do servidor e avaliadas pela
comissdo constituida para essa finalidade, sendo submetidas a homologa¢@o da autoridade competente, em prazo e forma fixados em regulamento a
entrar em vigor até 90 (noventa) dias da publicag@o da presente Lei.Pardgrafo inico — A Comissdo de Estdgio Probatorio terd como membros efetivos
os denominados para compor a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, Conforme Titulo XIII, deste livro.” Em atencio a CONVOCACAO,
realizamos a presente reuniao e verificamos que: - As fls 03, despacho de 15/03/2021, o setor de Recursos Humanos assume erro no Oficio as fls 02,
onde consta admissdo em 18-03-2018 e com a processo s6 veio a CPAD,; - Apds suposto fim das aferi¢des e nada foi visto por aferidor, gerou n assim
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o equivoco de fls 14, tal equivoco foi revisto pela Comissao em 15 de margo de 2021, gerando revisdo da Portaria pelo Sr Prefeito Municipal as fls 16;
Assim, nesta data, tendo as novas aferi¢des sido ratificadas pela Chefe Imediata em 12-01-2022 e vencerda em 18/03/2022, obtendo nesta o Servidor
as fls 12, uma média de 147,00 pontos e assim, junto ao Secretario(a), opinam que “..0 desempenho do servidor atente satisfatoriamente aos
requisitos do cargo ...” fls 13, verificando que as afericdes a Comissdo, cabe assim a ressalva que se seque: -A Lei n. 47/2013, deve ser melhor
observada quando da deflagracdo e no preenchimento do formulario e cumprimento dos prazos de remessa apés cada afericiio , posto que
as inobservancias dos pressupostos e instrucdes , prejudica a qualidade do servico piiblico e pode caracterizar a infracio disciplinar prevista
no art. 161, inciso IV, dos responsaveis; Frente ao exposto, ndo tendo o processo chegado a Comissdo no momento oportuno - com 02 meses de
antecedéncia, na forma do art. 23 da LC 47/2013, sem culpa do aferido, assim ¢ submetido a avaliacdo da Comissdo ¢ 8 homologacio da autoridade
competente. Desta forma, no exercicio de nossa competéncia, avaliamos o processo e as aferigges ¢ SOMOS PELA HOMOLOGACAO DAS
AFERICOES, COM RESSALVA, SENDO ASSIM O(a) SERVIDOR(a) DECLARADO ESTAVEL, a contar de 18-03-2022, com os
direitos e deveres correspondentes; Sdo Jose do Vale do Rio Preto, RJ, 17 de Janeiro de 2022.”;No item 3, assuntos gerais, ndo houve discussao,
sendo o tratado, assim nos termos do “Art. 198 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, ....”; “§
2° - As reunides das comissdes serio registradas em atas que deverio detalhar as deliberacdes adotadas.”, funcdo de Estado e Art. 231 - Fica
criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agdes governamentais, bem
como apurar_as _irregularidades no servigo publico municipal, através de investigagdo sumaria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.”,
( grifos nossos), as 11:05 (onze horas e cinco minutos ), deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei nesta data os
trabalhos e lavro esta assentada em cumprimento a Lein. 47/2013, e, devidamente assinada ¢ publicada Diario Oficial do Poder Executivo Municipal,
em atengdo ao Art. 198, paragrafo 2°da lein, 47/2013 e a publicidade, essencial aos atos administrativos.
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

RESPOSTA AO RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA EPICO COMERCIO DE PRODUTOS
SANEANTES LTDA - PROCESSO 9921/2021.

Tendo em vista o recurso interposto pela empresa EPICO COMERCIO DE PRODUTOS SANEANTES LTDA,
no feito administrativo n® 9921/2021, referente ao Pregéo n°® 112/2021, Processo licitatério n® 0977/2021, que
tem como objeto AQUISICAO DE MATERIAIS, INSETICIDAS, RATICIDAS E EPI'S A SEREM UTILIZADOS ~NO
SETOR DE ENDEMIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS MOLDES DOS ANEXOS I, 11, ll, IV, V, VI E VIl DO REFERIDO EDITAL.

COMUNICO que a resposta ao recurso interposto foi DEFERIDO PARCIALMENTE e encontra-se escaneado
na integra na pagina da prefeitura no site: https://www.sjvriopreto.ri.gov.br/licitacao e no portal da
transparéncia.

INFORMA(;()ES: O esclarecimento de dlvidas ou quaisquer outras informagdes, poderdo ser obtidas pelos
interessados, em dias uteis, no horario de 9h30min as 16 h, na secretaria de administragdo, na Rua Maria Emilia
esteves, 691, Centro — Sdo José do Vale do Rio Preto — RJ, ou pelos telefones 24 2224 1552 ou pelo e-mail:
admlicitriopreto@gmail.com.

Séo José do Vale do Rio Preto, 17 de Janeiro de 2022.
FLAVIANA MEDEIRQOS Assinado de forma digital por
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Diretora Geral de Administragao
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