GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

MARCELO DE SOUZA BAGIO
Vice-Prefeito

ALEXANDRE QUINTELLA GAMA
Procurador Geral do Municipio

ELAN VENAS MORELLI
Chefe de Gabinete

VANDERLEI PEREIRA DA SILVA
Secretario de Controle Interno

ROMULO ALVES BULHOES
Secretario de Defesa Civil e Ordem Piblica

CLAUDIA DE CASTRO PACHECO
Secretaria de Administracio

GILSON DOS SANTOS ESTEVES
Secretario de Fazenda

JOSE ADILSON GONCALVES PRIORI
Secretario de Educaciio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia

ROGERIO CAPUTO
Secretario de Obras Piblicas, Urbanizacio e Transportes

ELUA NOGUEIRA TORRES DE ANDRADE
Secretaria de Meio Ambiente

BERNARD DE OLIVEIRA CASAMASSO
Secretario de Planejamento e Gestdo

RAFAELLA TEIXEIRA RAMPINI
Secretaria de Saude

APARECIDA DE FATIMA MOREIRA ESTEVES
Secretaria da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habita¢ao

ALDAIR TEIXEIRA MACHADO
Secretario Agricultura, Abastecimento, Pesca, Industria,
Comércio e Expansido Econémica

FELIPE MACHADO CAIRO BALTAZAR
Secretario de Turismo, Esporte, Lazer e Juventude

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

ANO XII - N° 2429  Segunda - Feira, 21 de Margo de 2022

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO
N

PORTARIA N° 140 DE 21 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Memorando n° 030/2022
da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE

Destituir a servidora GREICE FARACO PACHECO, matricula 5.675,
Auxiliar Administrativo da Satde, da Fungdo Gratificada de Chefe de Divisdo de
Cadastro Imobiliario, instituida pela Portaria n° 082 de 18/01/2021, com validade a
contar a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, em 21 de margo de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 141 DE 21 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Memorando n° 030/2022
da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE
Designar a servidora GREICE FARACO PACHECO, matricula 5.675,
Auxiliar Administrativo da Saude, para exercer a Fun¢do Gratificada de Chefe de|

Divisdo de Execu¢do Or¢amentaria e Liquida¢do do Fundo Municipal de Saude —
FG1, com validade a contar a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO

SUMARIO
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’ALE DO RIO PRETO, em 21 de mar¢o de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito
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PORTARIA N° 142 DE 21 DE MARCO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Memorando
n° 030/2022 da Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE
Designar a servidora NATALIA CARVALHO PEREIRA, matricula 2.582, Fisioterapeuta, para exercer a Fungio Gratificada de Chefe d¢
Divisdo de Fisioterapia — FG1, com validade a contar a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 21 de margo de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 143 DE 21 DE MARCO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Memorando|
n° 030/2022 da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE
Designar a servidora LUCINEA MACHADO MADEIRA DA COSTA, matricula 1.244, Auxiliar de Enfermagem, para exercer a Fungao|
Gratificada de Chefe de Divisdo de Imunizagao — FG1, com validade a contar a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 21 de margo de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 144 DE 21 DE MARCO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Memorando n’
0109/2022 da Secretaria Municipal de Administragao,

RESOLVE

Designar o servidor FREDERICO DE SOUZA ANDRIOLO, matricula 1.301, para exercer a Func¢ao Gratificada — FG2, como responsavel
pelo Setor de Arquivo, em virtude da licenga médica da titular pelo INSS, com validade a contar de 01/03/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 21 de margo de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

ATOS DA ADMINISTRACAO
|

EXTRATO DO CONTRATO N° 084/2022

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n° 1098/2022: PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e a Sr.* IVANETE
DE MEDEIROS; FUNCAO: Servente, referéncia II; VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias ou enquanto durar o estado de calamidade publica
provocado pela (COVID-19) iniciando-se em 10 de margo de 2022 e findando-se em 06 de setembro de 2022, prevalecendo o que ocorrer primeiro;
VALOR: R$ 1.124,39 (mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e nove centavos) mensais; DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotagio Orgamentaria
n.° 3004.10.302.0020.2.086 — 3.1.90.04 — Fonte: 01 (Manutencdo do Hospital Maternidade Santa Terezinha — Contratagdo por tempo determinado
— Fontes: Recursos Proprios) e n° 3004.10.271.0115.2.007 — 3.1.90.13 - Fonte 01 (Encargos Patronais do Municipio — obrigagdes patronais fontes
recursos proprios e da satde); DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2022.

Sdo José do Vale do Rio Preto, Em 21 de margo de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 006/2022 - PRESENCIAL
PROCESSO N°: 6934/2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: LANCHONETE J.V.E. LTDA ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 038/2022

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Relagio dos Participantes por Processo / Licitagio

ltem Mataria Dessrigao do Matarial Marsa do Produta Un.Med. Qtde Cotada  Dasclo(%) Frego Unitana Prago Tola Stuagla
MNr. do Processo: 69342021 Licitagao: ©2022 -FR Data da Homologagao:
Fornecedor: 2B9 - LANCHONETE J V E LTDA

01-07-0421 Quentinhas, conforme cardapios abaxo: LANCHONETE U 4.350,000 0,0000 13,2000 5742000 Menceu
JVE

Total do Fornecedor -3 4.350,000 5742000
Sdo José do Vale do Rio Preto, Em 21 de Margo de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 085/2022

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n® 1098/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e a Sr* MARCIA
GONCALVES QUINTAS ALVES; FUNCAO: Servente, referéncia II; VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias ou enquanto durar o estado de
calamidade publica provocado pela (COVID-19) iniciando-se em 10 de margo de 2022 e findando-se em 06 de setembro de 2022, prevalecendo o
que ocorrer primeiro; VALOR: R$ 1.124,39 (mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e nove centavos) mensais; DOTACAO ORCAMENTARIA:
Dotagdo Or¢amentaria n.° 3004.10.302.0020.2.086 — 3.1.90.04 — Fonte: 01 (Manutencao do Hospital Maternidade Santa Terezinha — Contratagdo por
tempo determinado — Fontes: Recursos Proprios) e n° 3004.10.271.0115.2.007 — 3.1.90.13 - Fonte 01 (Encargos Patronais do Municipio — obrigagdes
patronais fontes recursos proprios e da saude); DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 21 de margo de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 083/2022

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n° 1098/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e a Sr.* CRISTIANE
AVELINO FURTADO PAULINO; FUNCAO: Servente, referéncia II; VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias ou enquanto durar o estado de
calamidade publica provocado pela (COVID-19) iniciando-se em 10 de margo de 2022 e findando-se em 06 de setembro de 2022, prevalecendo o
que ocorrer primeiro; VALOR: R$ 1.124,39 (mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e nove centavos) mensais; DOTACAO ORCAMENTARIA:
Dotagdo Or¢camentaria n.° 3004.10.302.0020.2.086 — 3.1.90.04 — Fonte: 01 (Manutencdo do Hospital Maternidade Santa Terezinha — Contratagdo por
tempo determinado — Fontes: Recursos Proprios) e n° 3004.10.271.0115.2.007 — 3.1.90.13 - Fonte 01 (Encargos Patronais do Municipio — obrigagdes
patronais fontes recursos proprios e da saude); DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2022.

Sdo José do Vale do Rio Preto, Em 21 de margo de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisao de Contratos
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD
TRICENTESIMA OCTAGESIMA

(N.380)

Aos vinte e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois (21-03-2022), as 10:05hs ( dez horas e cinco minutos) , no prédio em que
funciona a Prefeitura Municipal em espago cedido a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, a Rua Prof. Emilia Esteves n.
619 — Centro - Sdo Jose do Vale do Rio Preto/RJ, realizou-se a tricentésima octagésima- 380 * Reunido da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, CPAD, esta composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Rubia Esteves Machado e Adriana Lutte Martins, todos
designados pela Portaria n® 024 de 04 de janeiro de 2021, publicada no DO n. 2061 de 04 de janeiro de 2021, pag. 7; Abertos os trabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, registra a presenga da Membro Rubia Esteves Machado e a Membro Adriana Lutte Martins e ressalve-se as dificuldades
advindas das paralisagcdes pela COVID-19 ¢ a orientag@o da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, na Convengdo n. 161, que no Brasil ¢ o
Decreto n. 1088/2019, com forga de Lei, esclarecer no seu art. “5° Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da satide e da
seguranca dos trabalhadores que emprega, e tendo na devida conta a necessidade de participacio dos trabalhadores em matéria de seguranca
e saude no trabalho, os servicos de satide no trabalho devem assegurar as fung¢des, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos
riscos da empresa com relagio a satde no trabalho:” ¢ obviamente que nesta Pandemia COVID-19, a questdo da frequéncia pessoal ¢ ndo
cessdo de uma Sala paraa CPAD, importa em falta de boas condigdes de trabalho, fato ja relatado a Secretaria de Administragdo, ja que a esta
¢ vinculada a Comissdo, registrando-se que a pedido da Sra. Secretaria de Administragdo- Claudia Pacheco, registramos que a Sala de Licitagdes
¢ cedida a Comiss@o, como efetivamente um dia da semana, na parte da manhd a esta comissdo: ato seguinte, o Presidente Amarildo Caldeira,
registre-se que leu-se a ata anterior ¢ esta foi aprovada, ato continuo, instalada a Comissao de Processos Disciplinares, Presidente Amarildo abriu
areunido com a pauta que serd: Item 1) Curso aos Aferidores e Sindicantes proposto nos processo n. 2240/2019 e 2) Processos de Estagios e Item
3) Assuntos Gerais; no item 1, O presidente Amarildo esclareceu que ainda ndo recebeu a esquema sobre o PAES do Membro Suplente Rafael, como
o que fard contato e ratifica que este Presidente, gozara férias no periodo de 28 de marco ao do 06 de abril de 2022, tendo sido o Suplente
solicitado no Proc. 2390/2022; no Item 2, analisou-se os processos n. 2027/2020; n. 5787/2021; n. 5784/2021 e n. 8958/2019 , ao trés primeiros sdo
aferi¢cGes parciais ¢ ndo encontramos necessidade de nossa intervengdo, lembrando quer tltima é antecipada em 04 ( quatro) meses para avaliacdo
final da Comissdo de Decisdo do Exmo Senhor Prefeito Municipal e de n. 8958/2019, a Presidéncia apresentou a seguinte parecer ““ Nesta data de
21/03/2022, foi o Processo n. 8958/2019, recebido e analisado por esta Presidéncia, quanto a indagagdo se Licenga Maternidade suspende Estagio
Probatorio e se ocorre qual o periodo de Aferi¢do, diante destas indagagdes, de inicio parabenizamos a Coordenag@o por sua atengdo a questdo, o
que demonstra a necessaria responsabilidade no exercicio da fungdo; Assim, a Presidéncia/CPAD, debrugou-se sobre o tema e assim apresenta seu
r. entendimento, para decisdo do Colégio: A Lei mais recente que norteia os Estagios Probatorios € a Lei n. 47/2013, onde a Licenca Maternidade, esta
contemplada como Direito da Servidora e Servidor( paternidade), no art. 101. Inciso II, pois bem; Literalmente, “Art. 27 - O estagio probatorio ficara
suspenso durante as licengas previstas nos incisos IV, V e VII do art. 101, e quando o servidor for nomeado para ocupar cargo em comissdo.” Enumera
os casos de Suspensdo, verificamos que estas sdo: “IV - por motivo de doenga em pessoa da familia; V - por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro servidor publico; e VII - para atividade politica;”; assim, NAO CONTEMPLA A LICENCA MATERNIDADE. Entender diferente, seria
condicionar um Direito e, pela legalidade, um entendimento nao literal, ndo ¢ plausivel e/ou atento aos principios de igualdade; Assim, sem critica
a louvavel iniciativa, somos pela Ndo Suspensdo, assim, que os periodo fiquem inalterados. A Comissdo, em reunido, para Deliberar. Em
21 de margo de 2022.” E assim restou deliberado, por unanimidade, que “ .. que Nio ocorre a Suspensio e os periodo ficam inalterados” ; no
Item 3) néo ocorreram discussdes, sendo o tratado assim nos termos do “Art. 198 — A Comissédo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, ....”; “§ 2° - As reunides das comissdes serdo registradas em atas que deverio detalhar as deliberacées adotadas.”, funcdo
de Estado e Art. 231 - Fica criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios
Municipais nas MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando garantir a eficiéncia e eficacia das
acOes governamentais, bem como apurar as irregularidades no servigo publico municipal, através de investigacdo sumadria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.”, ( grifos nossos), as 11:20 ( onze horas e vinte minutos), deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Rubia Esteves Machado
, Secretariei, nesta data, os trabalhos e lavro esta assentada em cumprimento a Lein. 47/2013, e, devidamente assinada ¢ publicada Diario Oficial
do Poder Executivo Municipal, em ateng@o ao Art. 198, paragrafo 2°da lein, 47/2013 ¢ a publicidade, essencial aos atos administrativos.

AVISO DE CORRIGENDA DE PREGAQO

Pregio n° 11/2022
Tendo em vista ter ocorrido erro de digitacdo em anexos do Edital n® 11/2022, referente ao processo n® 5205/2021, faco saber que os modelos
abaixo correspondem aos seguintes anexos:

e Modelo de declaracdo de microempreendedor individual, microempresa e empresa de pequeno porte— Letra E do item 3.1.1 —
Credenciamento — Anexo VIII

e Modelo de declarag@o de pleno atendimento aos itens solicitados — Letra B do item 4.3.6 — Habilitagdo — Anexo IX
INFORMACOES: Secretaria Municipal de Administrago, sito na Rua Professora Maria Emilia Esteves, 691, Centro, 2° andar, no prédio

da Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto —RJ, localizada ao lado do Hospital Maternidade Santa Teresinha e da Secretaria
Municipal de Saude, ou através dos telefones (24)2224 1552, no horario de 09:30 as 16:30 horas.
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Sao José do Vale do Rio Preto, 21 de margo de 2022.

FLAVIANA MEDEIROS LAMEIRA RIBEIRO

Pregoeira
-
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