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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

LEI N° 2.340 DE 31 DE MARCO DE 2022.

Estabelece diretrizes para a implantacio do Programa Satide no Campo no
Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO

Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei disciplina diretrizes para implantagdo do Programa
Satde no Campo no Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto com objetivo de
promover assisténcia em saude a populagdo rural.

Art. 2° — Sdo diretrizes do Programa:

I — realizar atendimentos médicos e coleta de exames nas localidades
rurais do Municipio;

II — promover orientagdo médica, diagndsticos, controle, tratamento e
preven¢ao de doencas da populacao rural;

III - promover atendimento itinerante de satide na area rural do Municipio;
IV — orientar a populagdo rural sobre o manuseio correto de defensivos
lagricolas e demais procedimentos e cuidados com a saude relacionados ao dia a dia
da vida no campo;

V —contribuir para a redugao das vulnerabilidades em saude das populagdes
do campo, desenvolvendo agdes integrais voltadas para a satde do idoso, da mulher,
da pessoa com deficiéncia, da crianga e do adolescente, do homem e do trabalhador;
VI —reduzir os acidentes e agravos relacionados aos processos de trabalho
no campo, advindo do risco ergondmico do trabalho no campo e da exposicao
continua aos raios ultravioleta;

VII — promover planejamentos participativos capazes de identificar as
[demandas de saude das populacdes do campo e definir metas, estratégias e agdes
especificas para sua atengdo;
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VIII — apoiar a expansdo da participac@o das representagdes da populacao
do campo nos espagos de gestdo participativa em saude;

IX — viabilizar parcerias no setor publico e privado com o objetivo de
fortalecer as acdes de saude para populacdo do campo; e

X — desenvolver agdes de educagdo para os trabalhadores de saude,
voltadas para as especificidades de satde da populagdo do campo.
Art. 3° — Para a consecug¢@o dos objetivos do Programa, o Poder Executivo
Municipal promovera atendimentos mensais em diferentes localidades rurais do
Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto.
Paragrafo Unico — Os locais dos atendimentos mencionados no caput
deste artigo serdo divulgados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias sendo
amplamente noticiado nos meios de comunicagdo existentes no municipio e nas
redes sociais da Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto.
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Art. 4° — O estabelecimento das metas, estratégias e demais a¢des para concretizagdo do Programa Satde do Campo ficardo a critério dos
orgaos municipais competentes e sera regulamentado pelo Poder Executivo.

Art. 5° — As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas,
se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 31 de marco de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

ALEXANDRE QUINTELLA GAMA
Procurador Geral do Municipio

RAFAELLA TEIXEIRA RAMPINI
Secretaria Municipal de Satude

ALDAIR TEIXEIRA MACHADO
Secretario de Agricultura, Abastecimento, Pesca, Industria, Comércio ¢ Expansdo Econdmica

LEI N° 2.341 DE 31 DE MARCO DE 2022.

“Institui a Campanha Permanente de Orientacdo, Prevencio e Conscientizacio da Depressao, Transtorno de Ansiedade, Sindrome do Pénico,
Automutila¢do e Suicidio no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituida a Campanha Permanente de Orientagdo, Prevencdo e Conscientizagdo da Depressdo, Transtorno de Ansiedade,
Sindrome do Panico, Automutilagdo e Suicidio no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto.

Art. 2°-Sdo objetivos da Campanha Permanente de Orientacdo, Prevengdo e Conscientizagdo da Depressdo, Transtorno de Ansiedade,
Sindrome do Panico, Automutilagdo e Suicidio:

I - Oferecer aos municipes informagdes sobre a depressao, o transtorno de ansiedade e sindrome do panico, suas causas, sintomas, meios de
prevengdo e tratamento;

II - Incentivar a busca pelo diagndstico e tratamento dos pacientes, inclusive no tratamento das criangas e adolescentes no ambito escolar;

III - Combater o preconceito;

IV - Informar os meios de tratamento disponiveis na rede municipal de satide do Municipio de Sdo Jos¢ do Vale do Rio Preto.

V- Capacitagio dos profissionais do Sistema Unico de Saude e Educagdo no ambito Municipal
sobre o tema.

Art. 3°- A campanha poderd ser promovida pela realizagdo de palestras gratuitas com profissionais habilitados e capacitados para a
conscientiza¢do sobre o tema, inclusive nas escolas municipais, distribui¢do de panfletos, cartazes em reparti¢des publicas com atendimento ao publico
e demais meios necessarios para atender os objetivos desta Lei.

§1°- O Poder Executivo podera constituir parcerias com a iniciativa privada para desenvolver em conjunto as agdes € 0s servigos
correspondentes &8 Campanha Permanente de Orientacdo, Prevengao e Conscientizagdo da Depressdo, Transtorno de Ansiedade e Sindrome do Panico.
§2°- O Municipio podera constituir parcerias com Universidades, Organizagdes Governamentais ou ndo Governamentais, entidades publicas

ou privadas, voluntarios especializados, convénios para implementagdo dos objetivos pretendidos pela campanha de que trata esta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 31 de marco de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 091 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Altera a Lei Complementar n° 46 de 26 de agosto de 2013, criando 07 (sete) vagas no
cargo de Motorista e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas no quadro de cargos e salarios da Administracdo Publica Municipal, 07 (sete) vagas no cargo de Motorista, referéncia
111, que passa a integrar o anexo VII da Lei Complementar Municipal n® 46, de 26 de agosto de 2013.

Paragrafo unico - As atribui¢des do cargo elencado neste artigo sera aquela constante na Lei Complementar Municipal n® 46, de 26 de
agosto de 2013 e suas alteragdes.

Art. 2° - O vencimento basico do cargo de provimento efetivo € o estabelecido no grupo ocupacional, nivel e categoria, constante na Lei
Complementar Municipal n® 46, de 26 de agosto de 2013 e suas alteragdes.

Art. 3° - A jornada de trabalho do que vier a ser nomeado para as vagas de que tratam esta Lei Complementar é aquela estabelecida na Lei
Complementar Municipal n° 46, de 26 de agosto de 2013 e alteracdes posteriores.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 01 de abril de 2022.
GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Claudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO UNICO

ANEXO VII (da Lei Complementar n° 46, de 26 de agosto de 2013)
DO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

Denominacio dos cargos/empregos/funcdes N° de vagas existentes

Motorista 59

PORTARIA N° 175 DE 31 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Memorando|
n° 191/2022 da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia,

RESOLVE

Destituir a servidora SANDRA CARVALHO DOS SANTOS, matricula 1.367, Professora, da Fung@o Gratificada de Gestora Geral Escolar
da Escola Municipal José Affonso de Paula, instituida pela Portaria n° 087 de 20/01/2021, a partir de 30/03/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 31 de marco de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito
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PORTARIA N° 176 DE 31 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do Memorand
n° 191/2022 da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia,

RESOLVE

Designar o a servidor JOSE ADILSON GON CALVES PRIORI, matricula 1.611, Professor, para exercer a Funcdo Gratificada de Gestor
Geral, simbolo FGGE-2, da Escola Municipal José Affonso de Paula, com validade a contar de 30/03/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 31 de margo de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 177 DE 31 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Memorando
n° 191/2022 da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia,

RESOLVE

Designar a servidora SANDRA CARVALHO DOS SANTOS, matricula 1.367, Professora, para exercer a Fungao Gratificada de Diretora|
Adjunta, simbolo FGDA-2, da Escola Municipal José Affonso de Paula, com validade a contar de 30/03/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 31 de margo de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

ATOS DA ADMINISTRACAO

DISPENSA LICITATORIA
PROCESSO N°. 2519/2022

Ref. Contratagio de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS especializado para atendimento ao Hospital Maternidade Santa Theresinha, no valor
de RS 33.750,00 (Trinta e trés mil, setecentos e cinquenta reais).

A Senhora Administradora do Hospital, no feito protocolado sob n.° 2519/2022, solicitou ao Excelentissimo Senhor Prefeito autorizagdo para
contratacdo de empresa referente a locagao de um gerador de 150 KVA, por um periodo de 6 (seis) meses, visto que o equipamento ¢ utilizado para
atender o pronto socorro, centro cirargico, sala de trauma, sala de estabilizagéo para que ndo haja interrupgdo de energia, com o custo mensal de R$
5.625,00 (Cinco mil, seiscentos e vinte e cinco reais), e valor total de R$ 33.750,00 (Trinta e trés mil, setecentos e cinquenta reais). A referida dispensa
sera com a empresa MAQTEC SOLUCOES TECNICAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 37.156.954/0001-06, com sede a Rua Marechal Floriano Peixoto,
70, Parte do 2 Pavimento Sala 15, Centro, Petropolis- RJ.

Ao apreciar a solicitagdo, a Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, Artigo 75, II, bem como os fundamentos faticos inseridos nos autos, observamos que a
solicitagdo em analise, torna-se dispensavel o procedimento licitatorio, em face do narrado nos autos pela Secretaria Municipal de Satde, devidamente
ratificada pela Assessoria Juridica em cota de 25/03/2022 e Secretaria de Controle Interno em cota de 30/03/2022.

Urge esclarecer, que a PRESTACAO DE SERVICOS, ora enfocados, dar-se-4 com a empresa MAQTEC SOLUCOES TECNICAS LTDA, pelas razdes
expostas no Processo em questao.

Pelo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATORIA, com fulcro no
Artigo 75, 11, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICO a Dispensa Licitatoria solicitada, tendo em vista as argumentagdes trazidas e o que dispoe o Artigo 75, 11, da Lei 14.133 de 01 de abril de

2021. Proceda-se a contratacdo, publique-se o Ato.
Sao José do Vale do Rio Preto, 01 de abril de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal
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DISPENSA LICITATORIA
Processo n® 2520/2022

Ref. Contratagio de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS para atendimento da Secretaria Municipal de Saude, no valor de R$ 2.019,60 (Dois
mil e dezenove reais e sessenta centavos).

A Diretora Geral do Hospital, através do feito protocolado sob n.® 2520/2022, solicitou ao Excelentissimo Senhor Prefeito autorizagio para contratacio
de empresa para prestagdo de servicos referente a leitura e registro das doses de radiacdo recebidas por cada usuario do setor de radiologia monitorado
e emissao dos relatorios mensais e anuais, no valor total de RS 2.019,60 (Dois mil e dezenove reais e sessenta centavos), em cumprimento as Normas
de Comissdo de Energia Nuclear - CNN. A referida dispensa sera com a empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO
RADIOLOGICA LTDA inscrita no CNPJ n°® 50.429.810/0001-36, com sede a R Cid Silva Cesar, 600, JD Santa Felicia, em Sdo Carlos - SP.

Ao apreciar a solicitagdo, a Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, Artigo 75, II, bem como os fundamentos faticos inseridos nos autos, observamos que a
solicitagdo em analise, torna-se dispensavel o procedimento licitatorio, em face do narrado nos autos, devidamente ratificada pela douta Procuradoria
Juridica em cota de 28/03/2022 e Secretaria de Controle Interno em cota de 29/03/2022.

Urge esclarecer, que a PRESTACAO DE SERVICOS, ora enfocado, dar-se-a com a empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E
PROTECAO RADIOLOGICA LTDA pelas razdes expostas no Processo em questdo.

Pelo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATORIA, com fulcro no
Artigo 75, 11, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.
GABINETE DO PREFEITO

RATIFICO a Dispensa Licitatoria solicitada, tendo em vista as argumentagdes trazidas e o que dispde o Artigo 75, I, da Lei 14.133, de 01 de abril de
2021. Proceda-se a contratacdo, publique-se o Ato.
Sdo José do Vale do Rio Preto, 01 de abril de 2022.
GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal

ATOS DA EDUCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO 04/2022

Conforme resultados do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de nutricionista, publicado no Diario Oficial do Municipio Edi¢ao n°
2439, Quinta-Feira, 31 de margo de 2022, com base no processo n° 00359/2022, solicitamos o comparecimento, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, de 04 de abril de 2022 a 08 de abril de 2022, na Secretaria Municipal de Educaco, Cultura, Ciéncia ¢ Tecnologia, situada na Rua
Coronel Francisco Limongi, n° 100, das 09h30min (nove e trinta) as 16h (dezesseis), sob pena desisténcia para apresentacdo dos documentos abaixo
relacionados, para efetivagdo do contrato.
ad Titulo de Eleitor (copia e original);

Cédula de Identidade (copia e original);

C.P.E. (copia e original);

Cartao NIT/P.I.S./P.A.S.E.P. para os ja inscritos (copia e original);

Carteira de Trabalho (copia e original);

Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

Certidao de nascimento dos filhos (cépia e original);

Quitagdo com as obrigacdes militares somente para os homens (copia ¢ original);

Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

Comprovante de vacinagdo (copia e original);

Comprovante de residéncia (copia e original);

Declaragao de bens ou Imposto de Renda;

3 fotos 3x4 recentes;

Diploma comprobatorio da escolaridade exigida para o cargo (cOpia e original);

Registro no Conselho Profissional conforme o caso (copia e original);

Declaragao de ndo acumulagdo de cargos na esfera publica

Declaragao de Idoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera, estadual ou municipal.
Declaragao negativa de Antecedentes criminais.

Os seguintes Exames médicos: Raio-X de Térax, Hemograma Completo, Glicose, Uréia, Creatinina, Colesterol, Trigliceridios ¢ Exame de
Urina (EAS).

- NUTRICIONISTA

YVVVVVVVVVVVVVVVVVY

- MARIA CECILIA TURBA PASCHOAL
Sao José do Vale do Rio Preto, 1° de abril de 2022.

FELIPE MACHADO CAIRO BALTAZAR
Secretario de Educacio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia
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