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MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

	 PORTARIA Nº 214 DE 06 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO 
PRETO, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o art. 105 da 
Lei Complementar nº 047/2013 e nos termos procedimento administrativo nº 
03529/2022,

R E S O L V E

Conceder licença maternidade a servidora GISELE DA CRUZ STUMPF 
BRANCO, matrícula 4.044, Professora, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, 
com validade a contar de 25/04/2022.

            
	  GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO 
VALE DO RIO PRETO, em 06 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

	 PORTARIA Nº 215 DE 06 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO 
PRETO, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o Edital 
de Convocação nº 14/2022 e nos termos do procedimento administrativo nº 
008101/2021,

R E S O L V E

Nomear, conforme resultado do 11º Concurso Público, homologado em 
21 de outubro de 2021, a servidora abaixo relacionada, para o cargo consignado no 
Plano de Cargos e Salários desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar nº 
46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir desta data.

MARIA EDUARDA MORELLI CARVALHO
Psicóloga
Referência IX

             Salário mensal: R$ 2.051,11 (dois mil, cinquenta e um reais e onze centavos).   
         
	  GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO 
VALE DO RIO PRETO, em 06 de maio de 2022.
                                                                                                 

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito
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	 PORTARIA Nº 216 DE 06 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o 
Edital de Convocação nº 13/2022 e nos termos do procedimento administrativo nº 008529/2021,

R E S O L V E

Nomear, conforme resultado do 11º Concurso Público, homologado em 21 de outubro de 2021, o servidor abaixo relacionado, para o cargo 
consignado no Plano de Cargos e Salários desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar nº 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir 
desta data.

FREDERICO CEZAR EL BAINY DE OLIVEIRA
Agente de Trânsito
Referência VII

             Salário mensal: R$ 1.552,86 (um mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta e seis centavos).            

	  GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

	 PORTARIA Nº 217 DE 06 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o 
Edital de Convocação nº 15/2022 e nos termos do procedimento administrativo nº 0683/2022,

R E S O L V E
	   

Nomear, conforme resultado do 11º Concurso Público, homologado em 21 de outubro de 2021, a servidora abaixo relacionada, para o cargo 
consignado no Plano de Cargos e Salários desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar nº 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir 
desta data.

FERNANDA APARECIDA MACIEL PEREIRA
Merendeira
Referência II

             Salário mensal: R$ 1.124,39 (um mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e nove centavos)
            
	  GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

	 PORTARIA Nº 218 DE 06 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o 
Edital de Convocação nº 15/2022 e nos termos do procedimento administrativo nº 09958/2021,

R E S O L V E
	   

Nomear, conforme resultado do 11º Concurso Público, homologado em 21 de outubro de 2021, a servidora abaixo relacionada, para o cargo 
consignado no Plano de Cargos e Salários desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar nº 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir 
desta data.

HELENA DA COSTA RAMPINI
Auxiliar Administrativo
Referência V

             Salário mensal: R$ 1.340,82 (um mil, trezentos e quarenta reais e oitenta e dois centavos)
            
	  GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito
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	 PORTARIA Nº 219 DE 06 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o 
Edital de Convocação nº 14/2022 e nos termos do procedimento administrativo nº 007253/2021,

R E S O L V E

Nomear, conforme resultado do 11º Concurso Público, homologado em 21 de outubro de 2021, o servidor abaixo relacionado, para o cargo 
consignado no Plano de Cargos e Salários desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar nº 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir 
desta data.

TALLIS PEREIRA ZIMBRÃO
Engenheiro
Referência XIII

             Salário mensal: R$ 5.261,64 (cinco mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos).            

	  GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

	
	 PORTARIA Nº 220 DE 06 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o 
Edital de Convocação nº 14/2022 e nos termos do procedimento administrativo nº 002249/2022,

R E S O L V E

Nomear, conforme resultado do 11º Concurso Público, homologado em 21 de outubro de 2021, o servidor abaixo relacionado, para o cargo 
consignado no Plano de Cargos e Salários desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar nº 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir 
desta data.

LUIZ FERNANDO CHARLES DA SILVA
Psicólogo
Referência IX

             Salário mensal: R$ 2.051,11 (dois mil, cinquenta e um reais e onze centavos).   
         
	  GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

	 PORTARIA Nº 221 DE 06 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuições legais, de conformidade com o 
Edital de Convocação nº 15/2022 e nos termos do procedimento administrativo nº 08805/2021,

R E S O L V E
	   

Nomear, conforme resultado do 11º Concurso Público, homologado em 21 de outubro de 2021, a servidora abaixo relacionada, para o cargo 
consignado no Plano de Cargos e Salários desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar nº 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir 
desta data.

MARIA LUIZA PEREIRA CARVALHO
Técnico de Enfermagem
Referência VIII

             Salário mensal: R$ 1.449,78 (um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e setenta e oito centavos)
            
	  GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito
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ATOS DA ADMINISTRAÇÃO

DISPENSA LICITATÓRIA
Processo nº 2966/2022

Ref. Contratação de empresa para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS para atendimento da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão, no valor de R$ 
16.000,00 (Dezesseis mil reais).                                
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
O Senhor Secretário de Planejamento e Gestão no feito protocolado sob n.º 2966/2022, solicitou ao Excelentíssimo Senhor Prefeito autorização para 
contratação de empresa para prestação de serviços de mão de obra para execução de instalação de pontos elétricos e lógicos nos novos móveis do Novo 
Paço Municipal, no valor de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais). A referida dispensa será com a empresa ANTONIO RODRIGUES DE CARVALHO 
92509231715, inscrita no CNPJ nº 30.613.680/0001-80, situada à Rua da Floresta, 175 – Centro, São José do Vale do Rio Preto – RJ.

Ao apreciar a solicitação, a Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, Artigo 75, I, bem como os fundamentos fáticos inseridos nos autos, observamos que a 
solicitação em análise, torna-se dispensável o procedimento licitatório, em face do narrado nos autos, devidamente ratificada pela douta Procuradoria 
Jurídica em cota de 18/04/2022 e Secretaria de Controle Interno em cota de 29/04/2022.
 
Urge esclarecer, que a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, ora enfocado, dar-se-á com a empresa ANTONIO RODRIGUES DE CARVALHO 92509231715, 
pelas razões expostas no Processo em questão.         

Pelo exposto, solicita ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATÓRIA, com fulcro nos 
Artigo 75, I, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021. 

                                                         GABINETE DO PREFEITO 

RATIFICO a Dispensa Licitatória solicitada, tendo em vista as argumentações trazidas e o que dispõe o Artigo 75, I, da Lei 14.133, de 01 de abril de 
2021. Proceda-se a contratação, publique-se o Ato.

São José do Vale do Rio Preto, 06 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal

   
EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DÍVIDA

INSTRUMENTO: Processo Administrativo nº 3392/2021; PARTES: MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO e a empresa 
SCANSOURCE BRASIL DISTRIBUIDORA DE TECNOLOGIAS LTDA; OBJETO: Reconhece o dever de indenizar a CREDORA no montante de 
R$ 9.401,00 (nove mil e quatrocentos e um reais), decorrente das notas fiscais nº 178964 e 22995. DATA DE ASSINATURA: 09 de setembro de 2021.

São José do Vale do Rio Preto, Em 06 de maio de 2022.

Flaviana Medeiros Lameira Ribeiro
Diretora de Administração

EXTRATO DO CONTRATO Nº 149/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo nº 3414/2022; PARTES: MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO e a empresa 
STRATURA ASFALTOS S/A, OBJETO: aquisição de cimento asfáltico CAP 30/45, para atender à Secretaria de Obras Públicas, Urbanização e 
Transportes, pela detentora da ata de registro de preços nº 190/2021, Pregão nº 082/2021 ao município de São José do Vale do Rio Preto; VIGÊNCIA: 
03 (três) meses, iniciando-se em 04 de maio de 2022 e findando-se em 04 de agosto de 2022; VALOR: Pagará o valor global de R$ 721.470,00 
(setecentos e vinte e um mil e quatrocentos e setenta reais). Reserva da Dotação Orçamentária nº 524/2022; Elemento: nº 4.4.90.51.00.00.00.00.0704 
– Pavimentação novo em Logradouros Públicos – Obras e Instalações e nº 573/2022, Elemento: nº 4.4.90.51.00.00.00.00.0704 – Pavimentação novo 
em logradouros públicos – Obras e Instalações; DATA DE ASSINATURA: 04 de maio de 2022.

                                 São José do Vale do Rio Preto, Em 06 de maio de 2022. 

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe do Setor de Contratos
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CONVOCAÇÃO N.º 06/2022
Na competência na Secretaria de Administração, a divisão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais, com base no que contém Processos 
nº 1145/2021 - Edital nº 01/2021, referente ao Processo seletivo para Estagiário,  baseado nas solicitações apresentadas pelas secretarias desta 
municipalidade, e processo nº9362/2021 conciliado com o número de vagas hoje existentes, convoca os classificados abaixo relacionados para 
comparecerem junto à Divisão de Recursos Humanos da Secretaria de Administração, localizados na Rua Professora Maria Emília Esteves, nº 691– 
Centro – neste Município, das 10 às 16 horas, munidos dos seguintes documentos:

- Título de Eleitor (cópia e original);
- Cédula de Identidade (cópia e original);
- C.P.F. (cópia e original);
- Carteira de Trabalho (cópia e original);
- Certidão de nascimento ou casamento (cópia e original);
- Quitação com as obrigações militares somente para os homens (cópia e original);
- Quitação com as obrigações eleitorais (cópia e original);
- Comprovante de vacinação (cópia e original);
- Comprovante de residência (cópia e original)
- 3 fotos 3x4 recentes;
- Diploma comprobatório da escolaridade 
- Declaração de matricula.
- Declaração de freqüência escolar.

Classificados:
ENFERMAGEM
DAIANE GOMES DE OLIVEIRA                                                                                               5º Classificado(a	
		           	             	     

			       				        
						             São José do Vale do Rio Preto, 05 maio de 2022.

SIRLÉA ESTEVES MACIEL DIAS
Chefe da Divisão de RH


