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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 3.482 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ao
orcamento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
IPRETO, usando de suas atribui¢des legais em conformidade com a Lei n® 2.331, de
29 de dezembro de 2021, nos termos do Processo n° 004750/2022,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), ao or¢gamento vigente, na forma do anexo.

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito adicional de que
trata o Art. 1° desta Lei, serdo provenientes de anulagdo parcial/total da dotacdo
orcamentaria da despesa, autorizada pela Lei n® 2.331/21, em conformidade com o
Art. 43, § 1°, Inciso I1I da Lei n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
[VALE DO RIO PRETO, em 30 de maio de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO AO DECRETO N° 3.482 DE 06 DE JUNHO DE 2022

. PROGRAMA DE TRABALHO CODIGO/FONTE ANULACAO SUPLEMENTACAO

Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Gestao do Programa Bolsa Familia

5.08.244.110.1.07 - 5.000,00
5.08.244.110.1.07 9 -66 5.000,00
TOTAL 5.000,00 5.000,00

PORTARIA N° 268 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, e termos do procedimento
administrativo n® 04772/2022,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, a servidora GIOVANA FIGUEREDO PIRES, matricula 3.769 do Cargo em Comissdo de Administrador Geral do|
Hospital Maternidade Santa Therezinha, com validade a contar de 31/05/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de junho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 269 DE 06 DE JUNHO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, e termos do Memorando n!
055/2022 da Secretaria Municipal de Saude,
RESOLVE
Nomear a servidora GIOVANA FIGUEREDO PIRES, matricula 4.205 para exercer o Cargo em Comissdao de Administrador Geral do|
Hospital Maternidade Santa Therezinha, com validade a contar de 01/06/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de junho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito
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PORTARIA N° 270 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, e termos do procedimento
ladministrativo n° 04792/2022,

RESOLVE
Exonerar, a pedido, a servidora LORRANA MENDES DA SILVA MEDEIROS, matricula 3.102, do cargo efetivo de Inspetora de|
Disciplina, com validade a contar de 05/06/2022.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de junho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 271 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o
Edital de Convocagdo n® 16/2022 e nos termos do procedimento administrativo n® 003025/2022,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 11° Concurso Publico, homologado em 21 de outubro de 2021, os servidores abaixo relacionados, para o
cargo consignado no Plano de Cargos e Salarios desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar n® 46 de 26 de agosto de 2013, com validade 4
partir desta data.

JOSE ALAN CARDOSO DUARTE
JOSEMARA ESPINDOLA DA SILVA VASCONCELLOS
MAIARA GARRIDO RAMOS
Cargo: Técnico de Enfermagem
Referéncia: VIII
Salario mensal: R$ 1.449,78 (um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e setenta e oito centavos)

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de junho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

IPORTARIA N° 272 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com o
Edital de Convocagdo n® 16/2022 e nos termos do procedimento administrativo n® 003025/2022,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 11° Concurso Publico, homologado em 21 de outubro de 2021, a servidora abaixo relacionada, para o cargo|
consignado no Plano de Cargos ¢ Salarios desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar n® 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir
desta data.

ANDREIA RODRIGUES VEIGA
Cargo: Técnico de Enfermagem
Referéncia: VIII
Salario mensal: R$ 1.449,78 (um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e setenta e oito centavos)

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de junho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XII N 2496
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PORTARIA N° 273 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com o
Edital de Convocagdo n°® 16/2022 e nos termos do procedimento administrativo n® 0013025/2022,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 11° Concurso Publico, homologado em 21 de outubro de 2021, a servidora abaixo relacionada, para o cargo|
consignado no Plano de Cargos e Salarios desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar n® 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir
desta data.

VERA LUCIA DA SILVA SANTOS
Cargo: Servente
Referéncia: I1
Salario mensal: R$ 1.124,39 (um mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e nove centavos)

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de junho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 274 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com of
Edital de Convocagao n® 14/2022 e nos termos do procedimento administrativo n® 001075/2022,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 11° Concurso Publico, homologado em 21 de outubro de 2021, a servidora abaixo relacionada, para o cargo|
consignado no Plano de Cargos e Salarios desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar n® 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir
desta data.

LETICIA DE SOUZA PESTANA
Cargo: Médico Anestesista
Referéncia: XIV
Salario mensal: R$ 6.880.62 (seis mil, oitocentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos)

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de junho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 275 DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com of
Edital de Convocagao n® 15/2022 e nos termos do procedimento administrativo n® 008805/2022,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 11° Concurso Publico, homologado em 21 de outubro de 2021, a servidora abaixo relacionada, para o cargo|
consignado no Plano de Cargos e Salarios desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar n® 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir
desta data.

CAROLINA TEBALDI PINTO
Cargo: Médico Plantonista Clinico
Referéncia: XIV
Salario mensal: R$ 6.880.62 (seis mil, oitocentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos)

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 06 de junho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XII N° 2496
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ATOS DA ADMINISTRACAO
|

EXTRATO DO CONTRATO N° 188/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 3985/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO e a empresa
D.A.M WERNECK DISTRIBUIDORA DE CARNES LTDA ME; OBJETO: Aquisi¢do de carne e derivados, para a Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento, Pesca, Industria, Comércio e Expansdo Econdmica; VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta) dias, iniciando-se em 01 de
julho de 2022 e findando-se em 28 de novembro de 2022; VALOR: Pagara o valor global de R$ 35.472,00 (trinta e cinco mil e quatrocentos e setenta
e dois reais). Reserva da Dotagdo Orgamentaria n° 598/2022; Elemento: n°® 3.3.90.30.00.00.00.00.0704 — Manuten¢édo das atividades da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca, Industria, Comércio e Expansdo Economica — Material de Consumo; DATA DE ASSINATURA:
25 de maio de 2022.

Sdo José do Vale do Rio Preto, Em 06 de junho de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe do Setor de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 189/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 3914/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
HAMILTON DE ARAUJO 07963834726 MEI; OBJETO: Prestacdo de servigos de lavagem e lubrificacdo em geral por empresa especializada, nos
veiculos de passeio pertencentes 4 Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitagio; VIGENCIA: 06 (seis) meses, iniciando-se
em 27 de maio de 2022 e findando-se em 27 de novembro 2022; VALOR: Pagara o valor global de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais). Reserva da
Dotagdo Orgamentaria n® 055/2022 - Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0500 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — Assisténcia Comunitaria —
Manutengao dos Veiculos do F.M.A.S. — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; DATA DE ASSINATURA: 27 de maio de 2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 06 de junho de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 190/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 3914/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
TIAGO DA SILVA COSTA 13903793701 MEI; OBJETO: Prestacdo de servigos de lavagem e lubrificacdo em geral por empresa especializada, nos
veiculos de passeio pertencentes a Secretaria Municipal da Familia, A¢io Social, Cidadania e Habitagdo; VIGENCIA: 06 (seis) meses, iniciando-
se em 27 de maio de 2022 e findando-se em 27 de novembro 2022; VALOR: Pagara o valor global de R$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta
reais). Reserva da Dotacdo Orgamentaria n® 055/2022 - Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0500 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — Assisténcia
Comunitaria — Manutenc¢ao dos Veiculos do F.M.A.S. — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; DATA DE ASSINATURA: 27 de maio de
2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 06 de junho de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 196/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 4207/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
LOGRAR ENGENHARIA LTDA - EPP; OBJETO: Prestagdo de servigos de operagdo e manutengdo de usina de asfalto, transporte e aplicagdo de
C.B.U.Q (concreto betuminoso usinado a quente) incluindo equipamentos especificos e méo-de-obra especializada, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, pela detentora da ata de registro de pregos n° 189/2021, Pregao n°® 083/2021 ao municipio de Sao
José do Vale do Rio Preto. VIGENCIA: 30 (trinta) dias, iniciando-se em 12 de juntho de 2022 e findando-se em 12 de julho de 2022; VALOR: Pagara
o valor global de R$ 709.298,96 (setecentos e nove mil e duzentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos). Dotagédo da Reserva Or¢amentaria
n°® 658/2022 - Elemento n° 3.3.90.39.00.00.00.00.0704 — Manutengdo das Atividades da SOPUT — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
DATA DE ASSINATURA: 01 de junho de 2022.

Sdo José do Vale do Rio Preto, Em 06 de junho de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisao de Contratos

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XII N 2496
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CORRIGENDA

Tendo em vista ter ocorrido erro de digitagdo, referente Dispensa Licitatdria, publicada no Didrio Oficial da edigdo de n® 2.494, firmado a empresa
VISAO DA MODA DE TERESOPOLIS LTDA

ONDE SE LE:
A Senhora Secretaria de Meio Ambiente, através do feito protocolado sob n.° 4751/2022, solicitou ao Excelentissimo Senhor Prefeito, que seja
autorizado empenho, liquidag@o e posterior pagamento referente a aquisicdo de 250 unidades de bolsa de TNT para kit alimentag@o na cor verde.
LEIA-SE:
A Senhora Secretaria de Meio Ambiente, através do feito protocolado sob n.° 4751/2022, solicitou ao Excelentissimo Senhor Prefeito, que seja
autorizado empenho, liquidag@o e posterior pagamento referente a aquisicdo de 250 unidades de bolsa de TNT com kit alimentag@o na cor verde.

Sao José do Vale do Rio Preto, em 06 de junho de 2022.

Gilberto Martins Esteves
Prefeito Municipal

COMUNICADO

A Divisdo de Patrimonio do Municipio de Sdo Jos¢ do Vale do Rio Preto, de acordo com o Decreto Municipal n° 2.852/2018, que Aprova a Instrugdo
Normativa ADM n° 001/2018, onde dispde sobre as Normas Gerais E Orientagdes a Serem Adotadas Para o Controle ¢ Conservagdo dos Bens
Patrimoniais do Poder Executivo Municipal, vem através do presente, COMUNICAR que todas as Unidades Administrativas (secretaria, setor,
divisdo, escola, PSF e demais), deverdo encaminhar ao setor de Patrimonio, até o dia 16 de novembro do ano corrente, o levantamento patrimonial de
todos os bens de natureza permanente, conforme artigo 6°, § 1° da instru¢ao acima citada:

“O levantamento patrimonial devera ser realizado pelo servidor responsavel de cada
unidade administrativa, que encaminhara a Divisdo de Patrimonio até o fim da primeira
quinzena de novembro de cada ano e/ou sempre que solicitado”. (Grifos nossos)

A Divisao de Patrimonio se coloca a disposicao para dirimir duvidas através do Whatzapp (24) 99253.0484 e telefone (24) 2224.1552.

PATRICIA FIGUEIREDO DA SILVA
Chefe da Divisdo de Patrimoénio - Contabilista
Matricula 2802

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD
TRICENTESIMA NONAGESIMA

(N.390)

Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois (30-05-2022), as 09:00hs ( nove horas ) , no prédio em que funciona a Escola
Municipal Bianor Esteves, para realizagdo de Curso, a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, a Rua Prof. Emilia Esteves n.
600 — Centro - Sao Jose do Vale do Rio Preto/RJ, realizou-se a tricentésima nonagésima - 390 * Reunido da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, CPAD, esta composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Rubia Esteves Machado e Adriana Lutte Martins, todos
designados pela Portarian® 024 de 04 de janeiro de 2021, publicada no DO n. 2061 de 04 de janeiro de 2021, pag. 7; Abertos os trabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, registra a presenca da Membro Adriana Lutte Martins e a Membro Suplente Erica Glizente Lara, bem como do Suplente Rafael
Feo, assim a questdo da frequéncia pessoal e ndo cessdo de uma Sala paraa CPAD, importa em falta de boas condi¢des de trabalho, fato ja
relatado a Secretaria de Administracdo, ja que a esta ¢ vinculada a Comissao, registrando-se que a pedido da Sra. Secretaria de Administragdo- Claudia
Pacheco, registramos que a Sala de Licitagdes ¢ cedida a Comissdo, como efetivamente um dia da semana, na parte da manhd a esta comissdo: ato
seguinte, o Presidente Amarildo Caldeira, registre-se que leu-se a ata anterior e esta foi aprovada, ato continuo, instalada a Comissao de Processos
Disciplinares, Presidente Amarildo abriu a reunido com a pauta que sera: Item 1) realizagdo do Curso aos Aferidores e Sindicantes proposto no
processo n. 2240/2019; Item 2) Assuntos Gerais; no item 1. O Presidente Amarildo, as 09:30 minutos, o Presidente abriu os trabalhos agradeceu a
presenca e o auxilio do Professor Anselmo Teixeira, que passou a operar ao equipamentos cedidos pelo educandario citado € o Aluno Universitario
Victor Fonseca, que presta servigos exigidos pelo Programa PETU, registrando o comparecimento de 13 ( treze) servidores municipais, conforme
Lista de Presenga, ou seja, apenas 40% do esperado, restando lamentar que os Secretarios de Governo nio tenham comparecido e/ou encaminhado os
seus servidores, assim os objetivos da Comissdo, fica prejudicado e com certeza, também o bom servigo publico municipal, ato continuo, pleiteou
a bengdo superior para todos os presentes e discursou sobre os principios de Administragao Publica e sobre formas de Interpretagdo do Direito e

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XII N° 2496
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das Leis, que ndo se limita a literalidade, iniciando com o tema Estagio Probatorio, com a exibi¢do de video do Professor Dalmo Azevedo, este
em preparatorio em Concursos Publicos, que se refere a lei federal, apds, distribuiu material didatico, este com uma linguagem bem clara, que
propositalmente, evita termos juridicos para facilitar o entendimentos de todos, inclusive do servidor mais humilde e assim, discorreu onde se
aplicavam as determinagdes legais das leis n. 46/2013 e n. 47/2013, com os anexos, todos publicados anteriormente no Diario Oficial do Poder
Executivo, bem como de Organogramas do PAES e da SINDICANCIA, evidenciando assim, a transparéncia de todos os trabalhos da Comissao e
que as publicagdes sdo, também, uma prestagdo de contas diretas a populagdo valeriopretana, assim, ao final respondeu as indagagdes Pontuais e
frente a reduzida frequéncia, esclareceu que a Tarde, tratariam da Sindicancia Disciplinar. Assim as 11:40 minutos encerrou, em parte, os trabalhos
para retorno as 13:00 hs; AS 13:20, o Presidente Amarido, reabriu os trabalhos e discorreu sobre o Devido Processo Legal, a diferenca juridica de
Procedimento ¢ Processo Administrativo Disciplinar, assim que o ultimos tem os atos determinado na Lei e que rigosamente deve ser observado,
trazendo como exemplo no Processo Penal Contra o Sr. Luiz Inacio Lula da Silva, onde as Cortes Superiores da Justica, entenderam que o Juiz
de Direito que o condenou, deixou de cumprir os ditames da Lei, no que, foi o Processo considerado Nulo, bem como as condenagdes, assim,
enfatizou que descumprira Lein46/2013 e/ou Lein. 47/2013, j4 que aultima, apenas derrogou (parte) a lei n. 46/2013, torna nula as a¢des ¢ as
punicdo advindas, ato seguinte, exibiu novo video do Professor Dalmo Azevedo, este sobre Processo Administrativo Disciplinar, o PAD e apos,
deu continuidade, esclarecendo da aplicagdo da Leis locais em Sindicancias Disciplinares, clamando ateng@o para organograma da apostila,
que mostra claro a tramitacdo deste breve processo, no ambito do Poder Executivo do Municipio, seguiram perguntas e se esclareceu que sem
Sindicancia ¢ ouvido o servidor, ndo existe puni¢do valida, que a Comiss@o ja trabalha um Termo de Ajuste de Conduta- TAC, para infragdes
leves, aceito pelo infrator ficaria desnecessariaa Sindicancia Disciplinar e que aguardam a posi¢do da Secretaria de Controle Interno ¢ Procuradoria
Juridica Municipal, sobre o tema e outras aprimoragdes da Lei n. 47/2013 ja devidamente encaminhadas e assim, as 16:20 ( dezesseis hora e
vinte minutos) deu-se por encerrado o Curso Basico de Estagio Probatodrio e Sindicancia Disciplinar, agradecendo aos presentes; No item 2, assuntos
gerais, nada foi tratado, assim,nos termos do “Art. 198 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, ....”; “§
2° - As reunides das comissdes serio registradas em atas que deverio detalhar as deliberacdes adotadas.”, funcdo de Estado e“ Art. 231 - Fica
criada a Comissao Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando garantir a eficiéncia e eficacia das a¢des governamentais, bem
como apurar_as irregularidades no servigo publico municipal, através de investigacdo sumaria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.”,
( grifos nossos), as 16:30 ( dezesseis horas e trinta minutos ), deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins , Secretariei, nesta
data, ostrabalhos e lavro esta assentada em cumprimento a Lei n. 47/2013, e, devidamente assinada ¢ publicada Diario Oficial do Poder Executivo
Municipal, em atenc¢do ao Art. 198, paragrafo 2° da lein, 47/2013 ¢ a publicidade , essencial aos atos administrativos.

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD
TRICENTESIMA NONAGESIMA PRIMEIRA

(N.391)

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois (06-06-2022), as 10:00hs ( dez horas ), no prédio em que funciona o Poder Executivo
Municipal, a Rua Prof. Emilia Esteves n. 619 — Centro - Sio Jose do Vale do Rio Preto/RJ, realizou-se a tricentésima nonagésima primeira - 391
? Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, esta composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Rubia
Esteves Machado e Adriana Lutte Martins, todos designados pela Portaria n® 024 de 04 de janeiro de 2021, publicada no DO n. 2061 de 04 de janeiro
de 2021, pag. 7; Abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, registra a presenga da Membro Adriana Lutte Martins ¢ ausente a Membro
Suplente Erica Glizente Lara, que ndo compareceu por estar sozinha no seu local de trabalho, assim a questdo da frequéncia pessoal e ndo cessdo
de uma Sala paraa CPAD, importa em falta de boas condi¢des de trabalho, fato ja relatado a Secretaria de Administragdo, ja que a esta ¢ vinculada
a Comissdo, registrando-se que a pedido da Sra. Secretaria de Administragdo- Claudia Pacheco, registramos que a Sala de Licitagdes ¢ cedida a
Comissdo, como efetivamente um dia da semana, na parte da manha a esta comissdo: ato seguinte, o Presidente Amarildo Caldeira, registre-se que
leu-se aata anterior e esta foi aprovada, ato continuo, instalada a Comisséo de Processos Disciplinares, Presidente Amarildo abriu a reunido com
a pauta que sera: Item 1) analise da realizacdo do Curso aos Aferidores e Sindicantes no processo n.2240/2019; Item 2) Assuntos Gerais; no item
1. O Presidente Amarildo, usou a palavra e lamentou que os Secretarios de Governo, ndo compareceram e nido encaminham os seus servidores e
que alguns deram desculpas e ndo justificativas, sendo assim, destacamos que o retornos dos processos e de Estagio Disciplinares para um arquivo
da Comisséo, ¢ uma sugestdo, posto que ndo se justifica tramitam sigilo e apos, serem arquivados no arquivo comum, bem como, servirem para
pesquisas da Comiss@o e se verificar reiteragdes e /ou restabelecimento do status primario com o decurso do tempo, na forma da Lei n. 47/2013;
No item 2, assuntos gerais, nada foi tratado, assim, nos termos do “Art. 198 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, ....”; “§ 2° - As reunides das comissdes serdo registradas em atas que deveriio detalhar as deliberacdes adotadas.”, fungéo
de Estado e Art. 231 - Fica criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios
Municipais nas MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando garantir a eficiéncia e eficacia das
acdes governamentais, bem como apurar as irregularidades no servigo ptiblico municipal, através de investigag@o sumaria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.”, ( grifos nossos), as 11:20 ( onze horas e vinte minutos ), deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins ,
Secretariei, nesta data, os trabalhos e lavro esta assentada em cumprimento a Lein. 47/2013, e, devidamente assinada ¢ publicada Diario Oficial do
Poder Executivo Municipal, em atengo ao Art. 198, paragrafo 2° da lein, 47/2013 e a publicidade, essencial aos atos administrativos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAOQ 18/2022

Conforme resultados do Ultimo Concurso Publico realizado e publicado no Dirio Oficial do Municipio Edigdo n°®2.023,
do dia 16 de novembro de 2020, com resultado final publicado no DO °© 2281 de 21 de setembro de 2021 ¢ homologado em do dia 21 de outubro de
2021, com publicagdo no DO n° 2.307; Através dos processos n® 4266/2022,4265/2022,4262/2022, 4264/2022, 250/250/2022, 3905/2022 e 4498/2022
e, Venho solicitar o comparecimento, no prazo de 30 (trinta) dias, na Divisdo de Recursos Humanos, Rua Professora Maria Emilia Esteves, n° 691, das
09:30 (nove e trinta) as 16:00 (dezesseis) horas, sob pena desisténcia para apresentagdo dos documentos abaixo relacionados.

Cédula de Identidade (copia e original);
Titulo de Eleitor (copia e original);
C.P.F. (copia e original);

Cartao NIT/P.L.S./P.A.S.E.P. para os ja inscritos (copia e original);

Carteira de Trabalho (copia e original);
Certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original);
Certiddo de nascimento dos filhos (cdpia e original);

Quitacdo com as obrigacdes militares somente para os homens (copia e original);

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (cOpia e original);
Comprovante de vacinagao atualizado (cpia e original);

Carteira “D” e exame toxicologico (somente para motoristas);

Comprovante de residéncia (copia e original);
Declaraga@o de bens ou Imposto de Renda;
3 fotos 3x4 recentes;

Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);
Registro no Conselho Profissional conforme o caso (copia e original);

Declarag@o de ndo acumulagdo de cargos na esfera publica

Declaragao de Inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera, estadual ou municipal.

Declaragao negativa de Antecedentes criminais.(Domiciliar)

Os seguintes Exames médicos: Raio-X de Téorax, Hemograma Completo, Glicose, Uréia, Creatinina, Colesterol, Trigliceridios ¢ Exame de Urina

(EAS).

MERENDEIRA
ANA PAULA FERREIRA GONCALVES

PROFESSORA LINGUA INGLESA
DANIEL ALVES ASSUMPCAO
BRUNA ESTEVES DAMASCENO

CUIDADOR ESCOLAR
BRUNA ESTEVES DAMASCENO

TECNICO DE ENFERMAGEM
LUZERLILIAM ANTUNES DIAS

ENFERMEIRA
RENATA DE CARVALHO FURTADO

17° classificado(a)

03° classificado(a)
04° classificado(a)

15° classificado(a)

18° classificado(a)

20° classificado(a)

Em, 03 de junho de 2022.

SIRLEA ESTEVES MACIEL DIAS

Chefe da Divisdo de RH
MAT.: 1627
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ATOS DA EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSEA DO VALE DO RIO PRETO
SECRET. DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE CONVOCACAOQO 05/2022

Conforme resultados do Processo Seletivo Simplificado publicado no Diario Oficial do
Municipio Edi¢do n°® 2399, Terca-Feira, 08 de fevereiro de 2022, com base no processo n°
00208/2022, solicitamos 0 comparecimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, de 07
de junho de 2022 a 13 de junho de 2022, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, situada na Rua Coronel Francisco Limongi, n® 100, das 09h30min (nove
e trinta) as 16h (dezesseis), sob pena desisténcia para apresentacdo dos documentos abaixo
relacionados, para efetivagdo do contrato.

Titulo de Eleitor (copia e original);

Cédula de Identidade (cdpia e original);

C.P.F. (copia e original);

Cartao NIT/P.1.S./P.A.S.E.P. para os ja inscritos (copia e original);

Carteira de Trabalho (cépia e original);

Certiddo de nascimento ou casamento (copia e original);

Certidao de nascimento dos filhos (copia e original);

Quitagdo com as obriga¢des militares somente para os homens (copia e original);
Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (cOpia e original);

Comprovante de vacinag¢do (copia e original);

Comprovante de residéncia (copia e original);

Declaragao de bens ou Imposto de Renda;

3 fotos 3x4 recentes;

Diploma comprobatoério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);
Registro no Conselho Profissional conforme o caso (copia e original);
Declaragao de ndo acumulacdo de cargos na esfera publica

Declaragao de Idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera,
estadual ou municipal.

Declaragao negativa de Antecedentes criminais.

Os seguintes Exames médicos: Raio-X de Térax, Hemograma Completo, Glicose, Uréia,
Creatinina, Colesterol, Trigliceridios e Exame de Urina (EAS).

VV VYVVVVVVVVVVVVVVVVYYVY

- AUXILIAR DE CRECHE

14 — JULTIANE DOS SANTOS PEREIRA RENTO

Sdo José do Vale do Rio Preto, 06 de junho de 2022.

FELIPE MACHADO CAIRO BALTAZAR
Secretario de Educacio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia
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