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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 05 DE JULHO DE 2022

Altera a Lei Complementar n® 46, de 26 de agosto de 2013, alterando as atribuigdes do
cargo de Diretor do Departamento de Administragao Geral da Secretaria Municipal
de Administra¢do; do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e do Responsavel
pelo Controle de Pessoal e criando os cargos de Chefe da Divisao de Departamento
Pessoal, referéncia FG1; Chefe da Divisdo de Licitagdes, referéncia FG1 e Agente
de Contratagao/Pregoeiro, referéncia FG1 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam criados no ambito do Poder Executivo Municipal e
na estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, as seguintes Fungodes
Gratificadas e Cargos em Comissao:

I — 01 (uma) Fun¢ao Gratificada de Chefe da Divisdo de Departamento
Pessoal, Referéncia FG1;

IT — 01 (uma) Fungdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Licitagdes,
Referéncia FG1;

III - 01 (uma) Fungdo Gratificada de Agente de Contratagao/Pregoeiro,
Referéncia FG1.

Paragrafo uinico — As atribui¢oes das Fungdes Gratificadas e do Cargo
em Comissdo de que trata o caput deste artigo e dos cargos de Diretor Geral da
Secretaria de Administragdo ¢ do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, sdo
laquelas constantes do Anexo II desta Lei Complementar, além daquelas previstas
nos artigos 54, 56, 60, 61 e 62, da Lei Complementar n° 46, de 26 de agosto de 2013.

Art. 2° - O inciso III, do artigo 79, da Lei Complementar n® 46 de 26 de
lagosto de 2013, passa a viger da seguinte forma:

“Art. 79 - ...

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SUMARIO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

- Atos do Prefeito..............
- Atos da Administra¢ao

1.1. Titular da Secretaria Municipal de Administragdo — Cargo em
Comissdao — CCI

1.1.1. Secretaria Executiva - Fun¢do de Confianca — FG2
1.2. Departamento de Administragdo Geral — Cargo em Comissdo

-Ccc2

1.2.1.  Divisdo de Recursos Humanos — Fung¢do de

Confian¢a — FG1

1.2.1.1. Setor de Controle de Pessoal — Fung¢do de
Confian¢a — FG2
1.2.2.  Divisdao de Departamento de Pessoal — Fungdo de

Confian¢a - FG1
1.2.3.  Setor de Arquivo - Fung¢do de Confianca — FG2
1.3. Agente de Contratagdo/Pregoeiro — Fungdo de Confianga —
FGI
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1.1.1.  Divisdo de Licitagoes — Fungdo de Confianga — FG1
1.1.2.  Divisdo de Compras - Fungdo de Confiangca — FG1
1.1.2.1. Setor de Compras — Fungdo de Confianga — FG2
1.1.3.  Divisdo de Almoxarifado - Fung¢do de Confian¢a — FG1
1.14. Setor de Contratos, Convénios e Certidoes — Fungdo de Confianca — FG2
1.1.5.  Divisdao de Patrimonio — Fungdo de Confianga — FG1

Art. 3° — As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias do Municipio.

Art. 4° — O preenchimento das Fungdes Gratificadas relacionadas nesta lei devera observar as normas aplicaveis da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 05 de julho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Claudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 95 DE 05 DE JULHO DE 2022
(ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 46/2013)

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CRIADAS PELA LEI COMPLEMENTAR DE
REESTRUTURACAQ E REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANT.
Secretario Municipal de Administracdo CC] 0]
Secretario Executivo FG2 01

Diretor do Departamento de Administracao Geral da Secretaria

.. .. - CC2 01
Munjcipal de Admjnistragao
Chefe da Divisao de Recursos Humanos 1
esponsavel pelo Setor de Pessoal 2
Chefe da Divisao de Pessoal %

»
»

’

esponsave| pelo Setor de Arquivo 3
Agente de Contratacao/Pregoeiro 3
»

»

»

»

al

hefe da Divisao de Licita¢ao
hefe da Divisao de Compras
esponsavel r)elo Setor de Compras

~

Chefe da Divisdo de Almoxarifado _ 1
esponsavel pelo Setor de Contratos, Convénios, Expedi¢ao de
. FG2 01
Certjdoes _
Chefe da Divisiao de Patrimoénio FGI 01
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 95 DE 05 DE JULHO DE 2022
(ALTERA O ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 46/2013)

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS
CARGOS EM COMISSAO
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CRIADAS PELA LEI COMPLEMENTAR DE REESTRUTURACAO E

REORGANIZACAO DA ADMINISTRACAQ SUPERIOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Além das atribuicdes gerais cometidas aos Diretores de Departamento, definidas no Art. 60 desta Lei Complementar, compete ao Diretor de

Administracdo Geral da Secretaria de Administracio:

L.
II.
111
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Representar e substituir o Secretario em suas auséncias, suspei¢des, impedimentos ou quando para isso for designado ou na vacancia do cargo
até que designado novo titular;

Auxiliar o Secretdrio na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agdes da area de competéncia da Secretaria, bem como executar e
coordenar as atividades de administragao em geral;

Supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades da Secretaria Municipal, avaliando e controlando resultados;

Exercer a chefia imediata dos servidores lotados na Secretaria;

Realizar a correigao e inspecdo nos servigos da Secretaria; Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto Gabinete do Prefeito
Receber e processar as reclamacdes contra os servidores lotados na Secretaria, remetendo-as ao Secretario;

Comunicar ao Secretario qualquer falta que tenha noticia cometida por servidor lotado na Secretaria;

Zelar para que as orientacdes e determinagdes provenientes dos 6rgados de Controle Interno e Externo sejam observadas no ambito da Secretaria;
Atuar, sob a orientag@o do Secretario, nos processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado — TCE, afetos a Secretaria, quando solicitado;
Representar a Secretaria nos 6rgdos de deliberagdo coletiva no ambito Municipal;

Coordenar a elaboragdo, redagdo e demais termos dos instrumentos convocatdrios, inclusive, os de concurso publico, contratos, ajustes,
convénios de interesse da Administragdo Publica Municipal, remetendo-os a aprovagao no 6rgdo competente, nos termos da legislagdo em
vigor;

Coordenar a lavratura, em livro proprio, bem como a publicagdo, no 6rgao oficial de imprensa, dos contratos, ajustes, convénios e atas de
registro de precos celebrados pela Administragdo Publica Direta Municipal;

Controlar os prazos de vigéncias e execug¢do dos contratos, notificando ao 6rgdo interessado sobre a instru¢d@o de novo processo licitatdrio,
quando houver, com antecedéncia de pelo menos trés meses do seu termo final;

Coordenar a lavratura dos aditamentos contratuais, encaminhando-os para aprovagdo no 6rgdo competente, assinatura e publicacdo do seu
extrato;

Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de precos ou repactuacdes, apresentando relatério pormenorizado e
conclusivo ao Secretario de Administragao;

Avaliar, em conjunto com o setor responsavel pelas Compras, os pregos praticados no mercado, visando a repactuagdo de pregos, sempre que
houver a possibilidade da prorrogacdo do ajuste;

Executar e controlar as atividades de administragdo geral, do pessoal e dos materiais afetos a Secretaria, bem assim promover as atividades de
apoio administrativo aos diversos 6rgaos da Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de Administragao;

Exercer outras atividades correlatas.

Além das atribui¢des gerais cometidas aos Diretores de Departamento, definidas no Art. 60 desta Lei Complementar, compete ao Chefe da

Divisiao de Recursos Humanos:

IL.

III.

Iv.

VL

VIIL

VIIL

IX.

X.

XL
X1

Aplicar e fazer aplicar corretamente as Leis e regulamentos municipais, referentes aos Servidores do Poder Executivo, zelando para que
nenhuma vantagem financeira ou beneficio seja concedido sem o devido processo legal e zelar pelo aprimoramento e valorizagdo do servidor;
Comunicar, com a devida antecedéncia, ao Secretario Municipal de Fazenda, a exoneragdo ou demissdo de qualquer servidor responsavel por
dinheiro e valores publicos;

Definir em conjunto com o Departamento administrativo em coordenacdo com os demais 6rgaos, estudara a lotagdo de pessoal em todos os
setores em face dos programas de trabalho a executar.

Elaborar, firmar e manter registro atualizado dos termos de posse;

Manter registro dos candidatos aprovados, para seu aproveitamento, no caso de vaga, durante o tempo de validade do concurso publico, bem
como manter atualizado numero de vagas disponiveis.

Estudar e discutir, com os 6rgédos interessados, a proposta orgamentaria referente a pessoal;

Providenciar, junto aos 6rgaos competentes, a inspe¢do médica dos servidores, para admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;
Sugerir e programar a revisdo periddica do Plano de Classificagao de Cargos, organizando a lotacdo nominal e numérica dos servidores da
Administragdo Municipal,

Determinar e supervisionar a execug¢do da elaboracdo da folha de pagamento dos Servidores Municipais; assim como proceder a assinatura
juntamente com o Secretario de Administracao;

Supervisionar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, de acordo com as deliberagdes do Secretario de Administragio;

Notificar autoridade competente sobre os acidentes ocorridos no trabalho, mediante comunicacéo do chefe direto do acidentado;

Exercer outras atividades correlatas.
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Além das atribui¢des comuns aos Chefes de Setor, definidas no Art. 62 desta Lei Complementar, compete ao Responsavel pelo Controle de
Pessoal:

L Representar e substituir o Chefe de Recursos Humanos em suas auséncias, suspei¢des, impedimentos ou quando para isso for designado ou
na vacancia do cargo até que designado novo titular;

1L Promover a preparagao e o recebimento das declaragoes de bens dos servidores a elas
¢ sujeitos e proceder ao respectivo registro;

111 Coordenar anualmente o fornecimento aos servidores e aos agentes politicos, as
informagdes necessarias a declaragao de rendimentos de cada um deles;

Iv. Promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do salario-familia, do
adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores, previstos na
legislagdo em vigor;

V. Promover o controle de frequéncia do pessoal;

VL Promover os assentamentos da vida funcional ¢ de outros dados dos servidores, supervisionando a organizagao e atualizagdo dos registros,
controles e ocorréncias, bem como auxiliar na preparagdo das respectivas folhas de pagamento;

VIL Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e eficiéncia;
VIIL Exercer outras atividades correlatas;

IX. Solicitar, direcionar, remanejar e fazer cumprir a escala de férias;

X. Elabora declaragdes, encaminhamentos, e outros documentos relacionados a vida funcional;

XI. Emitir declaragoes que dizem respeito a vida funcional e financeira do servidor
publico;

XIIL. Exercer outras atividades correlatas.

Além das atribuigdes comuns cometidas aos Chefes de Divisao, definidas no Art. 61 desta Lei Complementar, compete ao Chefe da Divisiao
Departamento Pessoal:

L. Aplicar e fazer aplicar corretamente as Leis e regulamentos municipais, referentes aos Servidores do Poder Executivo, zelando para que
nenhuma vantagem financeira ou beneficio seja concedido sem o devido processo legal;
1I. Elaborar ) recrutamento e selecdo de pessoal, de acordo com
as deliberagdes do Secretario de Administragdo;
1. Encaminhar atos de aposentadoria para tornar publico e gerar vacancia;
Iv. Determinar a expedico das certiddes requeridas e assina-las juntamente com o Secretario Municipal de Administra¢ao;
V. Fazer preparar e revisar os atos de nomeagdo dos novos servidores, bem como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os
termos de posse dos novos servidores da Prefeitura Municipal;
VL Encaminhar para publicag¢@o o resultado dos concursos publicos;
VII. Executar e elaborar a folha de pagamento dos Servidores Municipais, assim como proceder a assinatura juntamente com o Secretario de
Administragao e o chefe da divisdo de Recursos Humanos;
VIIL Apurar o tempo de servico dos servidores do Poder Executivo para todo o efeito, inclusive expedir e assinar em conjunto com o Secretario
de Administragdo certidoes de tempo de servico;
IX. Efetuar célculos das importancias devidas a funcionarios dispensados;
X. Inscrever o servidor no PASEP e manter atualizados os dados para RAIS;
XL Efetuar em época propria e manter alimentado as informagdes necessarias para transmissao de arquivos da SEFIP, INSS, e Social e DIRF;
XII. Exercer outras atividades correlatas.

Além das atribui¢des comuns cometidas aos Chefes de Divisao, definidas no Art. 61desta Lei Complementar, compete ao Chefe da Divisao
de Licitagao:

L Programar, orientar, coordenar, e executar as atividades relacionadas com licitagdes no ambito da Administragdo Publica Municipal;
IL. Atender aos fornecedores que comparecerem a Prefeitura, esclarecendo duvidas;
111 elaborar e dar publicidade a dispensas e inexigibilidades licitatorias, na forma da legislacdo em vigor, devidamente autorizado pela autoridade
competente;
Iv. Apoiar o agente de contratacdo/Pregoeiro em procedimentos licitatorios;
V. Apoiar as secretarias solicitantes nas confec¢des de termos de referéncia e Projetos Basico;
VL Analisar termos de referéncia e Projetos Basico recebidos de acordo com exigéncias dos orgdos, podendo solicitar corregdes, quando
necessario;
VIL Confeccionar minutas de Editais de Licitagao, Contrato e Ata de Registro de Pregos para aprecia¢do da Procuradoria Juridica e Secretaria de
Controle Interno;
VIIL Confeccionar Editais de Licitagdo, Contrato e Ata de Registro de Pregos apos devida autorizagdo pela autoridade competente;
IX. Receber e avaliar recursos e impugnagdes em conjunto com demais agente publicos/equipe de apoio de licitagdo;
X. Confeccionar notificagdes relacionadas a certames licitatorios em validade;
XI. Alimentar SIGFIS com dados referentes a agendamento, adiamento e demais assuntos correlatos a certames licitatorios;
XII. Langar editais e demais documentos relacionados a certames licitatorios na plataforma eletronica de Licitagdes bem como sitio oficial da

Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto — RJ.
XI1II. Presidir Cadastro de Fornecedores;

XIV. Gerar processos licitatorios no sistema de compras utilizado pela municipalidade;
XV. Publicar em sitio oficial e jornais de grande circulagdo avisos de certames licitatorios, bem como demais avisos ¢ documentos referentes aos
SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XIT N 2516
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XVIL mesmos como corrigendas, avisos de adiamento, respostas de recursos e impugnacdes;
XVII.  Exercer outras atividades correlatas.

Além das atribui¢des comuns cometidas aos Chefes de Divisdo, definidas no Art. 61desta Lei Complementar, compete ao Agente de
Contratacio/Pregoeiro:

L Apoiar as Divisdo de Licitagdo, Compras, Almoxarifado, Patrimonio e ao Setor de Contratos.
IL. Zelar para que as orientagdes e determinagdes provenientes dos 6rgaos de Controle Interno e Externo sejam observadas;
111 Acompanhar e responder dentro dos prazos previstos em lei, pedidos de impugnacgao e esclarecimentos em plataforma eletronica, e-mail, bem
como os protocolados diretamente na Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto — RJ;
Iv. Coordenar o registro e o acompanhamento das informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da prestacao de contas junto aos 6rgaos
de controle interno e externo, através do SIGFIS;
V. Auxiliar o Secretario na definicao de diretrizes e na implementacao das a¢des;
VL Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagao;
VIL Zelar para que as orientagdes e determinagdes provenientes dos 6rgaos de Controle Interno e Externo sejam observadas;
VIIL Atuar como agente de contratacdo, cabendo:

a.  Presidir as Comissoes de Licitagdes
b. Conduzir a sessdo publica de procedimentos licitatorios;
c.  Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos, publicando no portal da transparéncia;
d. Lancar o registro e fazer o acompanhamento das licitagdes visando ao cumprimento da prestagao de contas junto aos 6rgaos de controle
interno e externo através do SIGFIS e Portal da Transparéncia.
Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;
Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
Verificar e julgar as condigdes de habilitagao;
Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagao e sua validade juridica;
Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua deciso;
Indicar o vencedor do certame;
Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicagdo e homologacao; e
m. Colaborar com a Divisdo de Licitagdes, ofertando informagdes relevantes que possam ampliar a eficiéncia do processo licitatorio;
IX. Exercer outras atividades correlatas.

mART T E@ e

PORTARIA N° 309 DE 05 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o
Edital de Convocagdo n° 17/2022 e nos termos do procedimento administrativo n® 008529/2021,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 11° Concurso Publico, homologado em 21 de outubro de 2021, o servidor abaixo relacionado, para o cargo|
consignado no Plano de Cargos e Salarios desta Prefeitura, de acordo com a Lei Complementar n® 46 de 26 de agosto de 2013, com validade a partir
desta data.

CARLOS RENATO MAIA RIBEIRO
Agente de Transito
Referéncia VII
Salario mensal: R$ 1.552,86 (um mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta e seis centavos).

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 05 de julho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

SAO JOSE Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO XII N° 2516
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PORTARIA N° 310 DE 05 DE JULHO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Memorando|
n° 026/2022 da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Juventude,
RESOLVE

Autorizar, em carater excepcional, o servidor ELIAS DUARTE NOGUEIRA, matricula n° 1.408, portador da CNH 00094967875, a
conduzir a viatura desta Municipalidade, abaixo mencionada:

- VW/Saveiro - placa KWF 9437
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 05 de julho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

ATOS DA ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO N.° 4821/2022
INEXIGIBILIDADE LICITATORIA

Ref. Contratacdo para capacitacdo de servidores, em atendimento da Secretaria Municipal de Administracdo, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
junto a empresa TRAHMA COACHING E TRANSFORMACAO HUMANA EIRELI.

A Senhora Secretaria Municipal de Administragdo, no feito protocolado sob o n.° 4821/2022, solicitou através do Oficio SECADM n° 071/2022, datado
em 01 de junho de 2022, que seja autorizado a contratacdo de empresa para capacitagao de servidores do Primeiro e Segundo escaldo, conforme termo
de referéncia, que sera realizado no dia 03 de agosto de 2022, no valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais). A contratagdo do servigo se dara junto a
representante, empresa TRAHMA COACHING E TRANSFORMACAO HUMANA EIRELI, inscrita no CNPJ n° 32.159.858/0001-90, estabelecida a
Rua Doutor Henrique Castrioto, n® 206, Castelanea, Petropolis - RJ.

Por todo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente Ato de INEXIGIBILIDADE LICITATORIA, com
fulcro nos artigos 25, 11, da Lei n.° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, e suas posteriores alteragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
GABINETE DO PREFEITO

INEXIGIBILIDADE LICITATORIA
PROCESSO N.° 4821/2022

Tendo em vista a solicitagdo da Senhora Secretaria Municipal de Administragdo, considerando as informagdes constantes nos autos do processo
administrativo de n°® 4821/2022, em especial as cota de 22 de junho de 2022 da Procuradoria Geral do Municipio e de 28 de junho de 2022 da
Secretaria de Controle Interno, com fulcro nos artigos 25, 11, da Lei n.° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, e suas posteriores alteracdes, RATIFICO
a INEXIGIBILIDADE LICITATORIA para contratacio de empresa para realizacdo de capacitagio de servidores, em atendimento da Secretaria
Municipal de Administracio, junto a empresa TRAHMA COACHING E TRANSFORMACAO HUMANA EIRELL, no valor R$ 3.000,00 (trés mil
reais). Publique-se o ato.

Sao José do Vale do Rio Preto, 05 de julho de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 013/2022 - PRESENCIAL

PROCESSO N°: 7112/2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: AMANDA SERAFIM MATTOS DA SILVA EIRELI.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 097/2022

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES:

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relagio dos Participantes por Frocesso [ Licilacio

ltam Mataria Descrigao do Materia Marca do Produto Un. Med. Otde Cotada  Desclo(%) Frago Unitario
Nr.do Processo:  7112/2021 Licitagao: 132022 -PR Data da Homologagao:
Fornecedor: 5512 - AMANDA SERAFIM MATTOS DA SILVA EIRELI ME
13 04-24-0173 MESA DE REUNIAD RETANGULAR B LUGARES MOVEIS UBA UN 35,000 0,0000 B50,9000
- Mesa de raunido retangular confeccionada em
madaira [MDP).
- Estrutura em chapa de ago 2 pé tipo H com basa em

fubo ob ongo com sapatas nwaladoras Que par milam

Total do Fornecedor --------= 35000
Séao José do Vale do Rio Preto, Em 05 de julho de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 231/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 4861/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
WE COMERCIAL DO CARMO LTDA; OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios, para a Secretaria Municipal de Familia, A¢do Social,
Cidadania e Habitacio; VIGENCIA: 06 (seis) meses, iniciando-se em 30 de junho de 2022 e findando-se em 30 de dezembro de 2022; VALOR:
Pagara o valor global de R$ 2.999,30 (dois mil e novecentos e noventa e nove reais e trinta centavos). Reserva da Dotagdo Or¢camentaria n® 067/2022;
Elemento: n° 3.3.90.30.00.00.00.00.0660 — Piso Social Bésico — PSB - Federal — Material de consumo; DATA DE ASSINATURA: 30 de junho de
2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 05 de julho de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe do Setor de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N°236/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 3984/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
ALEXANDRE TEIXEIRA VIRGINIO 04146424739 MEI; OBJETO: Aquisi¢do de paes, para a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Pesca, Indiistria, Comércio e Expansdo Econdmica; VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta) dias, iniciando-se em 01 de julho de 2022
e findando-se em 28 de novembro de 2022; VALOR: Pagara o valor global de R$ 11.550,00 (onze mil e quinhentos e cinquenta reais). Reserva da
Dotagdo Orgamentaria n° 704/2022; Elemento: n° 3.3.90.30.00.00.00.00.0704 — Manuteng@o das atividades da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Pesca, Indistria, Comércio ¢ Expansdo Econdmica — Material de Consumo; DATA DE ASSINATURA: 01 de julho de 2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 05 de julho de 2022.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe do Setor de Contratos
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