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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 098 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei Complementar n°® 46, de 26 de agosto de 2013, extinguindo a Funcdo
de Confianca da Divisdo de Habitagdo e Programas Sociais, referéncia FG1 e
criando as Fungdes de Confianga de Coordenador de Cadastro Unico e Programas
Sociais, referéncia FG2; Chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica, referéncia
FG1; Chefe da Divisdo de Protecdo Social Especial, referéncia FG1 e, Chefe da
Divisdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, referéncia FG1 e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO

Faco saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° — Fica extinta, na estrutura da Secretaria Municipal de Familia,
Acdo Social, Cidadania e Habitagao, a Fun¢ao de Confianga da Divisao de Habitagao
e Programas Sociais — referéncia FG1.

Art. 2° — Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Familia,
IAcdo Social, Cidadania e Habitagao, as seguintes Funcdes de Confiancga:

I — Chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica, referéncia FG1;

II — Chefe da Divisdo de Protecdo Social Especial, referéncia FG1;

III — Chefe da Divisdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
referéncia FG1 e;

IV — Coordenador de Cadastro Unico e Programas Sociais, referéncia
FG2;

Paragrafo unico — As atribui¢des das Fungdes Gratificadas de que trata
o caput deste artigo, sdo aquelas constantes do Anexo II desta Lei Complementar,
lalém daquelas previstas nos artigos 56, 61 e 62, da Lei Complementar n°® 46, de 26
de agosto de 2013.

Art. 3° — Para o exercicio das Func¢des de Confianca de que tratam os
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incisos I e II do artigo anterior, o servidor deve ter idade minima de 18 (dezoito)
anos e possuir graduacdo de nivel superior em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC, em pelo menos um dos seguintes cursos de graduagdo e
estar devidamente registrado no Conselho de sua categoria profissional:

I - Servico Social;

II — Psicologia;

III — Direito;

IV — Sociologia;

V — Antropologia;

VI - Filosofia;

VII — Administracdo;
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VIII - Contabilidade, ou
IX — Pedagogia.

Art. 4° — O inciso XI, do artigo 79, da Lei Complementar n° 46 de 26 de agosto de 2013, passa a viger da seguinte forma:
“Art. 79 - ...

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, ACAO SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

11.1 - Titular da Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitagdo — Cargo em Comissdo — CC1
11.1.1 — Secretaria Executiva - Fun¢do de Confianga — FG2
11.1.2 - Coordenador de Cadastro Unico e Programas Sociais — FG2
11.2 — Departamento de Administra¢dao Geral — Cargo em Comissdo — CC2
11.2.1 — Divisdo de Prote¢ao Social Basica — FG1
11.2.2 — Divisdo de Proteg¢do Social Especial — FG1
11.2.3 — Divisdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — FGI”

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° — O preenchimento das Fung¢des Gratificadas relacionadas nesta lei devera observar as normas aplicaveis da Lei Complementar n°

101, de 4 de maio de 2000.
Art. 7° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 18 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Claudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 098 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

(ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 46/2013)

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CRIADAS PELA LEI COMPLEMENTAR DE

REESTRUTURACAO E REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, ACAO SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

] DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANT.

Secretario Municipal da Familia, Agao Social, Cidadania e

o CC1 01
Habitagdo
Secretario Executfivo FG2 01
Coordenador de Cadastro Unico e Programas Sociais FG2 01
Diretor de Administragdo Geral da “Secretaria Municipal da

i ~ . ; . o CcC2 01

lia ocial, Cidadania e Habitacao
Chefe da Divisao de Protecao Social Basica (51 1
Chefe da Divisao de Protecao Social Especial G 1
Chefe da Divisao do Sistema Unico da Assisténcia Social FG1 1
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 098 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

(ALTERA O ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 46/2013)

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS
CARGOS EM COMISSAQ
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CRIADAS PELA LEI COMPLEMENTAR DE REESTRUTURACAO E

REORGANIZACAQ DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, ACAO SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

Além das atribuigdes gerais cometidas aos Diretores de Departamento, definidas nos artigos 56 e 62 desta Lei Complementar, compete ao
Coordenador de Cadastro Unico e Programas Sociais:

I — Coordenar o cadastramento e sua devida atualizagdo das familias em situag¢@o de vulnerabilidade social;

II — Coordenar, junto com o titular da Secretaria Municipal de Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitagao e com o Diretor de Administragao
Geral da Secretaria Municipal da Familia, A¢ao Social, Cidadania e Habitacdo, o sistema de dados e informagdes de Cadastro dos Programas Sociais
do Governo Federal e Estadual, contextualizando-os a realidade e sistemas do Municipio;

III — Dialogar com a Coordenacdo de Prote¢do Social Bésica e Coordenagdo de Protecdo Social Especial afim de analisar os dados dos
programas e servicos sociais;

IV — Contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, com vista a maior eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios;

V — Organizar arquivos de formularios, realizar a conferéncia desses documentos, analisar dados, elaborar relatorios;

VI — Responsével por receber os formularios preenchidos, quando for o caso, e garantir que sejam devidamente digitados no Sistema;

VII — Realizar a extragdo, transmissdo, recepcdo e importagdo de arquivos e gerar e analisar os tratamentos de multiplicidade no aplicativo,
repassando as atualizagdes necessarias aos digitadores;

VIII — Observar e cumprir as normas de seguranga dos aplicativos dos Programas Sociais do Governo Federal e Estadual,;

IX — Promover agdes que viabilizem a gestdo intersetorial no municipal;

X — Promover agdes de sensibilizagdo e articulagdo com os gestores municipais;

XI — Apoiar e estimular o cadastramento e a atualiza¢ao dos beneficiarios de Programas Sociais;

XII — Promover, em articulagdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e com o Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS, o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

XIII — Realizar atividades de capacitagio referentes a operacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

XIV — Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Além das atribui¢des comuns cometidas aos Chefes de Divisao, definidas nos artigos 56 e 61 desta Lei Complementar, compete ao Chefe
da Divisao de Protecdo Social Basica:

I — Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e a implementagdo dos
programas, servicos, projetos e beneficios de protecdo social basica com seus devidos registros de informagdes;

II — Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivag@o da referéncia e; contra referéncia;

III — Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

IV — Coordenar a definig¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avalia¢do e desligamento das familias e individuos nos servigos de protec¢do social bésica da rede socioassistencial
referenciada ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

V — Promover a articulag¢@o entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS;

VI — Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia,

VII — Contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, com vistas a maior eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

VIII — Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das redes de apoio informais existentes no
territorio de abrangéncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

IX — Coordenar a alimentag@o de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X — Assessorar as unidades que desenvolvem o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV no territdrio;

XI — Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) e oficineiro (o0s) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

XII — acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatdrios, participando em reunides
de planejamento, avaliacdo, etc.;

XIIT — manter registro do planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV no Centro de Referéncia da
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XIV — Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

XV — Garantir que as informagdes sobre a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV estejam sempre atualizadas
no Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagio e
planejamento do servigo.

XVI - Produzir e sistematizar as informagdes territoriais sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos
da Protecdo Social Basica.

XVII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Além das atribui¢des comuns cometidas aos Chefes de Divisdo, definidas nos artigos 56 e 61 desta Lei Complementar, compete ao Chefe
da Divisdo de Protecio Social Especial:

I — Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e a
implementac@o dos programas, servicos e projetos da Prote¢do Social Especial com seus devidos registros de informacdes;

II — Coordenar a execucdo das a¢des, de forma a manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

III — Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacgdo de ambito da Protecdo Social Especial e monitorar o envio regular e nos prazos, das
informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitacao;

IV — Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das redes de apoio informais existentes no
territorio de abrangéncia do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

V — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

VI - Participar da elaborag¢@o, acompanhamento, implementacao e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio
das articulagdes necessarias;

VII - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgio gestor de Desenvolvimento Social;

VIII - Coordenar a relagao cotidiana entre Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e as unidades referenciadas ao
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS no seu territorio de abrangéncia;

IX — Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS, na sua area de abrangéncia;

X — Responsabilizar-se pela execugio do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

XI — Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgdo gestor de Desenvolvimento Social, sempre que necessario;

XII — Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

XIII - Discutir com a equipe técnica a adoc@o de estratégias e ferramentas teorico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

XIV — Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

XV — Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

XVI — Coordenar a execugao das a¢des, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

XVII — Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das
acoes desenvolvidas;

XVIII — Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

XIX — Contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social — CREAS;

XX - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Desenvolvimento Social e representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado;

XXI — Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 0rgao gestor de Desenvolvimento
Social;

XXII — Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

XXIII - Produzir e sistematizar as informacdes territoriais sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos
da Protecao Social Especial.

XXIV — Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Além das atribuicdes comuns cometidas aos Chefes de Divisao, definidas nos artigos 56 e 61 desta Lei Complementar, compete ao Chefe da
Divisiio do Sistema Unico da Assisténcia Social:

I — Coordenar e elaborar os instrumentos relativos 4 gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social: Plano Municipal de Assisténcia Social,
Relatorio de Gestdo, dentre outros;

II — Realizar as atividades relacionadas com os sistemas municipais de or¢amento, de organiza¢do e modernizagdo administrativa, de
contabilidade, de administragdo financeira, de administracdo dos recursos de informagao e informatica, de recursos humanos e de servigos gerais, no
ambito da Secretaria;

III — Participagdo na elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IV — Assessoria a projetos com divulgagdo para as areas afins para a captagio de recursos e ou atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais;

V — Administrar as contas bancarias dos Fundos pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em conjunto com o Ordenador
de Despesas;

VI — Realizar as atividades relacionadas aos sistemas do SUAS, sendo o servidor Adjunto nos sistemas da Rede SUAS, sistemas internos de
gestdo e aos sistemas de informacdes relativos as atividades da Secretaria;
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VII — Auxiliar o Secretdrio na definicdo de diretrizes e na implementacdo das a¢des da area de competéncia do Desenvolvimento Social,
Cidadania e Habitagao;

VIII — Assessorar o Secretaria Municipal de Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitacdo sobre a legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e eficiéncia;

IX — Assessorar ao Secretaria Municipal de Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitagdo em sua representacao politicas, assim como relagdes
institucionais internas e externas;

X — Assessorar o Secretario na execugdo dos projetos e atividades de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitagdo, avaliando e controlando
resultados;

XI — Realizar a correicdo e inspegdo nos servigos da Secretaria;

XII — Receber e processar as reclamagdes contra os servidores lotados na Secretaria, remetendo-as ao Secretario;

XIII — Comunicar ao Secretario qualquer falta que tenha noticia cometida por servidor lotado na Secretaria;

XIV — Zelar para que as orientagdes e determinagdes provenientes dos 6rgdos de Controle Interno e Externos sejam observadas no ambito da
Secretaria;

XVI — Atuar, sob a orienta¢ao do Secretario, nos processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado — TCE, afetos a Secretaria Municipal de
Familia, A¢ao Social, Cidadania e Habitagdo, quando solicitado;

XVII — Representar a Secretaria Municipal de Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitacdo nos 6rgdos de deliberagdo coletiva no ambito
Municipal;

XVIII — Assessorar o Secretario na pesquisa e identificacdo de populagdo carente e em risco nutricional, mantendo cadastro de todas as familias
atingidas pela pesquisa, bem como elaborar e manter atualizado cadastro contendo informagdes relativas a toda populacdo atendida pelos programas
contra a Fome e Desnutri¢do no Municipio;

XIX — Assessorar o Secretario na execucdo das atividades relativas ao programa contra a fome e desnutricdo no municipio, apresentando
relatorio semestral da situagdo existente;

XX — Coordenar e orientar a execu¢do dos programas sociais afetos a Secretaria;

XXI — Exercer outras atividades correlatas.

LEI COMPLEMENTAR N° 099 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Altera 0 Anexo VIII da Lei Complementar n° 46, de 26 de agosto de 2013, alterando as
atribuicées e responsabilidades do cargo de Fiscal de Tributos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam alteradas as atribuigdes e responsabilidades do cargo de Fiscal de Tributos, previsto no Anexo VIII — Das Atribuigdes, da Lei
Complementar n° 46, de 26 de agosto de 2013, passando a viger conforme a redagio constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 18 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Claudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR N° 46/2013

TITULO: FISCAL DE TRIBUTOS

AREA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SUMARIO: Executa servigos de fiscalizagao ¢ orientacio quanto aos tributos a serem recolhidos ao
Municipio

ATRIBUICOES GERAIS:

— Instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislacdo
Tributaria Municipal

— Fiscalizar e orientar, examinando documentacdo fiscal dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos, profissionais autbnomos ou qualquer
outro tipo de atividade econémica exercida no Municipio;

— Aplicar a legislagdo tributaria municipal, quando necessario;

— Elaborar planos e programas para o seu setor de atuacgao;

— Recomendar fechamento de estabelecimento quando este ndo observar a legislacdao
municipal pertinente;

— Executar outras tarefas correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACAQO
REQUISITOS

INSTRUCAO: Ensino Médio completo
EXPERIENCIA:

APTIDOES:

CARGA HORARIA: 40 horas

RESPONSABILIDADE

Econdmica: pequena
Contatos: com a comunidade

Acesso: nenhum
Area de recrutamento: normal
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LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
Dispde sobre a abertura de vaga de provimento efetivo e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° - Fica criada no quadro de cargos e salarios da Administragdo Ptiblica Municipal, 01 (uma) vaga de provimento efetivo para o Cargo
de Assistente Social, cujo preenchimento observara as normas aplicaveis da Lei Complementar n° 101, de 2000, dentre outras estabelecidas pela

legislagdo vigente:

Paragrafo tinico - As atribuigdes do cargo elencado neste artigo serdo aquelas constantes na Lei Complementar Municipal n°® 46, de 26 de
agosto de 2013 e suas alteragdes.

Art. 2° - O vencimento basico dos cargos de provimento efetivo ¢ o estabelecido no grupo ocupacional, nivel e categoria, constante na Lei
Complementar Municipal n® 46, de 26 de agosto de 2013 e suas alteragdes.

Art. 3° - A jornada de trabalho dos que vierem a ser nomeados para as vagas de que tratam esta Lei Complementar ¢ aquela estabelecida na
Lei Complementar Municipal n® 46, de 26 de agosto de 2013 e alteragdes posteriores.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 18 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Claudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO UNICO

ANEXO VII (da Lei Complementar n°® 46, de 26 de agosto de 2013)
DO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

Denominacio dos cargos/empregos/funcdes N° de vagas existentes

Assistente Social 8
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LEI N° 2.364 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre o retorno do Programa Especial de Recuperacio Fiscal sobre os créditos tributarios,
penalidades administrativas municipais, inscritos ou nao em divida ativa e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a retomar o Programa Especial de Anistia de Multas e Juros de Mora incidentes sobre
os créditos tributarios municipais, criado pela Lei n°® 2.318, de 29 de outubro de 2021, o qual abrangera os créditos tributarios e ndo tributarios inscritos
em Divida Ativa e os créditos tributarios ndo inscritos em Divida Ativa, relativos a fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2021, de acordo
com a redacdo dada por esta Lei.

§ 1°- O programa abrange todos os créditos tributarios e ndo tributarios inscritos ou no inscritos em divida ativa, cobrados administrativamente
ou judicialmente através de execucdo fiscal e também aqueles que se encontram parcelados, sendo estes, exclusivamente sobre as parcelas ainda nao
quitadas.

§ 2° - O programa nao abrange os créditos decorrentes de atualizagdo monetaria.

§ 3° - Esta Lei ndo abrange os débitos enviados a inscrigio por ordem do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro ou aqueles oriundos
de condenaco judicial, decorrentes de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Municipio e infragdes ambientais.

Art. 2° - O beneficio de trata o artigo 1° da presente Lei sobre os créditos tributarios municipais deverao ser pagos em cota unica para
pagamento a vista, aplicando-se somente a atualizagdo monetaria sobre o valor de até 100% (cem por cento) do débito fiscal, com anistia sobre juros e

multas, cuja adesdo pelo municipe dar-se-a até 30 de dezembro de 2022.

Art. 3° - Fica autorizada a baixa, de oficio, de cadastro de alvara das empresas e de inscricdes do cadastro do ISSQN dos auténomos e
profissionais liberais, que estejam inativos ha mais de 5 (cinco)anos.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago e vigera até 30 de dezembro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 18 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Gilson dos Santos Esteves
Secretario Municipal de Fazenda

LEI N° 2.365 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial ao orcamento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional Especial, por meio de Decreto, até o valor de R$
452.000,00 (quatrocentos e cinquenta e dois mil reais), ao orcamento vigente, na forma do anexo.

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito adicional de que trata o Art. 1° desta Lei, serdo provenientes de anulagdo total da
dotacdo orgamentaria da despesa, autorizada pela Lei n® 2.331 de 29/12/21, em conformidade com o Art. 43, § 1°, Inciso 11l da Lei n® 4.320/64;

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XIII N° 2556
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GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 18 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

Alexandre Quintella Gama

Procurador Geral do Municipio

Gilson dos Santos Esteves

Secretario Municipal de Fazenda

Rogério Caputo

Secretario Municipal de Obras Publicos,

Urbanizagao e Transportes

ANEXO A LEI N° 2.365 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

PROGRAMA DE TRABALHO

CODIGO/FONTE

ANULACAO

SUPLEMENTACAO

Secretaria Municipal de Obras
Publicas, Urbanizacgdo e
Transportes

7.257523072.

452.000,00

(-
D,
-~

|
-
(-

7.267823101.

0
NONO
-
N
>
~J
(-
|

452.000,00

TOTAL

452.000,00

452.000,00

DECRETO N° 3.526 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, usando de suas atribui¢des legais em conformidade

com a Lei n® 2.365 de 18 de agosto de 2022,

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial no valor de R$ 452.000,00 (quatrocentos e cinquenta e dois mil reais), ao

orcamento vigente, na forma do anexo.

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito adicional de que trata o Art. 1° desta Lei, serdo provenientes de anulagdo total da
dotagdo orcamentaria da despesa, autorizada pela Lei n® 2.331 de 29/12/21, em conformidade com o Art. 43, § 1°, Inciso III da Lei n® 4.320/64.

Abre Crédito Adicional Especial no valor de R$ 452.000,00 (quatrocentos e cinquenta

e dois mil reais), ao orcamento vigente.

DECRETA

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 18 de agosto de 2022.

SAO JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto
http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

18 de Agosto de 2022
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GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Gilson dos Santos Esteves
Secretario Municipal de Fazenda

Rogério Caputo
Secretario Municipal de Obras Publicas,
Urbanizagao e Transportes

ANEXO AO DECRETO N° 3.526 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

PROGRAMA DE TRABALHO CODIGO/EONTE ANULACAQO SUPLEMENTACAQO

Secretaria Municipal de
Obras Publicas, Urbanizagao
e Transportes

2007.257523072.046 3.90.39-705 452.000,00
2007.267823101.044 4.90.52-705 452.000,00
TOTAL 452.000,00 452.000,00

PORTARIA N° 388 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com 0 ° 1
do art. 119 da Lei Complementar n° 047/2013 e nos termos do processo administrativo n® 06908/2022,

RESOLVE
Interromper a licenga da servidora SILVANA DA SILVA PIRES, matricula n° 084, instituida através da Portaria n® 234 de 21/05/2021, com
validade a contar de 11/08/2022.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 389 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com
Beneficio INSS n° 195.668.848-7, Espécie 42 e nos termos do processo administrativo n® 06909/2022,

RESOLVE

Tornar vago o cargo de Cadastrador, em virtude de aposentadoria da servidora SILVANA DA SILVA PIRES, matricula n® 084, com validade
a contar de 18/04/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XIII N° 2556
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PORTARIA N° 390 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com of
Beneficio INSS n°® 202.259.923-8, Espécie 42 e nos termos do processo administrativo n® 06910/2022,

RESOLVE

Tornar vago o cargo de Professor de Séries Iniciais, em virtude de aposentadoria da servidora VANDERLEIA RAMOS, matriculas n°s
60/1.658, com validade a contar de 01/01/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito
PORTARIA N° 391 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢cdes legais, de conformidade com o
Beneficio INSS n°® 189.505.948-5 Espécie 57 e nos termos do processo administrativo n® 07071/2022,

RESOLVE
Tornar vago o cargo de Professor de Séries Iniciais, em virtude de aposentadoria da servidora JORCELENE RODRIGUES CARDOSO,
matricula n® 500, com validade a contar de 28/07/2022.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 18 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

SAO JOSE Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
18 de Agosto de 2022 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br
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ATOS DA ADMINISTRACAO
|
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
MODALIDADE: PREGAO N° 029/2022 - PRESENCIAL
PROCESSO N°: 7633/2021.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VENCEDORA: DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 113/2022
OBJETO, QUANTIDADE E VALORES
PREFEITURA MUNICIPAL SAOQO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Felacao dos Participantes por Frocesso /! Licilacao
Itam Mataria Dasoricdo do Mataria Karca do Produto Un Mad. Qida Cotada Desclol%) Prago Unitaria
Nr.do Processo:  TB3INZ021 Licitagio: 2872022 - PR Data da Homologagao:
Fornecedor: 388 - DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
2 01-09-2558 BEC LOMETASONA, DIFROPIONATO 200 CHIES! - Ci1 FR 200,000 0,0000 75,0000
MCG/DOSE PO INALACAD ORAL
3 01-09-2582 CARBAMAZEPINA 200 MG LIBERAGAD NOWARTIS-C20 CP 25.000,000 0,000D 1,3800
PROLONGADA
4 01-08-1734 CETOCONAZOL, 200MG FRATI - C/450 CP 500,000 0,0000 0,3400
T 01-08-1205 DIGOXINA, 0,26 MG FHARLAB - C/20 cP 5.000,000 0,000D 0,2200
a 01-09-0418 Ezcopolamina butilbrometo + dipirona sodica, 10 mg + PHARLAB - G200 CENT 4 .000,000 0,0000 0,5500
250 mg
01-08-71220 IMIPRAMINA CLORIDRATO, 26MG CRISTALIA - CP 2.500,000 0,0000 0,5300
Cr200
15 01-09-0938 Ondansatrona 4 mg BLAU - G0 CP 2.000,000 0,0000 0,9700
Total do Fornecedor --------= 40.500,000

Sdo José do Vale do Rio Preto, Em 18 de agosto de 2022.

Rafael de Mello Féo
Diretor de Administragdo
EXTRATO DO CONTRATO N°203/2022

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n® 6565/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e a Sr* ELEN
TOLEDO MENDES; FUNCAO: Médica Plantonista, na especialidade de clinica médica, referéncia XIV; VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias,
iniciando-se em 25 de agosto de 2022 e findando-se em 21 de fevereiro de 2023, podendo ser rescindido a qualquer momento, mediante a convocagao/
posse de aprovados em concurso; VALOR: R$ 6.880,62 (seis mil oitocentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos) mensais; DOTACAO
ORCAMENTARIA: Dota¢do Orcamentaria n.° 3004.10.302.0020.2.086 - 3.1.90.04 - Fonte 500 (Manuteng¢do do Hospital Maternidade Santa
Theresinha - Contrata¢do por tempo determinado — Fontes: Recursos Proprios) e n°3004.10.271.0115.2.007-3.1.90.13 — Fonte 500 (Encargos Patronais
do Municipio — obrigagdes patronais — fontes: recursos proprios); DATA DE ASSINATURA: 16 de agosto de 2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 18 de agosto de 2022.

Rafael de Mello Féo
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 269/2022

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n® 6566/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ o Sr. EDSON
MENDES GUEDINHO; FUNCAO: Médico Plantonista, na especialidade de clinica médica, referéncia XIV; VIGENCIA: 180 (cento e oitenta)
dias, iniciando-se em 25 de agosto de 2022 e findando-se em 21 de fevereiro de 2023, podendo ser rescindido a qualquer momento, mediante a
convocacio de aprovados em concurso; VALOR: R$ 6.880,62 (seis mil oitocentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos) mensais; DOTACAO
ORCAMENTARIA: Dotagdo Orgamentaria n.° 3004.10.302.0020.2.086 - 3.1.90.04 - Fonte 500 (Manuten¢io do Hospital Maternidade Santa
Terezinha - Contratagdo por tempo determinado — Fontes: Recursos Proprios) e n°3004.10.271.0115.2.007 - 3.1.90.13 — Fonte 500 (Encargos Patronais
do Municipio — obrigagdes patronais — fontes: recursos proprios); DATA DE ASSINATURA: 16 de agosto de 2022.
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Sdo José do Vale do Rio Preto, Em 18 de agosto de 2022.

Rafael de Mello Féo
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 271/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 6322/2022; PARTES: MUNICiPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
FAMA LOCACAO DE VEiCULOS E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA; OBJETO: Prestacio de servigos de higienizagio de 04 banheiros
quimicos com logistica e destinagdo final dos efluentes para ETE (Estacao de Tratamento de Esgoto), em atendimento a Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte, Lazer ¢ Juventude; VIGENCIA: 03 (trés) dias, iniciando-se em 19 de agosto de 2022 e findando-se em 21 de agosto 2022;
VALOR: Pagara o valor global de R$ 3.960,00 (trés mil e novecentos e sessenta reais). Reserva da Dotagdo Or¢amentaria n® 971/2022 - Elemento:
3.3.90.39.00.00.00.00.0704 — Secretaria de Turismo Esporte, Lazer e Juventude — Difus@o Cultural — Incentivo a Festas - Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica; DATA DE ASSINATURA: 16 de agosto de 2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 18 de agosto de 2022.

Rafael de Mello Féo
Chefe da Divisdo de Contratos

DISPENSA LICITATORIA
PROCESSO N°. 6510/2022

Ref. Contratagio de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS em atendimento da Secretaria Municipal de Administracio, no valor de R$ 7.200,00
(sete mil e duzentos reais).

A Senhora Secretaria de Administracdo, através do feito protocolado sob n.° 6510/2022, solicitou ao Excelentissimo Senhor Prefeito autorizagdo para
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de manutengdo de elevador do Pago Municipal, por um periodo de 12 (doze) meses,
no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) e no valor total de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). A referida dispensa serd com a empresa
EMEL SERVICOS E MANUTENCAO DE ELEVADORES LTDA, inscrita no CNPJ n° 08.077.460/0001-20, com sede a R Fileuterpe, 695, Sdo Pedro,
Teresopolis - RJ.

Ao apreciar a solicitagdo, a Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, Artigo 75, II, bem como os fundamentos faticos inseridos nos autos, observamos que a
solicitagdo em analise, torna-se dispensavel o procedimento licitatorio, em face do narrado nos autos, devidamente ratificada pela douta Procuradoria

Juridica em cota de 10/08/2022 e Secretaria de Controle Interno em cota de 17/08/2022.

Urge esclarecer, que a PRESTACAO DE SERVICOS, ora enfocados, dar-se-4 com aempresa EMEL SERVICOS EMANUTENCAO DE ELEVADORES
LTDA, pelas razdes expostas no Processo em questao.

Pelo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATORIA, com fulcro nos
Artigo 75, 11, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICO a Dispensa Licitatoria solicitada, tendo em vista as argumentacdes trazidas e o que dispde o Artigo 75, 11, da Lei 14.133, de 01 de abril de
2021. Proceda-se a contratacdo, publique-se o Ato.

Sao José do Vale do Rio Preto, 18 de agosto de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal

SAO JOSE Prefeitura Municipal de Siao José do Vale do Rio Preto ANO XIII Ne° 2556
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