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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO
1

PORTARIA N° 501 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPALDE SA0 JOSE DO VALE DO RIO
[PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ nos termos do Memorando n°
035/22, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,

RESOLVE

Destituir o servidor JEFERSON GOMES MACHADO, matricula
3.374, da Funcédo Gratificada de Responsavel pelo Setor de Manutengao de
Equipamentos de Informatica, referéncia FG2, com validade de 11/10/2022,

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 18 de outubro de 2022

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

OMOLOGADO, nos termos ¢ para os efeitos da Lei Federal n® 10.520/02,
egulamentada pelo Decreto Federal n° 10.024/19 ¢ as disposi¢des contidas
a Lei Federal n° 8.666/93, o resultado da presente licitagdo, na modalidade
e Pregdo Eletronico n® 26/2022, menor prego, apurada pelo Pregoeiro ¢ seus

embros, que deu por vencedora a empresa CLINICAO VETERINARIA

RANCHISING LTDA-ME, no lote 01. No que se refere ao objeto do

processo n° 0593/2022, referente a prestagdo de servigo Médico Veterinario
de esterilizagdo cirtrgica (castragdo) de cdes ¢ gatos no Municipio de Sdo
José do Vale do Rio Preto, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.
Proceda-se nos termos da Legislagdo pertinente

Em, 19 de outubro de 2022.
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ATOS DA ADMINISTRACAO

DISPENSA LICITATORIA
PROCESSO N° 7615/2022

Ref. Contratagio de empresa para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
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para atendimento da Secretaria unicipal ae dSaude, no valor total de . R quatro mil € quatrocentos € sessenta € S€i1s reais €

quarenta centavos).

A Secretaria Municipal de Saude, através do feito protocolado sob n.° 7615/2022 através da Farmacia Municipal, solicitou ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, autorizag@o para contratacdo de empresa para aquisi¢do de medicamentos descritos abaixo, no valor
total de R$ RS 4.466,40 (quatro mil e quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos), para atendimento da Secretaria Municipal
de Satde em cumprimento ao processo judicial n° 0800283-52.2022.8.19.0076, a ser utilizado por um periodo de 06 (seis) meses.. A
referida dispensa sera com a empresa DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.216.957/0001-20, com sede a Rod. Pirapetinga Padua, S/N, KM 01, em Santa Luzia, Santo Anténio de Padua - RJ.

b VALOR VALOR
ITEM MATERIAIS / ESPECIFICACAO UND QUANT. UNIT. TOTAL
1 Dulaglutida 1,5 / 0,5 mg/ml (trulicity) CANETAS 24 186,10 4.466,40

Ao apreciar a solicitacdo, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Artigo 24, IV, bem como os fundamentos faticos inseridos nos autos,
observamos que a solicitacdo em andlise, torna-se dispensavel o procedimento licitatorio, em face do narrado nos autos pela Secretaria
Municipal de Satude, devidamente ratificada pela douta Procuradoria Juridica em cota de 06/10/2022 e Secretaria de Controle Interno
em cota de 18/10/2022.

Urge esclarecer, que a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, ora enfocados, dar-se-4 com a empresa DISK MED PADUA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pelas razdes expostas no Processo em questao.

Pelo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATORIA,
com fulcro nos Artigo 24, IV, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICO a Dispensa Licitatoria solicitada, tendo em vista as argumentagdes trazidas e o que dispde o Artigo 24, IV, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993. Proceda-se a contratagdo, publique-se o Ato.

Sao José do Vale do Rio Preto, 19 de outubro de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal

DISPENSA LICITATORIA
PROCESSO N° 7615/2022

Ref. Contratacio de empresa para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS para atendimento da Secretaria Municipal de Satide, no valor
total de R$ 7.081,20 (sete mil ¢ oitenta ¢ um reais e vinte centavos).

A Secretaria Municipal de Saude, através do feito protocolado sob n.° 7615/2022 através da Farmacia Municipal, solicitou ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, autorizag@o para contratagdo de empresa para aquisi¢do de medicamentos descritos abaixo, no valor
total de R$ RS 7.081,20 (sete mil e oitenta e um reais e vinte centavos), para atendimento da Secretaria Municipal de Satde em
cumprimento ao processo judicial n® 0800283-52.2022.8.19.0076, a ser utilizado por um periodo de 06 (seis) meses. A referida dispensa
sera com a empresa FARMACIA ELANDREZA LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.075.930/0001-89, com sede a Rua Professora Maria
Emilia Esteves, 24 Centro, em Sao José do Vale do Rio Preto - RJ.

ITEM MATERIAIS / ESPECIFICACAO UND | QUANT.| VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
1 Empagliflozina 25 mg CP 360 R$ 9,89 R$ 3.560,40
2 Linagliptina + metformina 2,5 / 850 mg CP 720 R$ 4,89 R$ 3.520,80
VALOR TOTAL R$ 7.081,20

Ao apreciar a solicitago, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Artigo 24, IV, bem como os fundamentos faticos inseridos nos autos,
observamos que a solicitagdo em analise, torna-se dispensavel o procedimento licitatdrio, em face do narrado nos autos pela Secretaria

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XIII N° 2615
19 de Outubro 2022 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quarta - Feira



ANO XIII N 2615 SAO JOSE DIARIO OFICIAL INTERNET REPRODUCAO 3

Quarta - Feira 19 de Outubro de 2022 PODER EXECUTIVO

Municipal de Saude, devidamente ratificada pela douta Procuradoria Juridica em cota de 06/10/2022 e Secretaria de Controle Interno
em cota de 18/10/2022.

Urge esclarecer, que a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, ora enfocados, dar-se-4 com a empresa FARMACIA ELANDREZA
LTDA, pelas razdes expostas no Processo em questdo.

Pelo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATORIA,
com fulcro nos Artigo 24, IV, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICO a Dispensa Licitatdria solicitada, tendo em vista as argumentacdes trazidas e o que dispde o Artigo 24, IV, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993. Proceda-se a contratagdo, publique-se o Ato.

Sdo José do Vale do Rio Preto, 19 de outubro de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal

DISPENSA LICITATORIA
PROCESSO N° 7972/2022

Ref. Contratacio de empresa para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS para atendimento da Secretaria Municipal de Satide, no valor
total de R$ 4.744,80 (quatro mil e setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos).

A Secretaria Municipal de Saude, através do feito protocolado sob n.° 7972/2022 através da Farmacia Municipal, solicitou ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, autorizag@o para contratacdo de empresa para aquisicdo de medicamentos descritos abaixo, no valor
total de R$ R$ 4.744,80 (quatro mil e setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos), para atendimento da Secretaria Municipal
de Satde em cumprimento ao processo judicial n° 0000850-83.2021.8.19.0076, a ser utilizado por um periodo de 06 (seis) meses. A
referida dispensa sera com a empresa FARMACIA ELANDREZA LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.075.930/0001-89, com sede a Rua
Professora Maria Emilia Esteves, 24 Centro, em Sao José do Vale do Rio Preto - RJ.

MATERIAIS / ESPECIFICACAO UND VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 Sacubitril + Valsartana 49/51mg Comp. 720 RS 6,59 RS 4.744,80

Ao apreciar a solicitagdo, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Artigo 24, IV, bem como os fundamentos faticos inseridos nos autos,
observamos que a solicitagdo em analise, torna-se dispensavel o procedimento licitatdrio, em face do narrado nos autos pela Secretaria
Municipal de Satde, devidamente ratificada pela douta Procuradoria Juridica em cota de 06/10/2022 e Secretaria de Controle Interno
em cota de 18/10/2022.

Urge esclarecer, que a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, ora enfocados, dar-se-a com a empresa FARMACIA ELANDREZA
LTDA, pelas razdes expostas no Processo em questdo.

Pelo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATORIA,
com fulcro nos Artigo 24, IV, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICO a Dispensa Licitatoria solicitada, tendo em vista as argumentacdes trazidas e o que dispde o Artigo 24, IV, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993. Proceda-se a contratagdo, publique-se o Ato.

Sao José do Vale do Rio Preto, 19 de outubro de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal
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DISPENSA LICITATORIA
PROCESSO N° 7973/2022

Ref. Contratagio de empresa para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS para atendimento da Secretaria Municipal de Satude, no valor
total de R$ 266,40 (duzentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos).

A Secretaria Municipal de Saude, através do feito protocolado sob n.° 7973/2022 através da Farmacia Municipal, solicitou ao
Excelentissimo Senhor Prefeito, autorizagdo para contratagdo de empresa para aquisi¢do de medicamentos descritos abaixo, no valor
total de R$ RS 266,40 (duzentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos), para atendimento da Secretaria Municipal de Satde em
cumprimento ao processo judicial n° 0800548-84.2019.8.19.0076, a ser utilizado por um periodo de 06 (seis) meses.. A referida dispensa
sera com a empresa DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.216.957/0001-20,
com sede a Rod. Pirapetinga Padua, S/N, KM 01, em Santa Luzia, Santo Antonio de Padua - RJ.

ITEM MATERIAIS / ESPECIFICACAO UND QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 Risperidona 3mg Comp. 720 RS 0,37 R$ 266,40

Ao apreciar a solicitag@o, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Artigo 24, IV, bem como os fundamentos faticos inseridos nos autos,
observamos que a solicitagdo em analise, torna-se dispensavel o procedimento licitatorio, em face do narrado nos autos pela Secretaria
Municipal de Saude, devidamente ratificada pela douta Procuradoria Juridica em cota de 06/10/2022 e Secretaria de Controle Interno
em cota de 18/10/2022.

Urge esclarecer, que a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, ora enfocados, dar-se-4 com a empresa DISK MED PADUA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pelas razdes expostas no Processo em questao.

Pelo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATORIA,
com fulcro nos Artigo 24, IV, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICO a Dispensa Licitatoria solicitada, tendo em vista as argumentacdes trazidas e o que dispde o Artigo 24, IV, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993. Proceda-se a contratagdo, publique-se o Ato.

Sdo José do Vale do Rio Preto, 19 de outubro de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal

DISPENSA LICITATORIA
PROCESSO N° 8515/2022

Ref. Contratacio de empresa para AQUISICAO DE INSUMO HOSPITALAR para atendimento da Secretaria Municipal de Saude, no
valor total de R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais).

A Secretaria Municipal de Saude, através do feito protocolado sob n.° 8515/2022 solicitou ao Excelentissimo Senhor Prefeito, autorizacao
para contratacdo de empresa para aquisicdo de insumo hospitalar descritos abaixo, no valor total de R$ R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil
e quatrocentos reais), a serem utilizados em um periodo de aproximadamente 04 (quatro) meses, para atender a demanda das 09 (nove)
Unidades de Saude da Atencdo Basica da Familia. A referida dispensa serd com a empresa DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.216.957/0001-20, com sede a Rod. Pirapetinga Padua, S/N, KM 01, em Santa
Luzia, Santo Antonio de Padua - RJ.

< VALOR VALOR
ITEM MATERIAIS / ESPECIFICACAO UND | QUANT. UNIT. TOTAL
1 TIRA DE TESTE HEMOGLUCOTEST CX C 50 CAIXA 1.600 R$ 39,00 R$ 62.400,00

Ao apreciar a solicitag@o, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Artigo 24, IV, bem como os fundamentos faticos inseridos nos autos,
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observamos que a solicitagdo em analise, torna-se dispenséavel o procedimento licitatdrio, em face do narrado nos autos pela Secretaria
Municipal de Saude, devidamente ratificada pela douta Procuradoria Juridica em cota de 18/10/2022 e Secretaria de Controle Interno
em cota de 18/10/2022.

Urge esclarecer, que a AQUISICAO DE INSUMO HOSPITALAR ora enfocados, dar-se-4 com a empresa DISK MED PADUA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pelas razdes expostas no Processo em questao.

Pelo exposto, solicita ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja ratificado o presente ato de DISPENSA LICITATORIA,
com fulcro nos Artigo 24, IV, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICO a Dispensa Licitatdria solicitada, tendo em vista as argumentacdes trazidas e o que dispde o Artigo 24, IV, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993. Proceda-se a contratagdo, publique-se o Ato.

Sdo José do Vale do Rio Preto, 19 de outubro de 2022.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 022/2022

PROCESSO N°: 1008/2022.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 147/2022

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relagio dos Farticipantes por Processo ( Licilagio

ltam Mataria =soric o do Matara Marca do Produto Un Med. Otde Cotada Desclol¥:) Prego Unitario
Nr.do Processo:  1008/2022 Licitagao: 2272022 - PE Data da Homologagao:
Fornecedor: G644 - BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA
10 07-16-0004 APAGADOR PARA QUADRO - BRANCO BRW AGD107 UN 550,000 0,0000 5,6700
MAGNETICO
29 09-16-0671 CANETA PERMANENTE FRETA 2.0 MM [MARCAR BRW CASDD Cx 44,000 0,0000 23,8500
COEDD)CXCyiZ2
81 01-158-0873 ENVELOPE SACO 260 MM X 350 MM 75 G PAFEL REIFEL UM 2.500,000 0,0000 02700
KRAFT NATURAL ~ SKN35.260
54 071-16-0045 ESPIRAL PARA ENCADERNACAD - 14 MM, 320 mm, PLASPIRAL UM 2.500,000 0,0000 0,3100
PRETO R FPRI074
85 07-16-0045 ESPIRAL PARA ENCADERNACAO - 20 MM, 320 MM, PLASPFIRAL UM 3.300,000 0,0000 04500
PRETO - PP1020
56 01-18-0047 ESPIRAL PARA ENCADERMACAD - 8 MM, 330 mm, PLASPFIRAL UM 1,500,000 0,0000 0,1700
PRETO FPi1009
B3 071-16-0875 GRAMPO PRA GRAMPEADOR NIQUELADO, 236, BRW GR2305 Cx 510,000 0,0000 15,3300
CX COM 5.000 UND
] 01-16-0075 FAPEL CARBONO PRETO - G100 FOLHAS A4 WP 215.047 PCT 55,000 0,0000 30,3200
01-18-DB83 PASTA SUSPENSA EM CARTAO KRAFT SUPER DELLO DDOZ.KF UM 4 800,000 0,0000 1,9700
[360G).
108 07-16-0885 PORTA CANMETA COM PORTA CLIPS - DELLO 3030.FU UM 190,000 0,0000 7,9000
POLIESTIRENO CRISTAL .
o 09-16-0094 PRANCHETA EM ACRILICO TAMANHO OFICIO DELLO 3005.FU UM 150,000 0,0000 12,7700
121 071-16-0106 VISOR PARA PASTA SUSPENSA COM ETIQUETA DELLO D715.CR CX 1,083,000 0,0000 7,3900
TRANSPARENTE C/50 UN
127 04-16-1120 PASTA SANFONADA FLASTICA TRANSPARENTE DELLO 6079.CR UM 40,000 0,0000 21,7500
A4 COM T2 DIVISORIAS E
138 01-18-1131 ROLO RIBBON CERA 110 CM X 74 M. RIBEON FITA MASTERCORP ROLO 500,000 0,0000 7,9500
DE CERA, LARGURA RB110.74C
Total do Fornecedor -----—---=> ¥ 739,000

Sao José do Vale do Rio Preto, em 19 de outubro de 2022.

Rafael de Mello Féo
Chefe da Divisao de Contratos
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EXTRATO DO CONTRATO N°266/2022

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 6503/2022; PARTES: MUNICiPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
e a empresa ATENDO DISTRIBUIDORA, ATACADISTA E SERVICOS SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA; OBJETO:
Aquisi¢do de géneros alimenticios, para a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia; VIGENCIA: 06 (seis)
meses, iniciando-se em 10 de agosto de 2022 e findando-se em 10 de fevereiro de 2023; VALOR: Pagara o valor global de R$
52.761,90 (cinquenta e dois mil, setecentos e sessenta e um reais ¢ noventa centavos). Reserva da Dotagdo Orgamentaria n® 449/2022;
Elemento: n° 3.3.90.30.00.00.00.00.0500 - Programa de Alimentagdo Escolar — Material de Consumo; DATA DE ASSINATURA:
10 de agosto de 2022.

Sao José do Vale do Rio Preto, em 19 de outubro de 2022.

Rafael de Mello Féo
Chefe do Setor de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 341/2022

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n® 7844/2022; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e a S
ELAINE RUSSO VIANNA MARTINS; FUNCAO: Médica Plantonista, na especialidade de pediatria, referéncia XIV; VIGENCIA:
180 (cento e oitenta) dias, iniciando-se em 10 de outubro de 2022 e findando-se em 10 de abril de 2023, podendo ser rescindido a
qualquer momento, mediante a convocagado/posse de aprovados em concurso; VALOR: RS 6.880,62 (seis mil oitocentos e oitenta reais
e sessenta e dois centavos) mensais; DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotagdo Or¢amentaria n.° 3004.10.302.0020.2.086 - 3.1.90.04
— Fonte: 500 (Manutengdo do Hospital Maternidade Santa Theresinha - Contratacao por tempo determinado — Fonte: Recursos Proprios)
e n° 3004.10.271.0115.2.007 - 3.1.90.13 — Fonte: 500 (Encargos Patronais do Municipio — obrigagdes patronais — Fonte: recursos
proprios); DATA DE ASSINATURA: 10 de outubro de 2022.

Sdo José do Vale do Rio Preto, em 19 de outubro de 2022.

Rafael de Mello Féo
Chefe da Divisao de Contratos

ATOS DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE VALE RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PROCESSO_SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE PREENCHIMENTO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS COM BASE NA
LEIS MUNICIPAIS.

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de Séo José do Vale do Rio Preto, a Secretaria de Satide, na forma do processo
administrativo n°® 7420/2022, torna publica a abertura de processo seletivo publico simplificado para contratagdes por tempo determina-
do, objetivando atender a necessidade temporaria da Secretaria Municipal de Satde para atender, Hospital Maternidade Santa Theresi-
nha (atendimentos no Pronto Socorro e area COVID 19), conforme disposi¢des a seguir:

1- DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A comissdo organizadora do processo seletivo publico simplificado nomeada através da portaria 122, serd composta por 01 (um)
membro Secretaria de Saude, 02 (dois) funcionarios do Hospital Maternidade Santa Theresinha, que serdo responsaveis por instruir o
processo administrativo relativo ao processo seletivo publico simplificado, bem como elaborar edital, prestar informagdes as Secretarias
envolvidas, fiscalizar os procedimentos de selecdo, providenciar as devidas publicagdes, decidir sobre os casos omissos no presente
edital e encerrar o processo seletivo, encaminhando-o a Secretaria de Administragdo para elaborar os atos contratuais.

2 - DO REGIME DE CONTRATACAO:

Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, a saber:

e Regime juridico unico, nos termos do Art. 39 da Constitui¢do da Republica.

e  Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogacdes, por iniciativa do contratante e pela conclusdo de con-
curso publico e a convocagdo dos respectivos aprovados, quando o contratado tera direito de perceber o correspondente a metade

do prazo do contrato a vencer, limitado a0 maximo de 30 !trintaz dias.
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3-DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:
As inscrigdes de candidatos serdo realizadas, nos dias uteis, dia 19 de outubro de 2022 as 00:00 de 25 de outubro de 2022.

3.1 — As inscrigdes serdo realizadas mediante encaminhamento de curriculo por e-mail medicosjvrp@gmail.com, cujo con-
tetido norteia a pontuagdo de cada situagdo a ser comprovada
3.2 - O candidato que declarar falsamente qualquer informacao sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes.

3.3 - S6 sera aceito um tnico e-mail, por candidato. Em havendo mais de um e-mail, prevalecerd o de data/hora mais recentes.
3.4 - Constituem pré-requisitos para o cadastro:

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

- Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como os demais requisitos basicos na data de contratagio;

4 - DA DOCUMENTACAO:

Os interessados deverdo apresentar, no ato do encaminhamento do e-mail, copia dos seguintes documentos,
a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragdo);

¢) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou certiddao de comprovagdo de experiéncia
profissional);

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaracdo);

¢) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz ou agua ou telefone);

f) Registro no Conselho de Classe pertinente

g) CPF e Carteira de Identidade,

h) Comprovante de quitagdo eleitoral

5- CRITERIOS DE JULGAMENTO:
O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular dos cargos abaixo relacionados:
e  M:édico plantonista Clinico Geral
e Médico plantonista Pediatra
e  Médico plantonista Ginecoloista-Obstetra
e  M:édico plantonista Anestesista

5.1 — A Comissdo Organizadora analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma: os profissionais serdo selecionados segundo
critérios de experiéncia profissional, formacdo académica e cursos complementares relacionados ao objeto da contratagdo, nos limites
fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL Clinico Geral
Curso de Mestrado na area de urgéncia e emergéncia de formagao especifica relacionada ao | 4

emprego publico

Curso de poés-graduacdo ou “latu Sensu” (especializacdo) em urgéncia e emergéncia 3

Curso de Capacitagdo na area, em urgéncia e emergéncia
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de Servico prestado em unidade de Satude ptblica 2/ ANO

Tempo de servigo prestado em institui¢do privada 1 /ANO

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE MEDICO PLANTO-
NISTA — Ginecologista-Obstetra, Anestesista e Pediatra
Curso de Mestrado na area de formagao especifica relacionada ao emprego publico

Curso de pos-graduacdo, na area de formacao especifica relacionada ao emprego publico 3

Curso de Capacitacao na area 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de Servico prestado em unidade de Satde publica na area de formagao especifica 2/ANO

Tempo de servigo prestado em institui¢do privada na area especifica rela- | 1/ANO
cionada ao cargo pretendido

.2 -.Para efeito de aterigao da pontuagao dos candidatos serao considerados os somatorios acumulados do tempo de experiencia
profissional, bem como do somatdrio a cumulado dos cursos complementares estreitamente pertinentes ao cargo pretendido.
5.3 — No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso e, persistindo este, pela ordem de inscrigéo.

6- DAACUMULACAO

O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se compromete a ndo acumular remu-
neragdes de cargos, fungdes ou empregos publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou em qualquer Entidade da Administragdo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Funda-
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¢oes Publicas), ressalvadas as hipoteses permissivas do Art.37, inciso XVI da CT/38.

7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

7.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de preenchimento por ordem de prioridade e,
respeitando os dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

7.2 A ordem de classificagdo do candidato ndo garantira escolha de dia de plantdo, ficando a referida escala de plantdo a ser definida
pela Secretaria Municipal de Satde.

7.3 Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso contrario sera convocado o proximo na ordem
de classificagdo, entendida sua desisténcia.

7.4 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a convocacéo, ndo puder iniciar as atividades no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera considerado desclassificado, sendo convocado o proximo na ordem de classificagao.

7.5 A carga horaria de trabalho podera sofrer alteragdo de acordo com a necessidade da Secretaria municipal de Satude, sem prejuizo ao
limite de jornada de trabalho total.

7.6 No ato de apresentagdo apos a convocagao o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

7.6.1 1 (uma) foto 3 x 4;

7.6.2 Cdpia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,

7.6.3 Copia do Titulo de Eleitor;

7.6.4 Copia do CPF;

7.6.5 Cdpia da Carteira de Identidade;

7.6.6 Copia do PIS/PASEP;

7.6.7 Cdpia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.6.8 Cdpia do Comprovante de Residéncia;

7.6.9 Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido; 7.6.10 Cdpia da Certiddo de Nascimento
ou Casamento;

7.6.11 Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.6.12 Copia da Carteira de Vacinag@o dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.6.13 Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.6.14 Copia da folha de identificagdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

7.6.15 Declaracdo de Bens de valores que constituem o patrimoénio; (emitida na Secretaria de Administracéo)

7.6.16 Declaracdo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administragao Publica ou se recebe proventos de inativi-
dade; (emitida na Secretaria de Administragéo);

7.6.17 Laudo médico expedido pela pericia médica, ou médico do trabalho designado pelo municipio; (o candidato devera apresentar
os seguintes exames ECG, RX, torax, PA/P, e Hemograma completo (Glicose/Uréia/Creatinina) todos os exames deverdo estar acom-
panhados pelo Laudo).

7.6.18 Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Itau (Se possuir).

8 - DA EXTINCAO DO CONTRATO:

O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional ndo corresponda as expectativas no desempenho
de suas fungdes, realizagdo de concurso publico, ou, ainda, quando expirado o prazo para contratagdo por tempo determinado previsto
na legislagdo municipal pertinente.

9- DISPOSICOES GERAIS:
A inscric¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo seletivo publico simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9.1. - O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel até completar 24 (vinte e
quatro) meses, a critério da Administragdo Municipal.
9.2. - Nao sera permitida a contratacdo de candidatos com mais de 70 anos de idade nos termos do preceito constitucional, contido no
artigo 40, paragrafo 1°, inciso I da CRFB/88

9.3. - Fazem partes integrantes os anexos I, II, III, IV, e V.

9.4 — O presente edital dara divulgagdo das etapas constantes do cronograma do Anexo I I através do site oficial da Prefeitura e do
Diario oficial.

10- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E EXIGENCIAS:

O presente Edital de Chamada para Cadastro da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para contratagdo por tempo determinado
alcangard os cargos conforme descriminado no quadro abaixo:

10.2 - DA REMUNERACAO E ESCOLARIDADE

Cargo Carga Horéria Salario Bruto
Meédico Clinico Geral Plantonista Em regime de plantdo 24 horas RS 8.738,38
Meédico Pediatra Plantonista Em regime de plantao 24 horas R$ 8.738,38
Meédico Anestesista Plantonista Em regime de plantdo 24 horas RS 8.738,38
Médico Obstetra Plantonista Em regime de plantdo 24 horas R$ 8.738,38

11- DAS VAGAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CR = Cadastro de Reserva
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Cargo

Qnt. Vaga

Atribuicoes

Médico Plan-
tonista em Cli-
nica Médica

CR

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior - DESCRICAO SUMARIA DO
CARGO: Efetuar exames médicos de urgéncia, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, encaminhar o paciente gara tratamento com médico
ambulatorial, conforme cada caso. DESCRICAO DETALHADA DAS
TAREFAS - Examinar o paciente, auscultando, palpando e utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico; - Requisitar exames
complementares e encaminhar o paciente ao especialista; - Analisar e
interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematologico e
outros, comparando-os com padrdées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo; - Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatologicas; - Dirigir equipe de socorro urgente; - Realizar procedimentos
cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento;
- Dominar manobras e reanimacgao cardio- respiratéria; - Acompanhar
pacientes criticos para realizagao de exames ou transferéncias hospitalares,
quando necessario; - Manter registros dos pacientes examinados, anotando
a concluséo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar
orientacao terapéutica adequada; - Ministrar tratamento médico, fazendo
o diagnéstico e recomendando a terapéutica indicada para cada caso; -
Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender a determinagdes legais; - Zelar pela manutencéao e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; - Executar outras tarefas que
Ihe forem designadas, compativeis com a sua area de atuagéo.- Requisitos
para Provimento Instrugao - Curso de Nivel Superior em Medicina. Pré-
requisito — Registro no CRM.

Médico
Plantonista
Pediatra

SAO JOSE
19 de Outubro de 2022

CR

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior - GRUPO VIlII DESCRICAO
SUMARIA DO CARGO - Prestar assisténcia médica especifica as criangas
até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
urgentes ou encaminha-las para tratamento junto a médico pediatra
ambulatorial. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS Examinar a
crianca, ascultando-a, executando palpacbes e percussdes, por meio
de estetoscépio e de outros aparelhos especificos; - Requisitar exames
complementares e encaminhar o paciente ao especialista; - Analisar e
interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; - Verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido; - Avaliar as condicoes de saude e estabelecer diagndstico;
- Encaminhar a crianga a meédico pediatra ambulatorial visando estabelecer o
plano médicoterapéutico-profilatico; - Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnéstica; - Atender a urgéncias
pediatricas, encaminhando as que nao forem de sua area de atuacao; -
Acolher o usuario, identificando-se ao mesmo e explicando os procedimentos
a serem realizados; - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia na area
de Pediatria, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o
ue pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem
e cateteres; - Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagtes
e percussodes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congenitas do
recém-nascido, avaliar lhe as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico;
- Tratar lesdes, doencas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo o ré operatério e acompanhando o pos-
operatorio, Para possibilitar a recuperacao da saude; - Realizar triagem
dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe
de saude; - Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
- Preencher prontuarios dos pacientes atendidos e manter atualizados os
registros das acdes de sua competéncia; - Interpretar exames subsidiarios
(analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); fazendo
encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario,
em formulario proprio de referéncia — contrarreferéncias; - Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; -
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. - Requisitos
para Provimento Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Medicina. Pré-
requisito — Registro no CRM, com especialidade inerente ao cargo.
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Cargo

Qnt. Vaga

Atribuicoes

Médico
Plantonista
Anestesista

CR

GRUPO OCUPACIONAL Nivel superior

DESCRICAO SUMARIA DO CAEGO Fazer anestesia para cirurgias e
exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a
realizacéo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas. DESCRIGAO
DETALHADA DAS TAREFAS

Examinar e avaliar o paciente, estudando seu prontuario e usando recursos
propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes, exame fisico e outros,
inteirando-se do diagndstico da cirurgia programada, do estado geral do paciente e
0 quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirargico e escolher
o tipo de anestesia mais adequada para o caso; - Prescrever a medicagao pré-
anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar tensdes do pré-
operatorio imediato e favorecer a indugédo da anestesia; - Aplicar anestesias gerais,
administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalagao ou por
combinagéo dessas vias de administragao, para abolir os reflexos dolorosos e/ou
de consciéncia do paciente; - Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos
no espacgo subaracnoideo ou no espacgo peridual, nas anestesias raquideanas, ou
no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia
de determinadas regides do corpo com finalidade cirurgica, propedéutica ou
analgésica; - Controlar as perturbagdes fisiolégicas do paciente no decurso da
anestesia ou no pds-operatorio imediato, corrigindo-as ou prevenindo-as por meio
da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressao arterial, respiragéo ou
dados fornecidos por monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatoria
e respiratéria e a apresentagéo dos reflexos protetores, instala respiragao auxiliada
ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos,
para assegurar ventilagao alveolar satisfatoria; - Procurar manter livres as vias
aéreas superiores do paciente, através da aspiracdo de secrecgdes, colocacdo de
canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobrdénquicas, para facilitar
a respiracado normal do paciente e prevenir intercorréncias; - Executar outras tarefas
que Ihe forem designadas, compativeis com a sua area de atuagdo. Requisitos
para Provimento Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Medicina. Pré-
requisito — Registro no CRM, com especialidade inerente ao cargo.

CR

GRUPO OCUPACIONAL Nivel superior
DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS. Requisitos para Provimento
Instru&éo - Curso de Nivel Superior em Medicina. Pré-requisito — Registro
no CRM. Atender a pacientes executando atividades inerentes a promogao,
protecdo e recuperagéo da saude da mulher, compreendendo as doengas
dos orgéos genitais internos e externos; Realizar partos e cirurgias
ginecologicas;

restar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando
e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario; Realizar exame geral e obstetricio;
Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a
pressao arterial e o peso da gestante; Dar orientagdo médica a gestante
€ encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das pacientes;
Auxiliar quando necessario, maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao

arto e puerpério; Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

restar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas
voltados para a saude publica de acordo com sua especialidade; Participar
de juntas médicas; Solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia;, Encaminhar os pacientes que
necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contrarreferéncia; Participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata, Comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade e executar outras tarefas que Ihe forem designadas, correlatas
a sua area e compativeis com a sua area de atuacdo e competéncia;
Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos
de pequeno porte. Requisitos para Provimento Instrucéao - Curso de Nivel
Superior em Medicina. Pré-requisito — Registro no CRM, com especialidade
inerente ao cargo.

CR = Cadastro de Reserva
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PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE E NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE | 19 de outubro de 2022
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

INSCRICOES 19 de outubro de 2022 a 25 de outubro de
2022.

ANALISE DE CURRICULUM 26 de outubro de 2022 a 27 outubro de
2022

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA 28 outubro de 2022
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