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CHEFIA DE GABINETE

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 187 DE 17 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o Memorando n2 127/2024 da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia que
originou o procedimento administrativo eletronico n?
4919/2024,

RESOLVE

Destituir, a pedido, a servidora BEATRIZ MORELLI DE
SOUZA, matricula 4020, Professora, da funcao Gratificada
de Gestora Geral da CMEI Vicente Morelli, com validade a
contar de 20/05/2024.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de maio de 2024.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

PORTARIA N2 188 DE 17 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com 0 Memorando n? 127/2024 da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia que
originou o procedimento administrativo eletronico n?
7074/2024,

RESOLVE

Destituir, a pedido, a servidora BEATRIZ MORELLI DE
SOUZA, matricula 4020, Professora, da funcdo Gratificada
de Gestora Geral da CMEI Vicente Morelli, com validade a
contar de 20/05/2024.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de maio de 2024.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

PORTARIA N2 189 DE 17 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO jOSE DO VALE
DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o Memorando n? 127/2024 da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia que
originou o procedimento administrativo eletrénico n2
7074/2024,

RESOLVE

Destituir, a pedido, a servidora EVELIN OLIVEIRA
PONTE, matricula 112.305-0, Professora, da funcdo
Gratificada de Coordenadora Pedagdgica - FGOP, com
validade a contar de 20/05/2024.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de maio de 2024.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

PORTARIA N2 190 DE 17 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o Memorando n2 127/2024 da Secretaria
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Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia que
originou o procedimento administrativo eletrénico n®
7074/2024,

RESOLVE

Designar o servidor LUCIANO RIBEIRO, matricula
4172, Professor, para exercer a Fungdo Gratificada de
Gestor Geral da CMEI Vicente Morelli - FGGE 3, com
validade a contar de 20/05/2024.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de maio de 2024.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

PORTARIA N2 191 DE 17 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o Memorando n? 127/2024 da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia que
originou o procedimento administrativo eletrénico n®
7074/2024,

RESOLVE

Designar a servidora BEATRIZ MORELLI DE SOUZA,
matricula 4020, Professora, para exercer a Funcdo
Gratificada de Coordenadora Pedagdgica - FGOP, com
validade a contar de 20/05/2024.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
jOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de maio de 2024.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

PORTARIA N2 192 DE 17 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o Memorando n? 129/2024 da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia que
originou o procedimento administrativo eletrénico n®
7087/2024,

RESOLVE

Designar as servidoras CATIA ISIDORO PINTO
RENTO, GLAUCIANE DA CRUZ CARVALHO SCHERER e
KARLA BITTENCOURT SCALI DA SILVA para compor
uma Comissao Avaliadora para selecionar a melhor
experiéncia de alfabetizacdo, referente ao Concurso
“PREMIO MAGDA SOARES: TRANSFORMANDO VIDAS PELA
LEITURA", etapa Municipal, levando em consideracdo os
critérios definidos pela Secretaria Estadual de Educacdo,
com validade a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de maio de 2024.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto - R]
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
kv! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Divisao de Licitagao

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO n2 23/2024

OBJETO: AQUISICAO DE FRALDAS GERIATRICAS PARA O SETOR JUDICIAL E HOSPITAL.
Modalidade: Registro de Prego, menor prego unitario - Modo de disputa: Aberto

Recebimento das Propostas: A partir do dia 21/05/2024 as 15:00 h ao dia 05/06/2024 as 09:30 h
Abertura e Julgamento das Propostas: As 09:30h do dia 05 de junho de 2024

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: As 10:00h do dia 05 de junho de 2024

Local/Plataforma: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil — BLL (www.bll.org.br)

PREGAO ELETRONICO n® 24/2024.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZAGAO DE EXAMES E CONSULTAS MEDICAS (ESPECIALISTAS).
Modalidade: Registro de Prego, menor prego unitdrio - Modo de disputa: Aberto

Recebimento das Propostas: A partir do dia 21/05/2024 as 15:00 h ao dia 07/06/2024 as 09:30 h
Abertura e Julgamento das Propostas: As 09:30h do dia 07 de junho de 2024

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: As 10:00h do dia 07 de junho de 2024

Local/Plataforma: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil — BLL (www.bll.org.br)

PREGAO ELETRONICO n? 25/2024.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS COM PEGAS INCLUSAS.
Modalidade: Pronta Contratagdo, menor prego global - Modo de disputa: Aberto

Recebimento das Propostas: A partir do dia 21/05/2024 as 15:00 h ao dia 10/06/2024 as 09:30 h
Abertura e Julgamento das Propostas: As 09:30h do dia 10 de junho de 2024

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: As 10:00h do dia 10 de junho de 2024

Local/Plataforma: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil — BLL (www.bll.org.br)

PREGAO ELETRONICO n® 26/2024.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE EXTENSAO DE REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA COM INSTALAGAO DE POSTES, CABEAMENTO E LUMINARIAS EM VIAS URBANAS DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Modalidade: pronta contratagdo, menor prego unitario - Modo de disputa: Aberto

Recebimento das Propostas: A partir do dia 21/05/2024 as 15:00 h ao dia 10/06/2024 as 13:30 h
Abertura e Julgamento das Propostas: As 13:30h do dia 10 de junho de 2024

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: As 14:00h do dia 10 de junho de 2024

Local/Plataforma: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil — BLL (www.bll.org.br)

OBS.: Edital disponivel no site da Prefeitura no enderego: www.sjvriopreto.rji.gov.br e na Plataforma BLL Compras no
endereco: www.bll.org.br, a partir das 15:00 horas do dia 21/05/2024.

INFORMAGOES: Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Rua Professora Maria Emilia Esteves, 691, Centro, 22 andar,
no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto — RJ, e-mail: admlicitriopreto@gmail.com ou através do
telefone (0xx) 24 2224-1552, no horario de 09:30 as 16:30 horas.

S30 José do Vale do Rio Preto, 17 de maio de 2024.

REGIS SILVEIRA DA  fisinado de forma digital por
. SILVA:
SILVA:12719653721 30 a 0oty 10248 0300
REGIS SILVEIRA DA SILVA
Chefe da Divisdo de Licitagdo

Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto - R]
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EXTRATO DO CONTRATO N2 070/2024

INSTRUMENTO: Processo administrativo n?
2009/2024; PARTES: MUNICiPIO DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO e a empresa E. R. DE OLIVEIRA
COMERCIO DE ALIMENTOS; OBJETO: Aquisicdo de Itens
de Horta e Fruta, para atendimento a Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia; VIGENCIA: 10
(dez) meses, iniciando-se em 23 de fevereiro de 2024 e
findando-se em 23 de dezembro de 2024; VALOR: Pagard
o valor global de R$ 1.214,50 (um mil, duzentos e quatorze
reais e cinquenta centavos). Reserva Orcamentaria n?
237/2024; Categoria Econdémica: 3.3.90.30.00 - Fonte
Recurso: 0011500 - Fundo Municipal de Educagdo -
Manutencdo das Atividades da Secretaria de Educacao -
Material de Consumo. DATA DE ASSINATURA: 23 de
fevereiro de 2024.

Sao José do Vale do Rio Preto, em 17 de maio de 2024.

Rafael de Mello Féo

Chefe da Divisao de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N2 185/2024

INSTRUMENTO: Processo administrativo n?®
5903/2024; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO e a empresa LUFER MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA; OBJETO: aquisicio de artefatos de
cimento para atendimento da Secretaria Municipal de
Obras Publicas, Urbanizacdo e Transportes, a ser fornecido
ao Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto; VIGENCIA:
O prazo de vigéncia da contratacdo é de 10 (dez) dias
corridos, apés a assinatura do presente contrato, iniciando-
se em 08 de maio de 2024 e findando-se em 18 de maio de
2024; VALOR: Pagara o valor global de R$ 140.929,00
(cento e quarenta mil, novecentos e vinte e nove reais).
Reservas Orcamentdrias n? 598/2024; Categoria
Econdmica: 3.3.90.30.00 - Fonte Recurso: 0011704 -
Secretaria de Obras Pulblicas, Urbanizacdo e Transportes -
Conservagao e Melhoria de Logradouros - Material de
Consumo; e n? 599/2024; Categoria Econdmica:
3.3.90.30.00 - Fonte Recurso: 0011704 - Secretaria de
Obras Publicas, Urbanizacao e Transportes - Manutengao
das Atividades da SOPUT - Material de Consumo. DATA DE
ASSINATURA: 08 de maio de 2024.

Sa0 José do Vale do Rio Preto, em 17 de maio de 2024.

Rafael de Mello Féo

Chefe do Setor de Contratos

Concursos Publicos/Processos Seletivos

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO 05/2024

Conforme resultados do Ultimo Concurso Publico
realizado e publicado no Diario Oficial do Municipio Edicao
n? 2.023, do dia 16 de novembro de 2020, com resultado
final publicado no DO 2 2281 de 21 de setembro de 2021 e
homologado em do dia 21 de outubro de 2021, com

Sexta-feira, 17 de maio de 2024
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publicacdo no DO n? 2.307; Através doa processos n?
3812/2024, 5391/2024 e 5393/2024, venho solicitar o
comparecimento, no prazo de 30 (trinta) dias, na Divisdo de
Recursos Humanos, Rua Professora Maria Emilia Esteves, n?
691, das 09:30 (nove e trinta) as 16:00 (dezesseis) horas,
ou envio de documentos pelo sistema de Protocolo Digital,
através do Link: https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/. Neste
modelo os documentos deverdo ser enviados em arquivos
PDF e a foto em JPG, e no ato Sob pena desisténcia para
apresentagao dos documentos abaixo relacionados.

> Cédula de Identidade (cépia e original);

> Titulo de Eleitor (cdpia e original);

> C.P.F. (cépia e original);

> Cartdo NIT/P.1.S./P.A.S.E.P. para os ja inscritos (cépia
e original);

> Carteira de Trabalho (cépia e original);

> Certiddo de nascimento ou casamento (cépia e
original);

> Certidao de nascimento dos filhos (cépia e original);

> C.P.F. dos filhos (cdpia e original);

> Quitacao com as obrigacdes militares somente para
0s homens (cépia e original);

> Quitacdo com as obrigacdOes eleitorais (c6pia e
original);

> Comprovante de vacinacao atualizado (cépia e
original);

> Carteira “D” e exame toxicoldgico (somente para
motoristas);

> Comprovante de residéncia (cdpia e original);

> Declaracao de bens ou Imposto de Renda;

> 3 fotos 3x4 recentes;

> Diploma comprobatério da escolaridade exigida para
0 cargo (copia e original);

> Registro no Conselho Profissional conforme o caso
(copia e original);

> Declaracao de nao acumulacao de cargos na esfera
publica

> Declaracao de Idoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera, estadual ou municipal.

> Declaragao negativa de Antecedentes criminais.
(Domiciliar)

> Os seguintes Exames médicos: Raio-X de Toérax,
Hemograma Completo, Glicose, Uréia, Creatinina,
Colesterol, Trigliceridios e Exame de Urina (EAS).

TECNICO ADMINISTRATIVO

LUCAS EDUARDO DE OLIVEIRA PEREIRA 11¢
classificado(a)

CUIDADOR ESCOLAR

ANA CLAUDIA DOS SANTOS MORAIS 32°
classificado(a)

ROSANA MUNIZ CHAVES 332 classificado(a)

KARINA PONTES VIEIRA RIBEIRO 342 classificado(a)

SAMARA FERREIRA ANDRADE 352 classificado(a)

OCLAIR PIRES DE FREITAS JUNIOR 362 classificado(a)

GLAUCIA TAVARES LIMA 372 classificado(a)

ALINE DE OLIVEIRA SILVA 382 classificado(a)

17 de Maio de 2024.

SIRLEA ESTEVES MACIEL DIAS
Chefe da Divisao de RH

Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto - R]
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Outros Atos

Prefeitura Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto

L\ J Secretaria de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia
S &

REGULAMENTO DO CONCURSO - ETAPA MUNICIPAL
“PREMIO MAGDA SOARES: TRANSFORMANDO VIDAS PELA LEITURA”

I - DOS OBJETIVOS

1.1 - O Prémio tem como objetivo principal identificar, valorizar e divulgar experiéncias
educativas transformadoras e criativas, no ambito da alfabetizac&o, que expressem inovacao
educacional, baseadas nos seguintes critérios: impacto, contextualizagdo, aplicabilidade,
engajamento e inclusdo, tendo como foco o reconhecimento do excelente trabalho dos
profissionais da Educacado Basica das redes publicas municipais do Estado do Rio de Janeiro.

1.2 - Com este Prémio, a Secretaria de Estado de Educac¢éo do Rio de Janeiro/SEEDUC-RJ,
em parceria com a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao/UNDIME-RJ, visa identificar
e divulgar praticas educacionais que tenham sido ou estejam sendo executadas com o objetivo
de promover plena alfabetizacdo de estudantes regularmente matriculados em turmas de anos
iniciais das redes publicas municipais do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 S&o objetivos do Prémio:

| — Reconhecer o trabalho dos profissionais de educacédo das Redes Municipais do Estado
do Rio de Janeiro que, no exercicio da sua atividade, contribuam de forma relevante para a
melhoria da qualidade do processo de alfabetizacdo dos estudantes destes municipios;

Il — Valorizar o papel dos profissionais da educagdo como agentes fundamentais no processo
formativo das novas geracoes;

IIl — Evidenciar as experiéncias pedagoégicas conduzidas pelos profissionais da educacao e
consideradas exitosas e passiveis de adogédo por outros profissionais das Redes Municipais
de Ensino.

Il — DA PARTICIPACAO

2.1 - O Prémio destina-se aos professores das redes municipais do Estado do Rio de Janeiro,
que estejam em efetiva regéncia em turmas de alfabetizacdo do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais de Unidades Escolares da rede publica do qual sdo docentes.

Paragrafo Unico - Sera elegivel para participacdo no prémio apenas 01 (uma) experiéncia de
alfabetizacdo por Polo Regional, desenvolvida por:

I. Professores regentes em turmas de Alfabetizacdo do Ensino Fundamental Anos Iniciais;
ou

Il. Professores regentes em turmas da Educacéo Especial que atue nos Anos Iniciais; OU
I1l. Professores regentes em turmas da Educacao Indigena/Magistério Indigena; OU

IV. Professores regentes em turmas da Educacao Quilombola.

Il - DA PRE-SELECAO

Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto - R
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.1 - A pré-selecdo das experiéncias a Etapa Regional do Prémio sera de responsabilidade
das Secretarias Municipais de Educacéo.

3.2 - Cada Secretaria Municipal de Educacao, observados os Itens |, Il e Il do Art. 4°, devera
definir a sua estratégia para identificar e eleger qual projeto representara a respectiva rede
municipal de ensino, considerando as seguintes orientaces:

| - Verificar a adequacao dos projetos aos critérios exigidos para a premiacao;
Il - Selecionar para indicacéo apenas um projeto para concorrer;

Il - Instituir Comissao de Avaliacdo para definicdo do projeto a ser indicado para concorrer
ao prémio;

IV - Elaborar ata da reunido da Comissédo de Avaliacdo, informando sobre o processo de
escolha do projeto indicado a premiacao;

V — Tornar publico o resultado da pré-selecao, realizada no ambito da respectiva rede
municipal de ensino.

IV — DA INSCRICAO

4.1 - As inscricoes deveréo ser efetuadas através do link
https://forms.gle/nVj3ENfcohxBJiku7 no periodo de 20 a 24 de maio deste ano.

Relato de Experiéncia estruturado da seguinte forma:

1) Capa;

2) Folha de rosto, com a indicacdo PREMIO MAGDA SOARES: TRANSFORMANDO VIDAS
PELA LEITURA, o titulo do trabalho/projeto, nome do(a) autor(a) e da Unidade Escolar e
cidade onde se localiza a escola;

3) Descricdo da experiéncia,;

4) Anexos;

5) Referéncia Bibliogréfica;

6) Ratifico do Diretor da Unidade Escolar onde a experiéncia foi realizada.

8§ 1 - O documento contendo o relato da experiéncia deverd ser digitado em fonte Arial,
tamanho 12, espaco entre linhas 1,5, e conter, no minimo 8 paginas, e, no maximo 15 paginas
de papel (tamanho A4, ndo computando neste célculo as paginas referentes aos seguintes
itens: capa, folha rosto, sumario e anexos).

8 2 - Os documentos anexos, quando houver, deverao ser digitados em fonte Arial, tamanho
12, espaco entre linhas simples, e conter até 03 (trés) paginas de papel tamanho A4;

§ 3 - Anexa ao relato, devera ser reunida documentacdo comprobatéria da realizacdo da
experiéncia que evidencie sua qualidade e os resultados obtidos, tais como: estatisticas que
demonstrem efetivas melhoras nos indicadores ja citados neste regulamento, documentos,
registro fotografico e videografico, producbes dos alunos, entre outros. Essa parte podera
conter ainda links de acesso digital com conteldos complementares que possam ser
consultados em sites ou redes sociais para fins de comprovacao das ac¢des do projeto.

4.2 - Poderéo ser inscritas as experiéncias que tenham evidéncias de sua aplicacdo e que
estejam em andamento ou tenham sido realizadas nos dltimos 5 (cinco) anos (2020 - 2024).

4.3 - Cada docente s6 podera concorrer com 01 (uma) experiéncia, mesmo que tenha
realizado projetos de alfabetizacdo em outras redes municipais.

4.4 - Em caso de mais de um professor autor do projeto, a experiéncia correspondera somente
a uma premiacdo, devendo ser indicado no formulério de inscricdo o nome do(a) autor(a)
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principal, que recebera a premiacdo. A SEEDUC/RJ se isenta da responsabilidade pela
divisdo do prémio entre os demais integrantes do grupo.

4.5 - A inscricdo correspondera a aceitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e dos
docentes participantes, das disposi¢des do presente Regulamento e, inclusive, da autorizagdo
para publicacdo e uso de imagem e som.

4.6 - As inscrigbes ndo serdo validadas caso a documentacéo exigida esteja incompleta ou
organizada em desacordo com a orientacéo dada neste regulamento

4.7 — Os relatos de experiéncia deverdo ser enviados, até o dia 31 de maio de 2024, para o e-
mail educacao.sjvrp@yahoo.com.br

V - DO PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO
Da Etapa Regional:

5.1 - A avaliacdo e a selecdo das experiéncias ocorrerdo durante os Seminarios Regionais
do Programa, sob a responsabilidade de uma Comissdo Julgadora composta pelos
Articuladores Regionais de Gestao e Formacado de cada Regional e Articulador Municipal de
cada municipio, que selecionara 03 (trés) experiéncias, por ordem de classificacéo - 1°, 2° e
3° lugar -, sendo apenas a 12 (primeira) colocada habilitada para participagdo na Etapa
Estadual.

Da Etapa Estadual

5.2 - As experiéncias selecionadas na etapa regional serdo avaliadas por Comité formado por
membros do Comité Nacional Crianca Alfabetizada do Estado do Rio de Janeiro. Dessa etapa
serdo selecionadas 03 (trés) experiéncias, por ordem de pontuacdo, conforme critérios
descritos no Capitulo V.

VI — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1 - A selecao das melhores experiéncias levara em conta os seguintes critérios de avaliacao:

CRITERIOS DESCRICAO INDICADORES PONTUACAO

Qualidade do | Diz respeito a qualidade do | Clareza e objetividade do | 0 a 20

Relato relato do projeto e do |relato da experiéncia e
material complementar contelido exposto.

Enviados no ato da | Observancia as normas da

inscricao. lingua portuguesa.
Consisténcia pedagdgica e
conceitual.

Efeitos O efeito refere-se ao Demonstra resultados na | 0 a 10
impacto gerado ao longo | melhoria da
da execucdo da pratica | aprendizagem, com base
educacional inscrita. em processo avaliativo, no

desenvolvimento de
competéncias e habilidades
dos alunos, considerando a
diversidade de interesses e
necessidades.

Contextualizacéo A pratica educacional deve | Considera circunstancias | 0 a 15
ser elaborada e executada | sociais, econdmicas e
considerando as | culturais da escola, da
caracteristicas do local e | comunidade e da
das pessoas envolvidas no | localidade, bem como a
processo. educacéo para as

relacBes étnico raciais.
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Aplicabilidade Aplicabilidade e a|E aplicavel em outras|0a15
possibilidade de realidades  educacionais,
implementar a pratica em | com as devidas
outro contexto fazendo as | adaptacdes.
devidas
contextualizacées.

Engajamento Engajamento na pratica | Promove o envolvimento | 0 a 10
educacional e o ativo dos
envolvimento e a interacdo | educandos, professores e
entre 0s comunidade escolar.
envolvidos:  educandos,
professores e
comunidade escolar.

Interdisciplinaridade | Na préatica educacional a | Integra diferentes | 0 a 15
interdisciplinaridade pode | contetdos, disciplinas e/ou
estar presente na busca | areas de conhecimento.
por integragdo  entre | Traz elementos que geram
diferentes disciplinas, | formas de aprender e de
conteudos e abordagens. | ensinar diferenciadas.

Inclusé@o A inclusdo em préticas | Promove a aceitagdo e a | 0a 15
educacionais refere-se ao | valorizacdo das diferencas
acolhimento dos | individuais.
educandos,
independentemente de
cor, classe social e
condicdes fisicas e
psicolégicas.

TOTAL 100 pontos

VIl — DA PREMIACAO 7.1 - Ficam estabelecidos os seguintes itens de premiagao:

ETAPA REGIONAL

COLOCACAO PREMIACAO

1° LUGAR Placa de vencedor da Etapa Regional
1 (um) Kindle
Kit de Livros

2° LUGAR Placa de homenagem
1 (um) Kindle
Kit de Livros

3° LUGAR Placa de homenagem
1 (um) Kindle
Kit de Livros

ETAPA ESTADUAL

COLOCACAO PREMIACAO

1° LUGAR Placa de vencedor da Etapa Estadual — 1° Lugar;
Kit de equipamentos audiovisuais e multimidia,
contendo 1 (um) Notebook 1 (um) aparelho de TV de
407, 1 (um) Smartfone, 1 (um) Tablet e fones de ouvido
bluetooth.

2° LUGAR Placa de homenagem — 2° Lugar; 1
(um) Smartfone, 1 (um)Tablet e fones de ouvido
bluetooth.

3° LUGAR Placa de homenagem — 3° Lugar; 1 (um) Smartfone e

1 (um) e fones de ouvido bluetooth.
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VIIl - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA ENTREGA DOS PREMIOS

8.1 - A SEEDUC-RJ divulgara oficialmente o Resultado do PREMIO MAGDA SOARES:
TRANSFORMANDO VIDAS PELA LEITURA, com a devida publicacdo em Diéario Oficial e
entrega dos certificados e prémios.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Antes de realizar a inscri¢do, as Secretarias Municipais de Educac¢éo deverao certificar-

se da ciéncia e concordancia do professor participante, que devera ler atentamente este
Regulamento e aceitar todas as suas condicdes, declarando estar de acordo com os requisitos
de participacdo e garantindo que todas as informacdes prestadas em razdo de sua
participacdo séo verdadeiras. O contetudo do projeto inscrito e os dados cadastrais fornecidos
séo de inteira responsabilidade do/a candidato/a e das Secretarias Municipais de Educacéo.

9.2 - Ainscricao da experiéncia implica a aceitacao pelo/a autor/a, de forma ampla e irrestrita,
irrevogavel, irretratavel e gratuita de todas as exigéncias e disposicées neste Regulamento,
acarretando desclassificacdo o0 ndo cumprimento de qualquer de seus dispositivos.

9.3 - Ao concordar com a inscri¢do, o candidato autoriza que as entrevistas e 0s depoimentos
que, porventura, sejam por ele concedidos sejam reproduzidos, por si ou por terceiros e
divulgados nos materiais, suportes, midias e outros meios.

9.4 - Os projetos premiados, automaticamente, concederdo a cessdo de uso da ideia/ do
projeto para aplicacdo direta na educacéo, no(a) mesmo(a) colégio/escola/ do/a candidato/a
ou em outra instituicdo de ensino, bem como providenciardo igualmente a autorizacdo do
vinculo das imagens dos(as) estudantes envolvidos na proposta junto a seus responsaveis
para ser entregue aos organizadores do prémio.

9.5 - O ato da inscricdo implica a autorizagcéo de uso do nome, voz, imagem, dados escolares,
profissionais ou biograficos, depoimentos e entrevistas, em ac¢des e atividades relacionadas
ao Prémio para fins académicos, educacionais e cientificos. Autoriza ainda o uso das
informacfes e dados dos projetos sem qualquer restricdo para publicacdo e divulgacdo do
resultado por meio de cartazes, filmes e/ou spots, jingles e/ou vinhetas, ou ainda em qualquer
tipo de midia e/ou pegas promocionais, inclusive em televisdo, radio, jornal, cartazes, faixas,
outdoors, mala-direta e na internet, respeitando sempre os direitos morais dos autores dos
trabalhos.

9.6 - Os autores dos projetos serdo exclusivamente responsaveis por qualquer eventual
questionamento decorrente de direitos autorais relativos ao uso de expressdes, textos,
fragmentos de texto, entre outras reproducdes e/ou utilizacbes indevidas do projeto, mesmo
gue, parcialmente, respondendo civel e criminalmente pelos ilicitos que vierem a cometer no
ambito da propriedade intelectual, assim como pelo eventual uso indevido da imagem, em
sentido amplo de pessoas, isentando os organizadores em relacéo a toda e qualquer hipétese
de responsabilidade em relacdo aos direitos autorais e/ou intelectuais de terceiros.

9.7 - Os organizadores se reservam o direito de, ao longo do cronograma do Prémio,
desclassificar o projeto e cancelar a inscri¢cdo do candidato caso identifiquem situag6es como:
a) Fornecimento de informacdes inveridicas no formulério de inscricdo ou durante o processo
de selecao do projeto; b) Prética de plagio ou uso de imagens e textos sem devida referéncia
de autoria; c) Envio de projeto idéntico ao de outro candidato; d) Projetos que contenham
contelido ou relato de praticas preconceituosas por questdes de género, orientacao sexual,
identidade de género, classe, raca, etnia, religido, preferéncia politica ou por razao de
deficiéncia; e) Implicacao juridica e de qualquer outra natureza, envolvendo o candidato e/ou
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as organizacoes relacionadas ao projeto, que comprometa o PREMIO ALFABETIZADOR —
RJ: TRANSFORMANDO VIDAS PELA LEITURA e seus Organizadores.

9.8 - Os documentos e anexos das experiéncias inscritas ndo serdo devolvidos aos seus
autores, cabendo a SEEDUC-RJ decidir os procedimentos a serem adotados em relacéo as
experiéncias néo selecionadas pela Comissao Julgadora.

9.9 - Os casos omissos neste Regulamento seréo examinados pela Comissdo nomeada pela
SEEDUC-RJ e sua deciséo sera soberana e irrecorrivel.
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ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA PARTICIPA(;AO
PREMIO MAGDA SOARES: TRANSFORMANDO VIDAS PELA LEITURA
DECLARACAO DE CONSENTIMENTO E PARTICIPACAO

Eu, ,
portador(a) do CPF , declaro que estou de acordo com
a inscricdo de minha experiéncia de alfabetizacdo, desenvolvida em (ano)
na Instituicdo de Ensino

, no
PREMIO MAGDA SOARES: TRANSFORMANDO VIDAS PELA LEITURA, e; inda, autorizo
expressamente que a Secretaria Municipal de Educacao de

(Municipio), em razdo deste processo
seletivo, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar
a efetiva execucao do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢bes posteriores.

Local e data: / /

Assinatura do(a) autor(a).
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G‘

SECRETARIA DE SAUDE

Outros Atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE’VALE RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘:‘ SUS

Saude Pensando em Vocé

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA 07/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
PREENCHIMENTO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS COM BASE NA LEIS
MUNICIPAIS.

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, a
Secretaria de Saude, na forma do processo administrativo n°® 1345/2024, torna publica a
abertura de processo seletivo publico simplificado para contratagdes por tempo determinado,
objetivando atender a necessidade para atender o Hospital Maternidade Santa Theresinha e

conforme disposi¢des a seguir:

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A comissdo organizadora do processo seletivo publico simplificado nomeada através da
Portaria n® 50/2024, sera composta por 03 (trés) funcionarios do Hospital Maternidade Santa
Theresinha, que serdo responsaveis por instruir 0 processo administrativo relativo ao
processo seletivo publico simplificado, bem como elaborar edital, prestar informacgdes as
Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos de selecdo, providenciar as devidas
publica¢bes, decidir sobre 0s casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo,

encaminhando-o a Secretaria de Administragdo para elaborar os atos contratuais.

2 — DO REGIME DE CONTRATACAO:

Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, a saber:

e Regime juridico unico, nos termos do Art. 39 da Constituicdo da Republica.

e Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogacoes, por iniciativa
do contratante e pela conclusdo de concurso publico e a convocacgao dos respectivos
aprovados, quando o contratado tera direito de perceber o correspondente a metade do
prazo do contrato a vencer, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRIGOES:

As inscri¢cdes de candidatos serdo realizadas, dos dias 17/05/2024 até o dia 22/05/2024

Secretaria Municipal de Sadde - Fundo Municipal de Sadde - Hospital Maternidade Santa Therezinha
Rua Professora Maria Emilia Esteves, 617, Centro, Sdo José do Vale do Rio Preto, RT
CEP: 25.780-000 - Telefones: (24) 2224-7195, 2224-1322 - 2224-73-73 CNPJ: 12.440.744/0001-06
e-mail: saojosesaude02@gmail.com - saude@sjvriopreto.rj.gov.br
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3.1 — As inscricdes serdo realizadas mediante encaminhamento de curriculo por e-mail

medicosjvrp@gmail.com, cujo conteddo norteia a pontuacdo de cada situagdo a ser

comprovada

3.2 - O candidato que declarar falsamente qualquer informagao ser& excluido do processo, se
confirmada tal situacéo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.3 - S6 sera aceito um Unico e-mail, por candidato. Em havendo mais de um e-mail,
prevalecera o de data/hora mais recentes.

3.4 - Constituem pré-requisitos para o cadastro:

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

- Estar quite com as obrigac6es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

- Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como os demais
requisitos basicos na data de contratacao;

4 — DA DOCUMENTAGCAO:
Os interessados deverdo apresentar, no ato do encaminhamento do e-mail, cépia dos
seguintes documentos,

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaracao);

¢) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou
certiddo de comprovacgéo de experiéncia profissional);

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragéo);

e) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz ou agua ou telefone);

f) Registro no Conselho de Classe pertinente

g) CPF e Carteira de Identidade,

5- CRITERIOS DE JULGAMENTO:
O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular dos cargos abaixo
relacionados:

e Médico plantonista Clinico Geral

e Meédico plantonista Pediatra

e Médico plantonista Ginecologista-Obstetra

e Meédico plantonista Anestesista

5.1 — A Comisséo Organizadora analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma: os

profissionais serdo selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formagao

Secretaria Municipal de Saide - Fundo Municipal de Salde - Hospital Maternidade Santa Therezinha
Rua Professora Maria Emilia Esteves, 617, Centro, Sdo José do Vale do Rio Preto, RT
CEP: 25.780-000 - Telefones: (24) 2224-7195, 2224-1322 - 2224-73-73 CNPJ: 12.440.744/0001-06
e-mail: saojosesaude02@gmail.com - saude@sjvriopreto.rj.gov.br
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académica e cursos complementares relacionados ao objeto da contrata¢do, nos limites

fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Clinico Geral

Curso de Mestrado na area de urgéncia e emergéncia de | 4

formagéo especifica relacionada ao emprego publico

Curso de pos-graduagdo ou “latu Sensu” (especializagdo) em | 3

urgéncia e emergéncia

Curso de Capacitacdo na area, em urgéncia e emergéncia 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servico prestado em unidade de Salde publica 2/ ANO
Tempo de servigo prestado em instituicdo privada 1/ANO

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE
MEDICO - Ginecologista-Obstetra, Anestesista, Pediatra

Curso de Mestrado na area de formagao especifica relacionada ao | 4
emprego publico
Curso de pés-graduacdo, na area de formacdo especifica |3
relacionada ao emprego publico
Curso de Capacitacdo na area 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigo prestado em unidade de Saude publica na area | 2/ ANO

de formagao especifica

Tempo de servico prestado em instituicdo privada na éarea | 1/ ANO
especifica relacionada ao cargo pretendido

5.2 — Para efeito de afericdo da pontuacdo dos candidatos serdo considerados 0s
somatérios acumulados do tempo de experiéncia profissional, bem como do somatério
a cumulado dos cursos complementares estreitamente pertinentes ao cargo
pretendido.

5.3 — No caso de empate, o desempate serd em favor do candidato mais idoso e,
persistindo este, pela ordem de inscrigé&o.

5.4 — Concluida a avaliagao de titulos e experiéncias profissional, os candidatos seréo
pré-classificados, em ordem decrescente da pontuacao final.

5.5 — N&o serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacdo menor que 4
em Nivel Superior para classificacao.

5.5.1 — Seré considerado desclassificado o candidato que ja houver sido desligado de

outro contrato pela Administracéo Publica.

Secretaria Municipal de Saide - Fundo Municipal de Salde - Hospital Maternidade Santa Therezinha
Rua Professora Maria Emilia Esteves, 617, Centro, Sdo José do Vale do Rio Preto, RT
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5.6 — No caso de empate de pontuacao na classificacdo geral dos inscritos observar-
se-a a seguinte ordem:

a) Maior idade

b) Maior pontuacédo obtida nos titulos correspondentes ao Tempo de Experiéncia
profissional

¢) Maior pontuacao nos cursos, sendo contabilizado dos cursos de maior peso para o
menor

d) Ordem de inscricéo.

5.7 — A classificacdo final, por ordem decrescente, estara disponivel no site da

Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto.

6- DA ACUMULACAO

O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto,
se compromete a ndo acumular remuneracgdes de cargos, fun¢des ou empregos publicos em
nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou
em qualquer Entidade da Administracéo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista e Fundagbes Publicas), ressalvadas as hipdteses permissivas do Art.37,
inciso XVI da CF/88.

7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

7.1 As vagas seréo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade
de preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

7.2 A ordem de classificagdo do candidato ndo garantira escolha de dia de plantéo, ficando a
referida escala de plantdo a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

7.3 Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso
contréario sera convocado o préximo na ordem de classificacéo, entendida sua desisténcia.
7.4 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a
convocagao, ndo puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera
considerado desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de classificacdo.

7.5 A carga horéria de trabalho podera sofrer alteracdo de acordo com a necessidade da
Secretaria municipal de Saude, sem prejuizo ao limite de jornada de trabalho total.

7.6 No ato de apresentagao apds a convocacdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentacéo:

7.6.11 (uma) foto 3 x 4;

7.6.2 Cépia do Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

7.6.3 Copia do Titulo de Eleitor;

Secretaria Municipal de Saide - Fundo Municipal de Salde - Hospital Maternidade Santa Therezinha
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7.6.4 Cépia do CPF;

7.6.5 Cépia da Carteira de Identidade;

7.6.6 Copia do PIS/PASEP;

7.6.7 Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.6.8 Copia do Comprovante de Residéncia;

7.6.9 Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido;
7.6.10 Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.6.11 Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.6.12 Copia da folha de identificac@o de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
7.6.13 Declaracéo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administragao
Publica ou se recebe proventos de inatividade; (emitida na Secretaria de Administragao);

7.6.14 Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Ital (Se possuir).

8 - DA EXTINCAO DO CONTRATO:

O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional
ndo corresponda as expectativas no desempenho de suas fungdes, realizacdo de
concurso publico, ou, ainda, quando expirado o prazo para contratacdo por tempo
determinado previsto na legislacdo municipal pertinente.

9- DISPOSICOES GERAIS:

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo das condi¢bes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo seletivo publico simplificado, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.1. - O Processo seletivo publico simplificado terd validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogavel até completar 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
Administragdo Municipal.

9.2. - N&o sera permitida a contratacdo de candidatos com mais de 70 anos de idade
nos termos do preceito constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 1°, inciso Il da
CRFB/88

9.3 — O presente edital dara divulgacdo das etapas constantes do cronograma do

Anexo | através do site oficial da Prefeitura e do Diario oficial.

10- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E EXIGENCIAS:
O presente Edital de Chamada para Cadastro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE para contratacdo por tempo determinado alcancara os cargos conforme

descriminado no quadro abaixo:
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10.2 - DA REMUNERAGAO E ESCOLARIDADE

Cargo

Carga Horaria Saléario Base

Médico Clinico Geral Plantonista

Em regime de plantédo 24 horas | R$ 7.778,13

Médico Pediatra Plantonista

Em regime de plantdo 24 horas | R$ 7.778,13

Médico Anestesista Plantonista

Em regime de plantdo 24 horas | R$ 7.778,13

Médico Obstetra Plantonista

Em regime de plantdo 24 horas | R$ 7.778,13

11- DAS VAGAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Cargo Qnt.
Vaga

AtribuicOes

Médico Plantonista em
Clinica Médica

CR

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior -
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Efetuar
exames médicos de urgéncia, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, encaminhar o
paciente para tratamento com médico ambulatorial,
conforme cada caso. DESCRICAO DETALHADA
DAS TAREFAS - Examinar o paciente, auscultando,
palpando e utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico; - Requisitar exames
complementares e encaminhar o0 paciente ao
especialista; - Analisar e interpretar resultados de
exames de raios X, biogquimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; - Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administrac@o; - Atender a urgéncias clinicas,
cirlrgicas ou traumatoldgicas; - Dirigir equipe de
socorro urgente; - Realizar procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamento; - Dominar manobras e reanimacao
cardio- respiratdria; - Acompanhar pacientes criticos
para realizacdo de exames ou transferéncias
hospitalares, quando necessério; - Manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagndstica, tratamento, evolu¢do da doencga, para
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efetuar orientacéo terapéutica adequada; - Ministrar
tratamento médico, fazendo o diagnéstico e
recomendando a terapéutica indicada para cada
caso; - Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao
fisica e mental e de 6bito, para atender a
determinacdes legais; - Zelar pela manutencdo e
ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; - Executar outras tarefas que lhe forem
designadas, compativeis com a sua area de
atuacdo.- Requisitos para Provimento Instrucéo -
Curso de Nivel Superior em Medicina. Pré-requisito
— Registro no CRM.

Médico Plantonista GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior - GRUPO
Pediatra VIII DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Prestar

assisténcia médica especifica as criangas até a

adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos urgentes ou encaminha-las para
tratamento junto a médico pediatra

ambulatorial. DESCRICAO DETALHADA DAS
CR TAREFAS Examinar a crianga, ascultando-a,
executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscépio e de outros aparelhos especificos; -
Requisitar exames complementares e encaminhar o
paciente ao especialista; - Analisar e interpretar
resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; -
Verificar a presenca de anomalias e malformacées
congénitas do recém-nascido; - Avaliar as condi¢des
de saude e estabelecer diagndstico; - Encaminhar a
crianca a médico pediatra ambulatorial visando
estabelecer o plano médicoterapéutico-profilatico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracao; - Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica; - Atender a urgéncias pediatricas,
encaminhando as que ndo forem de sua éarea de

atuacdo; - Acolher o usuério, identificando-se ao
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mesmo e explicando os procedimentos a serem
realizados; - Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia na area de Pediatria, a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos, o0 que pode incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres; - Examinar a crianca,
auscultando-as, executando palpacoes e
percussoes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformacdes congénitas do recém-
nascido, avaliar lhe as condicbes de salde e
estabelecer diagndéstico; - Tratar lesdes, doencas ou
alteragbes orgéanicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo o ré operatério e
acompanhando o pés-operatdrio, para possibilitar a
recuperacdo da salde; - Realizar triagem dos casos
clinicos identificando os que requerem maior atengao
da equipe de saude; - Integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; - Preencher prontuarios
dos pacientes atendidos e manter atualizados os
registros das ag6es de sua competéncia; - Interpretar
exames subsidiarios (analises clinicas, exames por
imagens, anatomopatolégicos, etc.); fazendo
encaminhamentos as especialidades médicas
sempre que necessario, em formulario préprio de
referéncia — contrarreferéncias; - Zelar pela
manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia. - Requisitos para
Provimento Instrugéo - Curso de Nivel Superior em
Medicina. Pré-requisito — Registro no CRM, com

especialidade inerente ao cargo.
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Médico Plantonista GRUPO OCUPACIONAL Nivel superior
Anestesista DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Fazer
anestesia para cirurgias e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minorar
o sofrimento de pacientes com processos intensos e
possibilitar a realizacdo dos referidos exames e
intervencdes cirtrgicas. DESCRICAO DETALHADA
CR DAS TAREFAS

Examinar e avaliar o paciente, estudando seu
prontuéario e usando recursos propedéuticos, tais
como anamnese, antecedentes, exame fisico e
outros, inteirando-se do diagndstico da cirurgia
programada, do estado geral do paciente e o
guanto possivel da sua personalidade, para
ponderar o risco cirargico e escolher o tipo de
anestesia mais adequada para o caso; -
Prescrever a medicacdo pré-anestésica,
registrando-a no prontuario do paciente, para
aliviar tensbes do pré-operatdrio imediato e
favorecer a inducdo da anestesia; - Aplicar
anestesias gerais, administrando anestésicos
por via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou
por combinacdo dessas vias de administracéao,
para abolir os reflexos dolorosos e/ou de
consciéncia do paciente; - Aplicar anestesias
parciais, injetando anestésicos no espaco
subaracnodideo ou no espaco peridual, nas
anestesias raquideanas, ou no trajeto dos nervos
e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou
analgesia de determinadas regiées do corpo
com finalidade cirdrgica, propedéutica ou
analgésica; - Controlar as perturbactes
fisioldgicas do paciente no decurso da anestesia
ou no pés-operatodrio imediato, corrigindo-as ou

prevenindo-as por meio da vigilancia constante
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dos sinais vitais, como pulso, pressao arterial,
respiragdo ou dados fornecidos por monitores,
para favorecer o retorno da estabilidade
circulatéria e respiratdria e a apresentacao dos
reflexos protetores, instala respiracdo auxiliada
ou controlada, fazendo uso de respiradores
mecanicos, manuais ou automaticos, para
assegurar ventilacdo alveolar satisfatoria;
Procurar manter livres as vias aéreas superiores
do paciente, através da aspiracéo de secrecdes,
colocacéo de canulas orofaringeas ou de sondas
endotraqueais ou endobrbnquicas, para facilitar
a respiracdo normal do paciente e prevenir
intercorréncias; - Executar outras tarefas que lhe
forem designadas, compativeis com a sua area
de atuacdo. Requisitos para Provimento
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Medicina.
Pré-requisito — Registro no CRM, com especialidade
inerente ao cargo.

Médico Plantonista GRUPO OCUPACIONAL Nivel superior
Ginecologista Obstetra DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS.
Requisitos para Provimento Instruc&o - Curso de

Nivel Superior em Medicina. Pré-requisito -
Registro no CRM. Atender a pacientes executando
atividades inerentes a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude da mulher, compreendendo as
CR doencas dos 6rgdos genitais internos e externos;
Realizar partos e cirurgias ginecoldgicas;

Prestar atendimento médico e ambulatorial, a
mulheres gravidas, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo e
encaminhando-os aos  servicos de  maior
complexidade, quando necessario; Realizar exame
geral e obstetricio; Solicitar exames de laboratério e
outros que o caso requeira; Controlar a pressao

arterial e o peso da gestante; Dar orientacdo médica
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a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher
fichas médicas das pacientes; Auxiliar quando
necessério, maternidade e ao bem-estar fetais;
Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa
a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; Prescrever tratamento adequado;
Participar de programas voltados para a saude
publica de acordo com sua especialidade; Participar
de juntas médicas; Solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram
esta providéncia; Encaminhar os pacientes que
necessitam para outros niveis do sistema, garantindo
a referéncia e a contrarreferéncia; Participar em
todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; Comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade e executar outras tarefas que
lhe forem designadas, correlatas a sua area e
compativeis com a sua éarea de atuacdo e
competéncia; Executar atividades médicas-sanitarias
incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.
Requisitos para Provimento Instrucéo - Curso de
Nivel Superior em Medicina. Pré-requisito -
Registro no CRM, com especialidade inerente ao

cargo.

CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO 1

PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE E NO DIARIO OFICIAL | 17/05/2024
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

INSCRICOES 17/05/2024 a 22/05/2024

ANALISE DE CURRICULUM 23/05/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO SITE OFICIAL 24/05/2024
DA PREFEITURA

Secretaria Municipal de Saide - Fundo Municipal de Salde - Hospital Maternidade Santa Therezinha
Rua Professora Maria Emilia Esteves, 617, Centro, Sdo José do Vale do Rio Preto, RT
CEP: 25.780-000 - Telefones: (24) 2224-7195, 2224-1322 - 2224-73-73 CNPJ: 12.440.744/0001-06
e-mail: saojosesaude02@gmail.com - saude@sjvriopreto.rj.gov.br

Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto - R]
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Cheﬁa de Gabinete
	Atos Oﬁciais
	Portarias


	Secretaria de Administração
	Licitações e Contratos
	Aviso de Licitação
	Extrato

	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Convocação


	Secretaria de Educação, Cultura, Ciência e Tecnologia
	Outros Atos

	Secretaria de Saúde
	Outros Atos


		2024-05-17T20:32:52+0000




