MINUTA DO PROCESSO SELETIVO PL'JBLICO’ SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
PREENCHIMENTO DE CARGOS EFETIVOS COM BASE NA LEIS MUNICIPAIS EM
ATENDIMENTO A EXECUGAO DE MATRIZ DE IMPLEMENTAGCAO DE AGOES DAS
DOENGAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS — DANT

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, a
Secretaria de Administracdo, na forma do processo administrativo n® 8246 / 2021. torna publica a
abertura de processo seletivo publico simplificado para contratagdes por tempo determinado,
conforme Decreto 3352 de 2021, objetivando atender a necessidade temporaria da Secretaria
Municipal de Saude para atender a Matriz de Implementacdo de A¢des de 2021 — Eixo Atengao
Integral Plano Municipal DANT de Sao José do Vale do Rio Preto, conforme Nota Técnica SGAIS N°

01/2021, conforme disposi¢cdes a seguir:

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A comissao organizadora do processo seletivo publico simplificado nomeada através da Portaria de
n.° 429/2021, sera composta por 05 (cinco) funcionarios do da Secretaria Saude que seréo
responsaveis por instruir o processo administrativo relativo ao processo seletivo publico simplificado,
bem como elaborar edital, prestar informacgdes as Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos
de selecédo, providenciar as devidas publicagdes, decidir sobre os casos omissos no presente edital
e encerrar o processo seletivo, encaminhando-o a Secretaria de Administragao para elaborar os atos

contratuais.

2 - DO REGIME DE CONTRATAGAO:

Os selecionados serao contratados por prazo determinado, a saber:

e Regime juridico unico, nos termos do Art. 39 da Constituicdo da Republica.

e Por tempo determinado de até 12 (doze) meses, prorrogaveis até completar o total de 24 (vinte
e quatro) meses.

o Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogacgdes, por iniciativa do
contratante e pela conclusdo de concurso publico e a convocacéo dos respectivos aprovados,
quando o contratado tera direito de perceber o correspondente a metade do prazo do contrato a

vencer, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRIGOES:

As inscricdes de candidatos serao realizadas, nos dias uteis, dia 08 de novembro de 2021 ao dia 12
de novembro de 2021.
3.1 — As inscrigbes serdo realizadas mediante encaminhamento de curriculo por email

processodant@gmail.com, cujo conteldo norteia a pontuacao de cada situagao a ser comprovada



3.2 - O candidato que declarar falsamente qualquer informagdo sera excluido do processo, se
confirmada tal situagao, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
3.3 - S6 sera aceito um unico email, por candidato. Em havendo mais de um email, prevalecera o de
data/hora mais recentes.
3.4 - Constituem pré-requisitos para o cadastro:
- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;
- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
- Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como os demais requisitos

basicos na data de contratacao;

4 — DA DOCUMENTAGAO:
Os interessados deverao apresentar, no ato do encaminhamento do email, copia dos seguintes
documentos,

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragao);

¢) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou certidao
de comprovacao de experiéncia profissional);

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragéo);

e) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz ou agua ou telefone);

f) Registro no Conselho de Classe pertinente (quando for o caso);

g) CPF e Carteira de Identidade,

h) Comprovante de quitacao eleitoral

5- CRITERIOS DE JULGAMENTO:
O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em andlise curricular dos cargos abaixo
relacionados:

o Fisioterapeuta

e Psicologo

o Nutricionista

e Educador Fisico

e Auxiliar administrativo de saude
5.1 — A Comissdo Organizadora analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma: os
profissionais seréao selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formagao académica
e cursos complementares relacionados ao objeto da contratagéo, nos limites fixados neste edital e

conforme os quadros abaixo:



FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL COM
ENSINO SUPERIOR (Fisioterapia, Nutricao, Psicologia, Educacao fisica)

Curso de Mestrado na area de formacio especifica relacionada ao

emprego publico

4,00

Curso de poés-graduacao ou “latu Sensu” (especializagao) com carga
horaria acima de 540 horas, na area de formacdo especifica

relacionada ao emprego publico

3,00

Curso de pos-graduagdo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e
especializagdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de

formacéao especifica relacionada ao emprego publico

2,00

Curso de pos-graduagdo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e
especializagdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de

formacéao especifica relacionada ao emprego publico

1,00

Curso de Capacitagao na area, com carga horaria minima de 160 horas

por titulo

0,5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em relacdo a Fisioterapia: traumato-ortopedia, neurologia, respiratoria

e geriatria.

2,00/ ANO

Tempo de Servico prestado em unidade de Saude publica na area de

formacgéao especifica relacionada ao emprego publico.

1,00/ ANO

Tempo de servigo prestado em instituicio privada na area especifica

relacionada ao cargo pretendido.

0,5 /ANO

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Curso de Capacitagao na area, com carga horaria superior a 100 horas

por titulo

3,00

Curso de Capacitagao na area, com carga horaria de 60 a 99 horas por

titulo

2,00

Curso de Capacitagao na area, com carga horaria de 30 a 59 horas por

titulo

1,00




Certificado de Participagdo em Congressos, simposios, foruns, | 0,5

encontros e demais eventos com carga horaria minima de 08 horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigo prestado em instituigdes da area da saude 2,00/ANO
Tempo de Servico em recepgao/atendente e ou area administrativa 2,00/ANO
Tempo de Servico prestado em unidade de Saude Publica 1,00/ANO

Tempo de Servigo prestado em servigo privado na area especifica | 0,5/ANO

relacionada ao cargo — recepgao/atendente ao publico

5.2 -.Para efeito de afericdo da pontuacdo dos candidatos serdo considerados os somatorios
acumulados do tempo de experiéncia profissional, bem como do somatério a cumulado dos cursos

complementares estreitamente pertinentes ao cargo pretendido.
5.3 — Nao serao aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacio zero para classificacao.

5.4 — No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso e, persistindo este,

pela ordem de inscrigcio.

6- DA ACUMULAGAO

O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se
compromete a ndo acumular remuneragdes de cargos, fungdes ou emprego publicos em nenhum
dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer
Entidade da Administragdo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e

Fundagdes Publicas), ressalvadas as hipéteses permissivas do Art.37, inciso XVI da CF/88.

7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

7.1 As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de
preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

7.2 A ordem de classificagdo do candidato ndo garantira escolha de dia de plantao, ficando a referida
escala de plantao a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

7.3 Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso contrario
sera convocado o proximo na ordem de classificagido, entendida sua desisténcia.

7.4 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a convocagéo,
nao puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera considerado
desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de classificagao.

7.5 A carga horaria de trabalho podera sofrer alteracdo de acordo com a necessidade da Secretaria
municipal de Saude, sem prejuizo ao limite de jornada de trabalho total.

7.6 No ato de apresentacdo apds a convocagcdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentacgao:

7.6.1 1 (uma) foto 3 x 4;



7.6.2 Copia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

7.6.3 Copia do Titulo de Eleitor;

7.6.4 Copia do CPF;

7.6.5 Copia da Carteira de Identidade;

7.6.6 Copia do PIS/PASEP;

7.6.7 Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.6.8 Copia do Comprovante de Residéncia;

7.6.9 Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido; 7.6.10
Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.6.11 Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.6.12 Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.6.13 Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.6.14 Copia da folha de identificagdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

7.6.15 Declaracdo de Bens de valores que constituem o patrimbnio; (emitida na Secretaria de
Administracao)

7.6.16 Declaracao se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administracao Publica
ou se recebe proventos de inatividade; (emitida na Secretaria de Administracao);

7.6.17 Laudo médico expedido pela pericia médica, ou médico do trabalho designado pelo municipio;
(o candidato devera apresentar os seguintes exames ECG, RX, torax, PA/P, e Hemograma completo
(Glicose/Uréia/Creatinina) todos os exames devera estar acompanhado pelo Laudo).

7.6.18 Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Itau (Se possuir).

8 - DA EXTINGAO DO CONTRATO:

O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional nao
corresponda as expectativas no desempenho de suas fungoes, realizagao de concurso publico, ou,
ainda, quando expirado o prazo para contratagdo por tempo determinado previsto na legislagédo

municipal pertinente.
9- DISPOSIGOES GERAIS:

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do

Processo seletivo publico simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.1. - O Processo seletivo publico simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogavel até completar 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo Municipal.

9.2. - Nao serd permitida a contratacdo de candidatos com mais de 70 anos de idade nos termos do

preceito constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 1°, inciso Il da CRFB/88

9.3. - Fazem partes integrantes os anexos I, I, lll, IV, e V .



9.4 — O presente edital dara divulgacao das etapas constantes do cronograma do Anexo | | através

do site oficial da Prefei

tura e do Diario oficial .

10- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS:

O presente Edital para contratagdo por tempo determinado alcangcara os cargos conforme

descriminado no quadro abaixo:

10.1 —- DA CARGA HORARIA, REQUISITOS, REFERENCIA e VAGAS a serem preenchidas

Cargo Requisito Carga Referéncia Vagas
Horaria
FISIOTERAPEUTA | Ensino Superior Completo | 20 horas | IX 2

em Fisioterapia/ Registro | semanais
Ativo no Conselho da

Classe

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo | 20 horas | IX 2
em Psicologia/ Registro | semanais
Ativo no Conselho da

Classe

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo | 20 IX 2
em Nutrigdo/ Registro | horas

Ativo no Conselho da | semanais

Classe
EDUCADOR Ensino Superior Completo | 20 horas IX 4
Fisico em Educacdo Fisica/

Registro Ativo no

Conselho da Classe
AUXILIAR Ensino médio completo 40 horas | vV 10
ADMINISTRATIVO semanais
DE SAUDE

11- DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Cargo

Atribuicoes

FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior - DESCRIGAO SUMARIA DO
CARGO: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vacular-celebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular,
para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados. DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS — Avaliar e




reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgdos afetados; - Planejar e executar tratamentos de
afeccbes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
celebrais, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de
paralisias, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
maximo possivel as consequéncias dessas doengas; - Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulacao; - Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento
pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagao do puerpério; - Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucgao das tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios
fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples; - Controlar o registro
de dados, observando as anotagdes das aplicacbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos; - Planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; - Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres; - Executar outras tarefas que lhe
forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.- Requisitos

para Provimento Instrugao — Curso de Nivel Superior em Fisioterapia.

PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior — GRUPO VIII DESCRIGAO
SUMARIA DO CARGO - Aplica conhecimentos no campo da psicologia
para planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho. DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Na area de psicologia clinica: - Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientagdo no diagndstico e tratamento; - Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; - Articular-se com
profissionais do Servigo Social, para elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; -
Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e

empregando técnicas psicologicas adequadas para contribuir no




processo de tratamento médico; - Prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, ou aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; - Reunir
informacdes a respeito dos pacientes, levantando dados psicoldgicos
para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de
enfermidades; - Na area da psicologia do trabalho: - Exercer atividades
relacionadas com atividades de pessoal do Municipio, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; -
Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada no trabalho; - Estudar e desenvolver
critérios visando a realizagao de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes; - Realizar pesquisas nas
diversas unidades do Municipio, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
necessarias; - Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des
ambientais, materiais e locais de trabalho; - Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento;
- Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; - Receber e
orientar os servidores recém-ingressados no servico publico,
acompanhando a sua integragéo a fungdo que ird exercer € a seu grupo
de trabalho; - Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislagao trabalhista, normas e decisdes da administragdo; Requisitos

para Provimento Instru¢ao — Curso de Nivel Superior em Psicologia.

NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL Nivel superior. DESCRIGAO SUMARIA DO
CARGO Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutricdo no campo hospitalar e educacional, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e
controlando a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade de
economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e dos discentes
da rede publica municipal de ensino. DESCRIGAO DETALHADA DAS
TAREFAS

- Examinar o estado de nutricdo dos pacientes, alunos e demais
pessoas, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacgao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar

e instruir os mesmos; - Proceder o planejamento e elaboracdo da




aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; - Programar e
desenvolver o treinamento, em servicos, do pessoal auxiliar de nutrigao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; - Orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, destinado a merenda
escolar e a rede hospitalar municipal, sua armazenagem e distribuic&o,
para possibilitar um melhor rendimento dos servigos; - Efetuar o registro
das despesas, dos pacientes e dos alunos que receberam refeigdes,
fazendo anotagcbes em formularios apropriados, para estimar o custo
médio da alimentacdo; - Zelar pela ordem e manutengdo de boas
condig¢des de higiene, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacéo,
orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgéo de alimentacgéo sadia;

- Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando
orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; - Participar de comissbes
e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria € material especificos, emitindo opinides de
acordo com seus conhecimentos teoricos e praticos para garantir
regularidade no servigco; Elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais € 0
resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicdo e horario da alimentacido de cada enfermo, no caso de
pacientes internados em leito hospitalar; - Atuar no setor de nutrigdo dos
programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacéo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; -
Preparar programas de educacdo e de readaptagdo em matéria de
nutricdo, avaliando a alimentacado de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; - Desenvolver manuais técnicos necessarios por lei
segundo RDC — 216 e 275; - Executar outras tarefas que Ihe forem
designadas, compativeis com a sua area de atuagdo. Requisitos para

Provimento Instrugao — Curso de Nivel Superior em Nutrigéo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE
SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL Ensino médio completo DESCRIGAO
SUMARIA DO CARGO Executar servicos gerais de escritdrio.




DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS- Executar servicos de
escritorio nos diversos setores de Saude, requerendo conhecimento dos
servigos gerais e normas do seu setor de trabalho; - Redigir e digitar toda
e qualquer modalidade de expediente administrativo; - Secretariar
reunides, redigindo o expediente necessario; - Realizar trabalhos de
conferéncia, anotagdes e informagdes em relatérios ou processos; -
Prestar informacbes ao publico; - Colecionar, classificar, conferir e
expedir documentos diversos; - Organizar e controlar arquivos e
ficharios; - Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes,
familiares e visitantes; - Controlar e manter informacées sobre os
pacientes do setor de urgéncia, internacao do Hospital; - Controlar
saidas e chegadas da frota de ambulancias; - Propiciar informacdes
gerais por telefone, internas e externas; - Executar servigos gerais de
recepgao requerendo conhecimento prévio das normas e rotinas do
setor de sua competéncia ou atuacdo; - Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia Requisitos para Provimento

Instrugao — Ensino médio completo.

EDUCADOR FiSICO

GRUPO OCUPACIONAL Ensino superior completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO Promover satude das pessoas por
meio de pratica de atividades fisicas. Coordenar, planejar e
supervisionar programas esportivos e recreativos que visam ao
desenvolvimento social dos individuos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS Coordenar atividades
fisicas e esportivas, controlar o material necessario para o
desenvolvimento das atividades, verificar o local das atividades,
identificar as necessidades de intervencao profissional, coletar dados
técnicos e fisicos e elaborar relatérios. planejar agdes de intervengao
profissional, determinar os meios e processos das atividades, programar
treinamentos e atividades. Desenvolver outras atividades correlatas a
funcgéo, inclusive competicdes. Requisitos para Provimento Instrugao

— Ensino superior completo em Educacéo Fisica




ANEXO 1

PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE E NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

08/11/2021

INSCRICOES

08/11/2021 ao dia 12/11/2021

ANALISE DE CURRICULUM

16/11/2021 ao dia 18/11/2021

PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

19/11/2021

ENTREVISTA

22/11/2021 e 23/11/2021

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

24/11/2021




