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DIARIO OFICIAL

Atos do Poder Legislativo

Municipio de
Sdo José do Vale do Rio Preto

ANO XV n° 3.025 - 3%-feira, 06 de fevereiro de 2024

PORTARIA

PORTARIA N° 09, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, no uso das atribuicbes que |he confere
a legislacdo em vigor e nos termos do disposto no art. 5°-A da
Resolucado n° 781 de 2005 e 0 Requerimento n° 104/24,

RESOLVE:

Art. 1°—Exonerar apartir de 06 defevereiro de 2024 aservidora
PABRICIA CRISTIA SANTO SALVES, nomeadaatravésdaPortaria
n° 30 de 10 de abril de 2023, do cargo de provimento em comisséo de
Assessora Parlamentar 1.

Art. 2°—~Nomear aSra. SIDNEA CUNHA MACHADO parao
cargo de provimento em comissdo de Assessora Parlamentar 11, a
partir de 06 defevereiro de 2024.

Art. 3° — Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicacéo.

ADRIANO MARTINS DE OLIVEIRA
Presidente
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EDITAL N.°001/2024

CONCURSO PUBLICOPARA PROVIMENTO DE CARGOSNOAMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO

ACAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - CM SIVRP, no uso de suas atribuigdes|egais,
torna publica a abertura de inscricdes e estabel ece as hormas para realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos,
para o provimento de cargos do quadro permanente, para preenchimento de 04 (QUATRO) vagas, sendo: 02 (duas) vagas
paracargosde Nivel Fundamental, 01 (uma) vagaparao cargo de Nivel Médio e 01 (uma) vaga e Cadastro de Reservapara
cargos de Nivel Superior, observadas as disposi¢cdes constitucionais e legais referentes ao assunto, especialmente, o art.
37 daCongtituicdo Federal de 1988 e suasateracfes, bem como asdemaisL eis pertinentes, inclusive as normas estabelecidas
neste Edital.

1.DA CAMARA MUNICIPAL

1.1 A funcéo legislativada Camara Municipal cuida de regular aadministragdo e aconduta do Municipio no quetoca
aos interesses locais. A Camara Municipal ndo administra o Municipio, mas apenas estabel ece as normas sobre as
quais devera se pautar aadministracdo. Toda CamaraMunicipal € um érgéo Legidativo, responsavel pela elaboracéo
deleis, visando o bem estar e aorganizacéo social de uma cidade.

2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso seraregido por este Edital, seus Anexos e publicacdes disponiveis nos enderecos el etrdnicos
WWW.cmsjvrpreto.rj.gov.br e www.domecintra.org.br e suaelaboragio, organizagio e execugio caberad FUNDACAO
DOM CINTRA, doravante denominada FDC, sob a coordenacéo da Comisséo de Concurso da CamaraMunicipa de
Sa0 José do Vale do Rio Preto, doravante denominada CM SJV RP, conforme Contrato sob n° 007/2023, com apoio da
Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida pela Portarian® 53, de 19 de dezembro de 2023.

2.2. Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas, serdo submetidos a estégio probatério durante 36 (trintae
seis) meses, conforme legislagdo em vigor, durante o qual as suas habilidades e desempenho serdo objeto de avaliacéo.
2.3. O presente Concurso objetivaa habilitacdo de candidatos parac PREENCHIMENTO DE CARGOSPARA A
CMSWVRP

2.4. O exercicio das atividades de que trata este Concurso dar-se-4 no municipio de Séo José do Vale do Rio Preto - RJ,
observada, para a admissdo, arigorosa ordem de classificacéo.

2.5. Asvagas de provimento de cargos serdo alocadas, onde se encontra instalada a Camara Municipal de Sdo José do
Vaedo Rio Preto

2.6. O candidato deveracumprir o estagio probatorio naCM SIVRP.

2.7. O presente Edital possui 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | —Quadro de Vagas,

b) Anexo Il —Quadro de Provas,

¢) Anexo |1 — Contelidos Programéti cos;

d) Anexo IV —Requisitos e AtribuicBes Principais;

€) Anexo V — Quadro de Remuneragdes e Cargas Horarias;
f) Anexo VI —Laudo Médico;

g) Anexo V1I-Cronograma Previsto.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
http://www.cmsjvrpreto.rj.gov.br
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3.DO

S CARGOS

3.1.DE ENSINO FUNDAMENTAL.:

Auxil

iar de Servicos Gerais e Motorista.

3.2.DE ENSINO MEDIO:
Oficid Legidativo.

33.D

E ENSINO SUPERIOR

AnalistaContabil eAnalistaJuridico.

4.DO

S REQUISITOS PARA A ADMISSAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissdo, aos seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado no presente Concurso;

b

- D o O

o0 «Q

J-

. ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica

Federativado Brasil;

. estar em gozo dos direitos politicos;

. estar em dia com as obrigacBes eleitorais;

. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

possuir 0s requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo |V deste Edital;
. ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse ou menor emancipado naformadalei;
. caso ndo estgjaincluido nostermosdaalinea“b” deste subitem, o candidato deveracomprovar todos os requisitos
necessarios a contratacdo de estrangeiro e submeter-se aos tramites burocraticos para a efetivagdo de sua

contratacao;

. ndo haver sofrido, na esferaadministrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade incompativel com a admissdo para

gualquer dos cargos deste Processo de Selecéo;
cumprir as determinacfes deste Edital;

k. possuir registro no conselho de classe correspondente ao cargo pretendido;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

m possuir documento de identidade;

n

. possuir titulo de eleitor;

0. possuir NIT, PISou PASEP;

p. possuir certificado de conclusdo de curso (nivel fundamental, médio ou superior);

g. possuir comprovante de residéncia;

.

S,

—

possuir certiddo de nascimento ou casamento;
. possuir certiddo do nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para 0s

menores de 5 anos e CPF (quando for o caso);

. possuir comprovante de vacinag&o.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
http://www.cmsjvrpreto.rj.gov.br
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5.DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1,
alterado pel o Decreto n°5.296, de 02/12/2004, publicado naSecdo 1 do DOU do dia03/12/2004, ou pelaL El N°141 de 14 de
outubro de 1991 do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, podera concorrer as vagas que surgirempara Portadores
de Deficiéncia - PdD, fazendo sua op¢do no ato dainscri¢do no Concurso;

5.1.1 Ser&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas a
seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou ausénciade membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para 0 desempenho das funcdes;

b) deficiénciaauditiva: perdabilateral, parcia outotal, de quarentae um decibéis (dB) oumais, aferida por audiogramanas
frequénciasde 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz € 3.000Hz;

¢) deficiénciavisual: cegueira, naqual aacuidade visual éigual ou menor que 0,05 no melhor olho, com amelhor correcéo
Optica; abaixavisdo, que significaacuidade visual entre 0,3 0,05 no melhor olho, com amelhor correcdo 6ptica; 0scasos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicdes anteriores,

d) deficiénciamental: funcionamento intelectual significativamenteinferior amédia, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizac8o dos recursos dacomunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; |azer; etrabal ho;
€) deficiénciamultipla: associacdo de duas ou maisdeficiéncias.

5.2. O candidato com deficiénciadevera, se necessario, requerer tratamento diferenciado parao diado certame, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas no requerimento de inscricao;

5.3. O atendimento diferenciado do subitem 5.2 sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e
seré dado a conhecer ao candidato quando dainformacao, viainternet, do local onde este ira prestar as provas;

5.4. O candidato Portador de Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que serefere ao contelido, aavaliagéo, ao horério, ao local de aplicacdo das provaseanotaminimaexigida
para todos os demais candidatos;

5.5. O candidato Portador de Deficiéncia de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado em todas as etapas do
certame, serd, antes daadmissdo, submetido a periciamédicapor Equipe Multiprofissional designadapelaCémaraMunicipal
de S30 José do Rio Preto, naformado disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pel o Decreto n. 5.296/2004;
5.6. Para os efeitos do subitem 5.5, o candidato seré convocado uma Unica vez;

5.7. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.5, no prazo a ser estabel ecido em edital de convocagao,

implicara ser o candidato considerado desistente do Concurso;

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
http://www.cmsjvrpreto.rj.gov.br
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5.8. A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiénciadaqual é portador, com as atividades a serem exercidas;

5.9. Caso o candidato tenhasido qualificado pelo Médico do Trabalho como portador de necessidade especial, mas asua
deficiéncia seja considerada, incompativel para o exercicio das atribuic¢des do cargo definidas no Anexo |V deste Edital,
este sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso, paratodos os efeitos;

5.9.1. Caso o candidato seja considerado ndo portador de necessidade especial, passara 0 mesmo, aconcorrer asvagas de
amplaconcorréncia;

5.10. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados no Concurso, serdo classificados considerando-se a
proporcionalidade e aalternanciaentre o quantitativo de vagas destinado aamplaconcorrénciae o destinado a deficientes,
em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII; Lei 7.853/89; Decreto n° 3.298/99, art. 37,
paréagrafos primeiro e segundo; Decreto n° 5.296, de 02.12.2004, no percentua de 5% (cinco por cento) das vagas of ertadas
por cargo, naformadalei.

5.10.1. Na aplicacdo deste percentual serdo consideradas as partes decimais sendo as mesmas arredondadas.

5.11. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados, seréo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo por
cargo.

5.12. O candidato que concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia, se aprovado e classificado, além de
figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de sua opc¢éo, observada a ordem
classificatoria;

5.13. Quando do preenchimento do requerimento deinscri¢do, o candidato Portador de Deficiénciaque desejar concorrer
as vagas reservadas, deverdindicar sua opgdo no campo apropriado a este fim;

5.13.1. No periodo previsto no cronograma—Anexo VI, os candidatos Portadores de Deficiéncia, deverdo, junto com
copia do comprovante de inscri¢do, entregar na Camara Municipal de Sao José do Vae do Rio Preto, situada na Rua
Antonio Coelho Guerra, 55 Centro, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ CEP: 25780-000 ou encaminhar viaSEDEX, parao
endereco: Fundacgo Dom Cintra— Laudo Médico CM SJV RP - Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 — Petrépolis—RJ, 0
Laudo Médico impresso apartir do Anexo VI (original ou cépiaautenticada) onde deverdo constar aespécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
vigente, a provavel causa da deficiéncia e o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteractes. Ndo serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do
descrito;

5.13.2. O Laudo Médico deveraser entregue em envel ope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externaefrontal do
envelope os seguintes dados:

a) Concurso CM SIVRP Edital n°001/2024;

b) referéncia: LAUDO MEDICO—Anexo VI,

¢) nome completo do candidato e nimero de inscricao;

d) cargo parao qual o candidato concorrera.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
http://www.cmsjvrpreto.rj.gov.br
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5.13.2.1. O laudo médico ndo seradevolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

5.13.2.2. A comprovacao da tempestividade do envio do laudo médico serafeita pela data de postagem do SEDEX parao
Departamento Juridico da Fundagdo Dom Cintra ou data do recibo;

5.13.2.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 5.13 deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia;

5.13.3. O candidato, com deficiénciaou ndo, que necessitar de condicao(6es) especial (ais) pararealizagdo daprova, no ato
dainscricdo, deverainformé-las, sendo vedadas alterages. Caso ndo o faca, sgjam quaisforem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova;

5.13.3.1. O candidato com deficiénciavisual total deveraindicar suacondi¢do no requerimento deinscri¢do, informando,
aopcdo de realizar a prova com software especifico ou com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo a Fundagdo Dom Cintra ser responsabilizada, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor;

5.13.4. O candidato ambliope deveraindicar sua condicéo, informando, no requerimento de inscricdo, se deseja que sua
prova seja confeccionada de formaampliada;

5.13.5. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, no
requerimento de inscri¢do, que necessita de auxilio paratranscricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Fundacdo Dom Cintra ser responsabilizada, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricéo cometidos pelo fiscal;

5.13.6. O candidato deverainformar a(s) condicao(8es) especial (ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das
mencionadas nos subitens deste Edital;

5.13.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no diada provadeveralevar um acompanhante, que ficardcom
acrianca em local reservado e diferente do local de prova. A amamentac&o dar-se-4 nos momentos em que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata, nestes momentos, direito a acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensacao em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacéo.

5.14. As informagBes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse responder por
qualquer falsidade.

5.14.1. Constatada, a qualquer momento, pela Administragdo Publica, a falsidade da autodeclaracéo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e terd o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras

sancBes administrativas, civeis e/ou penais cabiveis.

6.DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instruces e normas
estabel ecidas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar ainscricéo e/ou seu 0 pagamento, o candidato deveratomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos e atende as determinacfes estabel ecidas. Todas as

informagdes relativas ao certame encontram-se disponiveis na pagina do Concurso.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
http://www.cmsjvrpreto.rj.gov.br
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6.3. AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente vial nternet, napaginado Concurso, no periodo previsto no cronograma
-AnexoVIlI.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, unicamente, por meio de boleto bancério, obtido no
préprio enderego €l etronico, pagavel em qual quer agénciabancéria ou por intermédio de qual quer opcao disponibilizada
pelo sistema financeiro para pagamento de contas via Internet.

6.3.1.1. O pagamento podera ser feito apds ageracdo eimpressao do bol eto bancério (opgao disponivel apds o preenchimento
e envio do requerimento de Inscricdo).

6.3.1.2. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao
reguerimento de Inscric&o enviado.

6.3.2. O boleto bancario podera ser emitido ou reemitido até o tltimo diado periodo de inscrigdes e devera ser pago até o
primeiro dia Gtil subsequente ao do término das inscricoes.

6.3.3. A Fundac&o Dom Cintrando se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas que ndo recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuagao, tais como falhas de tel ecomunicagdes, fal has nos computadores ou provedores
de acesso e quaisquer outrosfatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Fundagéo
Dom Cintra.

6.4. O valor dataxadeinscricao serdde R$ 60,00 (sessentareais) paraos cargos de Nivel Fundamental, R$ 90,00 (noventa
reais) parao cargo de Nivel Médio e de R$ 120,00 (cento e vintereais) para os cargos de Nivel Superior.

6.4.1. O valor dataxadeinscrigdo so seradevolvido em caso de cancelamento do certame, por conveniénciaou interesse
daAdministracéo.

6.4.2. N8p serapermitidaatransferénciado val or pago como taxa deinscri¢éo paraoutrapessoa, assim como atransferéncia
dainscricéo para pessoa diferente daquela que arealizou.

6.4.3. O pagamento dataxa de inscri¢do devera ser efetuado somente em dinheiro.

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informagdo referente a confirmacdo do pagamento do
respectivo boleto bancério ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido recebidapelaFUNDACAO DOM CINTRA.
6.6. Caso ocorra atraso ha informacdo bancaria em relacdo ao pagamento da inscricdo, a efetivacdo da mesma, cujo
pagamento venhaaser feito por meio de depdsito, DOC (operacéo bancéria), caixarapido, transferénciaou similar, sO sera
realizada ap6s o candidato comprovar a quitagéo do bol eto bancario, com o envio da copiado documento respectivo para
aFundac&o Dom Cintra— Financeiro CaixaPostal 90859 — CEP; 25620-971 — Petrépolis—RJ, obrigatoriamente por SEDEX,
respeitado o estabel ecido no subitem 6.3.2.

6.7. N&o serdo aceitasinscricdes condicionais, viafax, viacorreio el etrdnico ou forado prazo.

6.8. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar as informagdes solicitadas
nos campos apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a suainscricdo aceita no Concurso.

6.9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.9.1. A isencdo detaxadeinscricdo € um beneficio concedido aos que comprovarem insuficiénciade recursosfinanceiros
para o pagamento da mesma, mediante o atendimento aos critérios estabel ecidos, observando-se as condigdes contidas
no presente Edital.

6.9.2. Sera concedida, nostermos do art. 1°daLei Municipal n° 118, de 23.05.1991, aisen¢éo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que comprovar insuficiéncia de recursos.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
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6.9.2.1. O requerimento de isencdo dataxadeinscricdo devera ser acessado eimpresso através dapaginado Concurso, no
periodo estabelecido noAnexo VII.

6.9.3. Ao requerimento preenchido devera ser anexadatoda a documentagdo comprobatdria, sendo considerados validos,
para efeito de identificacdo, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forgcas Armadas ou
Policias Militares, Passaporte, Carteirade Trabalho, Certificado dereservista, CarteiraNacional de Habilitagdo (desde que
tenha fotografia e assinatura) ou Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do
exercicio profissional, desde que contenha o nimero do documento de identificacdo que Ihe deu origem;

b) Documentos do requerente e de todos os componentes da familia (todos os documentos deverdo ser entregues em
fotocdpia e terdo como finalidade comprovar as informagdes fornecidas no requerimento de isencao);

¢) Se o requerente for solteiro, deverdapresentar certiddo de casamento dos pais ou responsavei s (casados ou separados),
sentencajudicial de separacéo e/ou protocol o de andamento de acdo judicial, certiddo de nascimento de irmaos, filhos e
outros menores de 18 anos, certiddo de ébito de pais ou responsaveis, certidao de guarda ou tutela de menores sob a
responsabilidade da familia, respeitada cada situacéo;

d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentac&o citada, sua certidao de casamento ou declaragéo
informando seu estado civil.

€) Carteiras de Trabalho (cdpias das paginas referentes a identificacdo, contratos de trabalho e demais anotacdes),
inclusive dagueles que estiverem desempregados ou que nunca trabalharam, bem como dos aposentados, autdbnomos,
funciondrios publicos e da economiainformal (as copias das carteiras deverdo ser identificadas com o nome da pessoaa
gue pertencem).

f) Comprovante de seguro-desemprego, rescisdo de contrato de trabalho e do recebimento do FGTS.

g) Ultimo contracheque ou recibo de pré-labore de pagamento de servicos prestados, envel ope de pagamento ou declarago
do empregador.

h) Pensdo alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na falta destes, extrato bancario ou declaracéo da(o)
concedente, especificando o valor.

i) Contrato de sociedade ou firmas.

j) Declaraco referente aos rendimentos de trabal ho auténomo.

k) Recolhimento daPrevidénciaSocial (carné) do INSS, relativo ao Ultimo més de pagamento.

I) Comprovante de recebimento de comissdes, aluguéis, complemento de aposentadoria e/ou outros.

m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSSreferente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo, peculio, auxilio-
reclusdo; nafalta destes, extrato bancério atualizado e identificado referente ao beneficio recebido.

n) Todas as paginas da Ultima declaracéo do imposto de renda de pessoa fisica, juridica, espolio ou proprietario rural.

0) Comprovante de propriedade de bens: iméveis (casa, apartamento, 10ja, sitio etc.) e méveis (veicul o parapasseio, taxi,
carreto, etc.).

p) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do aluguel da casa, vaga ou pensionato, conforme o caso;

contas de consumo de energia elétrica, dgua, gés, telefone e condominio; carné de imposto predial, territorial Urbano,
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Imposto Territorial Rural, mensalidades escol ares e de cursos; recibo de pagamento aos empregados domeésticos, plano de
sallde, servicos odontol égicos, médicos e outros.

g) Paraoutras formas de moradia (heranca, posse, cessdo, doacdo), declaracdo informando a situacéo.

r) Atestado médico, atualizado, referente a doencas cronicas.

6.9.4. Outros documentos que comprovem a situacdo econdmico-financeirarelatada no requerimento.

6.9.5. O requerente ndo deve anexar nenhum documento original, considerando que os documentos anexados ao
requerimento néo serdo devolvidos. N&o serdo aceitos protocol os de quaisquer documentos.

6.9.6 Somente serdo analisados os requerimentos de isencdo de inscric¢ao entregues no periodo previsto no Anexo VIl e
gue estejam com adocumentacao exigi daanexada.

6.9.7. O preenchimento do requerimento de isencdo de taxa deinscri¢do sera deinteiraresponsabilidade do candidato ou
responsavel e, em nenhuma hipétese serdo admitidas alteracdes apds a entrega.

6.9.8. A entrega do requerimento preenchido pelo candidato ou seu representante legal, com os documentos especificos
gue comprovem a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deve ser realizada por postagem para a
Fundacdo Dom Cintra— Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 — Petropolis—RJ ou no Posto de Atendimento localizado na
Camara Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto, situada na Rua Antdnio Coelho Guerra, 55
Centro, S80 José do Vae do Rio Preto/RJ CEP: 25780-000, no periodo previsto noAnexo V11, de 9:00h as 17:00h.

6.9.8.1. Os documentos, juntamente com o requerimento deisencdo, deverdo ser entregues em envel ope aberto, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Fundacdo Dom Cintra— Concurso Publico— Edital n° 001/2024;

b) referéncia: ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

¢) nhome completo e nimero de inscricéo;

d) cargo para o qual o candidato concorrera.

6.9.9. A concessao da isencdo de taxa de inscricdo sera determinada em fungdo da andlise das informagdes contidas no
requerimento e da documentacdo apresentada pelo candidato ou responsavel.

6.9.10. A documentag&o encaminhada pel o candidato sera analisada por umacomissdo daFUNDACAO DOM CINTRA,
responsavel pelo Concurso, que emitira parecer sobre a situacdo de cada candidato quanto ao pedido de taxa de isencéo.
6.9.11. O resultado do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado na pagina do Concurso, nadata previstano
AnexoVII.

6.9.12. O candidato quetiver o pedido de isencdo de taxainscri¢ao aceito estard automaticamenteinscrito, devendo retirar
0 seu cartdo de confirmagao de inscri¢do, na pagina do Concurso, nadata previstano Anexo VII.

6.9.13. O candidato que tiver o pedido de isencdo de taxa inscricdo negado, podera continuar realizando a inscricao,
requerendo a emissdo do boleto para pagamento, na pagina do Concurso, na data prevista no Anexo VII, conforme
procedimentos neste Edital.

6.9.14. A solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo implicara na aceitagdo irrestrita das condicdes estabel ecidas neste
Edital.
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6.9.15. Componentes damesmafamiliaque residam no mesmo domicilio e venham asolicitar isencdo do pagamento dataxa
devem enviar individualmente os documentos necessérios e informar no requerimento de solicitacdo nome e grau de
parentesco do outro solicitante.

6.9.16. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitara efetuar
nova inscricao, pois o requerimento de Inscri¢do enviado via Internet serd considerado.

6.10. O candidato, ao efetivar suainscri¢éo, assumeinteiraresponsabilidade pel asinformagbes constantes no requerimento
deinscricéo, sob as penas dalei, bem como assume que esté ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricdo implicara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
consequéncias legais.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso apés ter cumprido todas as exigéncias estabel ecidas
nos itens e subitens deste Edital.

6.13 A inscricdo vale, paratodo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas as normas constantes no
presente Edital, das quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

6.14 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de Solicitacdo de
Inscricdo e escolha do cargo pretendido.

6.15 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever ou que ndo possa satisfazer todas as
condicBes enumeradas neste Edital, terd cancelada suainscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo

gue tenha sido aprovado nas provas.

7.DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. Asinscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital seréio homol ogadas pelaFUNDAGCAO DOM
CINTRA, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. Os Candidatos que tiverem as inscri¢gdes homol ogadas terdo as mesmas divulgadas na pagina do Concurso, na data
previstano Anexo VII.

7.2.1. O candidato poderaentrar com recurso contraanéo homol ogacéo de suainscri¢do, com o objetivo deregularizé-la,
no periodo previsto noAnexo VII.

7.2.2. Pedidos de troca de cargo ou local de provando serdo aceitos conforme o disposto no subitem 6.8 deste Edital.
7.2.3. Somenterealizaraaprovao candidato quetiver suainscri¢do homol ogada, ou sgja, confirmada, ndo sendo possivel
entrar com pedido pararegularizar a suainscri¢éo apos o periodo previsto no Anexo VII.

7.3. O Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo — CCl, contendo asinformagfes referentes a: data, horério de fechamento dos
portBes, tempo de duracdo elocal derealizagdo da prova(nome do estabel ecimento, endereco e sala), cargo etipo devaga
escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades especiais),
assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estara disponivel, somente, na pagina do Concurso Publico, no

periodo previsto noAnexo VII. Caso o candidato ndo consiga obter o CCl, deveraentrar em contato com aFDC, através
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dostelefones (24) 2231-5711 ou (24) 2231-0575, ou pelo e-mail cmsjvrp@domcintra.org.br, de segundaasexta-feira, no
horario de 09:00h &s 12:00h ou de 14:00h &s 17:00h.

7.4. Errosreferentes anome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no diade
realizac8o da prova, nasalade prova, junto ao fiscal e exigido seu registro na ata da sala.

7.5. E de responsabilidade do candidato a obtencgo de informacdes referentes a realizacso da prova.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.

7.7 Asinformagdes obtidas por meio de contato telef énico na Camara Municipal de Séo José do Vale do Rio Preto ou ha
Fundacdo Dom Cintra ndo se revestem de caréter oficial, devendo o candidato utilizar-se do meio indicado no presente

Edital parainformar-se sobre as datas, |ocais e horarios de realizag&o das provas.

8.DA PROVA DO CONCURSO PUBLICO

8.1. PROVA OBJETIVA —(CLASSIFICATORIA eELIMINATORIA)

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 05 (cinco)
opcoes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o total de pontos por disciplina e o minimo de
pontos para aprovacdo estdo descritos no quadro das provas - Anexo |l deste Edital.

8.1.3. Os contetidos programéticos estdo disponiveis no Anexo |1 deste Edital.

9.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A provaobjetivaserarealizadano local definido pelaFUNDACAO DOM CINTRA. A distribuicéo dos candidatos sera
feita conforme a necessidade e conveniéncia da administrac&o.

9.2. A datadefinitiva e oslocais de realizac&o da prova objetiva serdo divulgados no cartéo de confirmagéo de inscri¢éo,
gue devera ser obtido na pagina do Concurso conforme estabelecido no Anexo VII.

9.2.1. Asprovas serdo realizadas nadataprevistanoAnexo V11, com 3 horas de duragdo paraos niveisfundamental e médio
e4 (quatro) horas de duragdo parao nivel Superior. As provas de nivel fundamental e superior terdo seuinicio as 08 (0ito)
horas, e as de nivel médio as 14 (quatorze) horas.

9.2.2. Os portdes dos prédios onde ocorrerdo as provas seréo fechados no horério definido para o inicio destas. O
candidato que chegar ao local de provas apds o horario determinado ndo poderaentrar, ficando, automaticamente, €liminado
do Concurso.

9.2.3. Oinicio daprovaocorrerd apds o fechamento dos portfes e assim que os candidatos se encontrarem em seuslocais
de prova, sendo respeitado o tempo estipulado pararealizagdo da provaindependentemente do horario deinicio damesma
em cada sala de aplicacéo.

9.2.4. Caso 0 numero deinscritos ultrapasse a capaci dade de acomodagdo no municipio de Sao José do Vale do Rio Preto,
serd(8o) sel ecionado(s) municipio(s) préximo(s) onde ocorra(m) o maior nimero deinscritos, respeitado o CEP informado

pelo candidato, e estes candidatos serdo alocados em escola(s) no(s) municipio(s) escolhido(s).
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9.2.4.1.A FUNDACAO DOM CINTRA poderadutilizar sala(s) extra(s) noslocais de aplicacso das provas, alocando ou
remanejando candidatos conforme as necessidades.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado paraprestar as provas com antecedénciaminimade 01 (uma) hora
do horério estabel ecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento
oficial eoriginal deidentidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo
mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pel os Institutos de | dentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiraexpedidapel os 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, certificado dereservista, carteirafuncionaldo
Ministério Publico, carteirafuncional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, valhacomo identidade, carteirade
trabalho e carteiranacional de habilitaco (somente o0 modelo novo com foto).

9.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista
(model o antigo, sem foto), carteira de estudante, carteirafuncional sem valor de identidade.

9.3.3. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em boas condic¢des, de formaa permitir, com clareza, aidentificacdo do candidato e de
Sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido aidentificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente davidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial, expedido no maximo ha30
(trinta) dias, sendo o candidato submetido aidentificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provasforado local, datae horério pré-determinados pelaorgani zago do Concurso.
9.6. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o fechamento dos portées.
9.6.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizac8o das provas, quando o seu nome constar devidamente na relacéo de candidatos do respectivo local de provas.
9.6.2. Poderd, ainda, ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas, quando o0 nome do candidato ndo
estiver relacionado narelacdo do local de provas e 0 mesmo portar protocolo de inscri¢do que ateste que deveria estar
devidamenterelacionado nolocal de provas correspondente ao seu cargo. A inclusdo, caso redlizada, teracaréter condicional,
e serd analisada pela FUNDACAO DOM CINTRA com o intuito de se verificar a pertinéncia da mesma. Constatada a
improcedénciadainscricdo, esta seraautomati camente cancel ada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovac&o nas provas.

9.7. N&o serapermitida, durante arealizacéo das provas, acomuni cagdo entre os candidatos, nem autilizac8o de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou

anotada, asimulas, alivros doutrinarios e amanuais.
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9.8. N&o serapermitida, durantearealizagdo daprova, autilizacdo de qua squer equi pamentos que permitam o armazenamento
ou a comunicacgéo de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo
do certame, os mesmos ser&o desligados, lacrados e devol vidos aos candidatos, que somente poder&o abri-losao final das
provas.

9.8.1.A FUNDACAO DOM CINTRA nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de quai squer aparelhos ou
demais objetos vedados por motivos de seguranca, trazidos pelos candidatos no dia da prova.

9.9. N&o sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagéo de sua prova.

9.10. N&o havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

9.11. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto paraaaplicagdo das provas em virtude do af astamento
do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

9.11.1.Se o candidato necessitar de atendimento fora da sala, em que realiza a prova sera ele acompanhado por um dos
fiscais. Setiver que ocorrer aremogao do candidato, esse sera excluido do Concurso.

9.11.2. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam fazendo prova.

9.12. No diade realizac&o das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe organizadora do certame ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagio destas.

9.13. Oregistro de eventuais problemas durante arealizag&o da prova objetivadevera constar em atacom o testemunho de
candidatos e da coordenacéo.

9.13.1. O candidato deveratranscrever asrespostas daprovaobjetivaparaafolhade respostas, que sera o tnico documento
vélido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes. N&o havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

9.13.2. Seraatribuidapontuacdo zero aquestéo da provaobjetivaque contiver maisde umaou nenhumarespostaassinalada
ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim e tenha sido deferido. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um agente daFUNDACAO DOM CINTRA devidamentetreinado.

9.14. Por motivo de seguranga, seréo adotados os seguintes procedimentos:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderaretirar-se dasalaoulocal de provasem autorizagdo e acompanhamento
dafiscalizagéo;

b) o candidato somente poderaretirar-se do local de realizago das provas ap0s a primeira hora de seu inicio;

€) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova.

d) o candidato podera copiar e levar seus assinalamentos feitos nafolha de respostas da prova objetiva somente na area
destinada que se encontrara no caderno de perguntas, devendo recorté-la, antes de devolvé-lo;

€) a0 terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de perguntas e a folha de
respostas, esta devidamente assinada. O caderno de perguntas estard disponivel na pagina do Concurso Publico no
segundo dia Util apbs arealizagdo da prova;
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f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apés a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

9.15 os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, tais como, nome, nimero de
inscricdo, cargo e identidade. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacfes contidas no
cart&o-resposta da Prova Objetiva, estes deverdo ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.16 O candidato devera conferir a adequacdo daprova ao Cargo ao qual concorre, sequéncia da numeracdo das paginas
€0 numero de questdes do caderno de prova. Caso estejafaltando alguma pagina ou questdo no caderno de prova, ou ndo
estando legivel aimpressdo, o candidato deverd, imediatamente, comunicar o fato ao fiscal e solicitar adevidatroca. As
consequéncias da inobservancia deste subitem seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9.16.1. Nahipdtese de se verificar falhas de impressdo nas provas ap0s a suadistribui¢éo, o Coordenador Local, antesdo
inicio damesma providenciara a sua substituicao.

9.16.2. Caso ndo haja cadernos suficientes para a devida substitui¢éo, o Coordenador Local realizard aleituradositens
onde ocorram falhas, usando assim, um caderno de questes completo.

9.16.3. Se aidentificagdo de erros for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador Local, apds contato com o a
Fundag@o Dom Cintra, estabel ecerd prazo para a compensacdo do tempo usado paraaregularizagdo do caderno.

9.17. Por motivo de seguranca, aFUNDACAO DOM CINTRA podera proceder, no ato daaplicacio das provas, acoletada
impressdo digital ou foto de cada candidato. Caso hajarecusaem cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado.
9.18. Por motivo de seguranca, aFUNDACAO DOM CINTRA poderasolicitar que o candidato transcreva, emletracursiva,
de préprio punho, um texto apresentado.

9.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da
prova

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

¢) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparel hos el etrénicos (bip, telefone
celular, qualquer tipo de rel 6gio com mostrador digital, mp3 e similares, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc.), quer sgja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de méguinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que Se comunicar com outro candidato;

e) faltar com adevidaurbanidade paracom qual quer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentesou
0s demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informaces rel ativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

) afastar-se da salaou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questfes,
celulares ou quaisquer equipamentos el etrdnicos;

i) descumprir asinstrucdes contidas no caderno de prova, e em especial, 0 ndo atendimento ao item 9.14 alinea“¢e’;

j) ndo permitir acoletadadigital ou foto caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.17 deste Edital ou ndo
efetuar atranscricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.18 deste Edital;

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
http://www.cmsjvrpreto.rj.gov.br




DIARIO OFICIAL ANO XV n° 3.025 - 3°-feira
Poder Legislativo 06 de fevereiro de 2024

15 inTERNET REPRODUCAO

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

I) serecusar alacrar, em envel ope especifico, o celular, relégio ou outros dispositivos, violar o envel ope sem autorizacao;
m) quando, apdsaprova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol 6gico ou qual quer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de procedimentosilicitos.

9.20. Por motivo de seguranca, a Fundagdo Dom Cintra poderd submeter os candidatos a sistemas de deteccao de metais

e aparelhos el etrénicos.

10. DOS RECURSOS E DOS GABARITOS

10.1. No caso derecurso contraqual quer ato daFUNDACAO DOM CINTRA, admitir-se-aum Gnico, paracadacandidato,
desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo méximo de 24 horas apds seu acontecimento.

10.2. Os gabaritos oficiais das provas objetivas seréo divulgados na pagina do Concurso na data previstano Anexo VII.
10.2.1. No caso do recurso contrao gabarito preliminar daprovaobjetiva, admitir-se-a, paracada candidato, um Gnico por
questdo, relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado e
observando os seguintes procedimentos, sob pena de ndo apreciacdo sumaria:

a) utilizag&o do formulario especifico disponivel napaginado Concurso;

b) preenchimento obrigatdrio de todos os campos do formulério, contendo afundamentagéo das al egagdes, comprovadas
por meio de citacdo de artigos amparados pelalegislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre
gue possivel imagem da documentagdo comprobatoria;

¢) apresentado dentro do prazo previsto no Anexo VII.

10.2.2. Apos o julgamento dos recursos, a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questfes do gabarito
preliminar.

10.2.3. Os pontos correspondentes as questdes porventuraanul adas serdo atribuidos atodos os candidatos, indistintamente,
excetuando-se aquel es que os computaram na divulgacdo do gabarito inicial. Na hipétese de alteracdo do gabarito, sera
divulgado novo gabarito da questéo.

10.3. O cartéo de respostas sera disponibilizado na Internet na pagina do Concurso, no periodo previsto no Anexo V1.
10.4. Os cadernos de perguntas serdo disponibilizados na pagina do Concurso, no periodo previsto no Anexo VII.

10.5. N&o seraanalisado o pedido de recurso apresentado forado prazo, forade contexto e deformadiferente daestipulada
neste Edital.

10.6. Estara a disposicao dos candidatos na pagina do Concurso, no periodo previsto no Anexo VI, o resultado dos
recursos, assim como as al teragfes de gabaritos das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos julgamento dos mesmos.
10.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das provas
objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.7. A decis8o final da Banca Examinadora sera soberanae definitiva, ndo existindo destaformarecurso contraresultado

de recurso.
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11.DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. A notafinal da Prova Objetiva (NPO) do candidato, respeitados os valores estabel ecidos no quadro das provas -
Anexo |l serdo nimero total de acertos da prova objetiva multiplicados pelo valor de cada questao.

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo, conforme a opgéo escolhida,
segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, parafins de classificacdo o desempate far-se-a da seguinte
forma

1°) maior idade dentre osdeidadeigual ou superior a60 (sessenta) anos - naformado disposto no paragrafo Unico doArt.
27,dal e Federal n°10.741, de 01 de outubro de 2003;

2°) maior nota nas questfes de Conhecimento Especifico;

3% maior nota nas questfes de L ingua Portuguesa;

4°) maior notanas questdes de Matematica (para o cargo Auxiliar de Servigos Gerais);

5% maior nota nas questes de Nogdes de Informatica (para os cargos de niveis médio e superior);
6°) maior idade.
11.4. A NotaFinal (NF) do candidato serdanota obtida naProva Objetiva (NPO).

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1. Oresultado final e ahomologacéo do Concurso serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de S&o Josédo Vale
do Rio Preto, e nos enderecos el etrénicos www.cmsjvrpreto.rj.gov.br e www.domcintra.org.br nas datas previstas no
AnexoVII.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologacéo do resultado final do Concurso seré convocado para
admissdo, obedecendo a estrita ordem de classificagcdo do resultado final e o nimero de vagas oferecidas.

12.2.1. Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas of erecidas ou que venham a surgir durante a validade do
Concurso serdo convocados paraexames admissionais e nomeagdo, por meio de publicacdo no Diario Oficia do Municipio
de S80 José do Vaedo Rio Preto. O ndo pronunciamento do candidato convocado paraacontratagdo e exercicio imediato
do cargo, nos prazos previstos nalegislacdo em vigor, contados apartir da publicacdo, darao direito aCM SIVRP de exclui-
lo do Concurso, convocando candidato com classificacgo subsequente.

12.2.2. A regulamentacdo dainspecdo médicaoficial e osexames médicosaserem apresentados juntamente com acertiddo
de antecedentes criminais serdo informados quando da contratacdo do candidato.

12.2.3 A obtencdo dos exames e da certiddo € de responsabilidade do candidato.

12.3. O prazo de validade do Concurso serd de dois anos prorrogéveis por igual periodo, a critério da administracéo,
contado a partir da data da publicagdo dahomologacdo do resultado final.

12.3.1 Dentro davalidade deste Concurso, a CM SJV RP, podera disponibilizar novas vagas para provimento.

12.4. No periodo de validade do Concurso, em caso de necessidade, poderdo ser convocados os candidatos aprovados,
guantos se fizerem necessarios, observada rigorosamente a ordem de classificaco.

12.5. Oscandidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar, além dadocumentagao explicitada
no item 4, junto aos exames médicos requeridos, 0s seguintes documentos:

a) certiddo que comprove ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos, naformadalegislagdo vigente:
. punido, em decisdo daqual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo;
1. condenado em processo criminal, por prética de crimes contra a Administracéo Publica, capitulados nos
Titulos|l e X1 daParte Especial do Codigo Penal Brasileiro, naLei n°7.492, de 16 dejunho de 1986, enal el n°
8.429, de 2 dejunho de 1992.
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b) original e copiade certidéo dosdistribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e Militar, doslocais
em quetenharesidido nos Ultimos cinco anos, que comprovem nado registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos.

12.6. Aos candidatos nomeados e empossados, serdo vedados pedidos de disposi¢ao para outro 6rgdo da administragdo
publicamunicipal, estadual ou federal, durante o periodo de estagio probatorio, previsto no item 2.2,

12.7. No ato da posse, o candidato convocado apresentara declaracdo de bens e val ores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

12.8. A nomeacdo e posse dependerdo de prévia inspecdo Médica Oficial do Municipio, sendo nomeado e empossado
aquele quefor julgado apto fisica e mentalmente parao exercicio do cargo.

12.9. Oscandidatosreferidos no item 12.4 ndo submetidos ao exame psi col 6gi co durante 0 Concurso Publico por classificaggo
além do nimero de convocados, constante do Anexo VI, serdo submetidos ao exame psicol 6gico na mesma época da

inspecdo médicareferidanoitem 12.2.2.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Todas as informagdes referentes ao Concurso, poderdo ser obtidas através da pagina do Concurso, ou pelos
telefones (24) 2231-5711 ou (24) 2231-0575, de segundaa sexta-feira, no horério de 09:00h as 12:00h ou de 14:00h as
17:00h ou pelo e-mail cmgjvrp@domcintra.org.br.

13.1.1. Todas asinformactes rel ativas anomeacdo e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidasjunto

a Cémara Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto, situada na Rua Anténio Coelho Guerra, 55 -
Centro, S80 José do Vale do Rio Preto/RJ CEP: 25780-000.

13.2. Nao serafornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacéo do resultado final no Diério Oficial do Municipio.

13.3. Seraconsideradaalegislacéo atualizada até a data da publicacdo deste Edital.

13.3.1. Seraconsiderado o Acordo Ortogréfico da L ingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990,
promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

13.4. Sera sempre considerado o Horé&rio de Brasilia (DF) paratodos os eventos constantes neste Edital.

13.5. Sera excluido do Concurso, em qual quer de suas Etapas, o candidato que:

a) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

b) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas, comprovaveis por meio eletronico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico, ainda que a constatagdo ocorra posteriormente;

¢) comportar-se de modo aperturbar arealizag&o das provas pel os demais candidatos, causando evidente prejuizo aestes;
d) estar acompanhado por animal, exceto nos casos previstos em Lei;

€) apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de drogas psicoativas,

f) descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de respostas.

13.5.1. A exclusdo de um candidato pelas razdes indicadas neste Edital sera publicada na pagina do Concurso.

13.6. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, em qualquer de suas etapas, serdo de inteira

responsabilidade do candidato.
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13.6.1. Dentre outras despesas, 0s exames médi cos solicitados paraarealizagéo dainspecdo médicaoficia serdo realizados
pelo candidato as suas expensas.
13.7. Decorridos 5 (cinco) anos darealizagcdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a el e rel ativos serdo

incinerados, independentemente de qual quer formalidade.

13.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacéo fraudulenta, acarretara sua
eliminacdo do Concurso. No caso de jater sido admitido, sera demitido, depois de assegurado o direito de ampla defesa,
sem prejuizo das demais medidasjudiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

13.9. A FDC e a CMSJIVRP néo se responsabilizaréo por eventuais prejuizos aos candidatos que ndo atualizarem seu
endereco, se 0 mesmo for dedificil acesso, seacorrespondénciafor devolvidapelaECT por razdes diversas de fornecimento
de endereco e/ou com erro e por correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. A FDC e aCMSIVRP divulgardo, sempre que necessério, editais, normas complementares e avisos oficiais, que
passardo aintegrar o presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento destes instrumentos na
pagina do Concurso.

13.11. A FDC e a CM SJIVRP néo se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a este
Concurso.

13.12. Em todas as Etapas o candidato ndo podera se ausentar do local de aplicacdo para comprar agua ou alimentos.
Assim, nasalae/ou local de realizac8o, serd permitida a entrada de garrafas de agua, biscoitos, barras de cereais, balas e
assemel hados, juntamente com saco plastico para a coleta de descartes.

13.13. Para 0s usudrios de medicamentos de uso continuo, recomenda-se trazé-los nos dias de provas se necessario for,
pois néo seré permitido af astamento temporario para obté-1os ou compré-1os durante arealizagcdo das mesmeas.

13.15. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a
Administracdo Municipal, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destainformacao.

13.16. Cabe a CM SJV RP adefinicédo do horério de trabalho do candidato aprovado e nomeado neste concurso.

13.17. A lotacdo inicial do profissional podera ser em qualquer departamento da CMSIVRJ. O profissional podera ser
deslocado ou redistribuido para outro setor no curso do exercicio do cargo acritério do CMSIVRJ.

13.18. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resol vidos conjuntamente pela FDC e pela Comisséo do Concurso
de CMSJVRJno quetange arealizacéo deste Concurso.

1319. Ressalvadas as hip6teses previstas hal egislacdo pertinente, ao candidato convocado, ndo sera permitido o adiamento
de sua posse, sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparega para posse no prazo
estabel ecido nesse Edital.

13.21. Os resultados oficiais do CONCURSO serdo homologados ap6s a divulgacdo dos resultados finais, e caberd a
CMSJIVRJ a homologagdo do Resultado Final, a ser-lhe apresentado pela Coordenacdo da Comissdo do Concurso e

Fundacdo Dom Cintra.

Sdo Jose do Vaedo Rio Preto, 06 defevereiro de 2024

Adriano Martinsde Oliveira

Presidente
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Vagas
Nivel Cargo
AC PcD Total
Fundamental Primeiro
Augiliar de Servicos Gerais 01 - 01
Segmento
Fundamental Completo Motorista 01 - 01
Médio Oficial Legislativo 01 - 01
Analista Contabil 01 - 01
Superior
Analista Juridico CR CR CR
AC Ampla Concorréncia

PcD: Pessoa com Deficiéncia
CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
Nivel de No.de | Fontos Total | M0
Cargo : Disciplinas by por Pontos | de P
Escolandade (Juestdes Questio Bodine para
aprovacao
Auxiliar de | Fundamental | | jngua Portuguesa 15 2 30
Servigos Primeiro e 45 23
| Lingua Portuguesa 10 72 20
kot Fundamental Matematica 5 1 5 70 35
Completo .
Conhecimentos 15 5 45
Especificos
Lingua Portuguesa 10 i 20
Matematica 9 1 5
Oficial - -
Legislativo Lot INn?r:?r?ﬁ;tS:Z 2 1 2 i &
Conhecimento
Especifico 20 3 50
Lingua Portuguesa 10 2 20
s Matematica 10 1 10
alis : -
Contabil Superior Nogne?. ﬂe 5 1 5 110 b5
Informética
Conhecmentos 2% 3 75
Especificos
Lingua Portuguesa 10 g 20
- Nocoes de
Analist -
JSrEiidliScz Superior |nf|:mética 5 1 - 130 65
Con hec:mentus 25 3 105
Especificos
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL FUNDAMENTAL PRIMEIRO SEGMENTO

LINGUA PORTUGUESA: Leituraeinterpretacao de textos; Nogdes gramaticais: emprego dasletraseiniciais mailsculas
nas palavras, Formacdo do plural; Elementos da comunicacéo; Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos;
Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; divisdo silébica; Acentuagdo tonica e gréfica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Pontuagéo; Classes de palavras: substantivos e adj etivos —flexfes de género, niimero e grau; Concordancia
verbal enominal; Verbos—regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples

eformas nominais; Sintaxe: frase e oracéo; Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado.

MATEMATICA: NimerosNaturais; Conceito. Operagdes com niimeros naturais (adi¢&o, subtragdo, multiplicaco, divisio).
Problemas de contagem. Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros Fracionarios: Representacéo e leitura.
Operagdes com numeros fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Problemas envolvendo nimeros
fracionérios. NUmeros Decimais: Representacdo e leitura. Transformagdes. Operagdes com nimeros decimais (adicao,
subtracéo, multiplicacdo, divisdo). Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetario
brasileiro. Razbes e propor¢des. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no diaadia. Unidades de Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e areadas principaisfiguras planas. Gréficos etabelas

paratratamento dainformacéo, Raciocinio | 6gico.

MOTORISTA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leituraeinterpretacio de textos; Nogdes gramaticais: emprego das|etras einiciais maitscul as
nas palavras, Formac&o do plural; Elementos dacomunicagéo; Semantica: denotacéo e conotagdo; Sindnimos, antdnimos,
parénimos e homonimos; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica;
Acentuacdo tonica, grafica e crase (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Colocacdo pronominal; Pontuacdo; Classes de palavras: substantivos
e adjetivos — flexdes de género, nimero e grau; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Verbos —
regulareseauxiliares (ser, ter, haver, estar) —conjugacéo em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe:

termos das oragOes; oragdes coordenadas e subordinadas.
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MATEMATICA: Sistema de numerac&o decimal. Nimeros Naturais: Conceito. Operacdes com niimeros naturais (adiGao,
subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com
numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade, fatoracéo
completa). Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros Fraciondrios. Representacéo eleitura. Comparacéo. Fracdes
equivalentes. Simplificacdo defractes. Nimero misto. Operagdes com niimerosfracionarios (adicéo, subtracgo, multiplicacéo,
divisdo). Expressdes numéricas com nimerosfracionarios. Problemas envolvendo nimerosfracionarios. NUmeros Decimais:
Representacdo eleitura. Transformagdes. Comparacdo. Operacdes com niimeros decimais (adi ¢do, subtracéo, multiplicacao,
divisdo). Expressdes numéricas com nimeros decimais. Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo
sistema monetario brasileiro. Razbes e proporcdes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no diaadia.
Unidades de Medidas: Comprimento, &rea, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e érea das principais figuras
planas. Gréficos etabel as paratratamento dainformacéo, Raciocinio |6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manutencao e cuidados com o veiculo. Legislacgo detransito. Diregfo Defensiva.
Nocbes de Primeiros Socorros. Ambiente e Cidadania. Sugestfes bibliogréficas: Cédigo de Transito Brasileiro (Lel Federal
N©°9503/1998) Nocdes de Primeiros Socorros no Transito (site www.denatran.gov.br) Diregdo Defensiva. Transito Seguro
éum Dever de Todos (site www.denatran.gov.br).

OFICIAL LEGISLATIVO

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leituraeinterpretacdo detexto. Variacdes linguisticas. Funcdes dalinguagem. Tipose géneros
detexto. Coesdo e coerénciatextuais. Ortografia (atualizada conforme asregras do novo Acordo Ortogréfico): emprego de
letras; uso de maiGiscul as e minuscul as; acentuacéo ténicae gréfica; pontuacéo. Fonologialfonética: letra/f onema; encontros
vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formagéo de palavras; classes de
palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. Seméntica: denotagéo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemiae

ambiguidade. Figurasde linguagem.

MATEMATICA: NUmerosnaturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Resol ugdes de problemas; Expressies
numéricas; Resolucdes de equagdes, Numeros primos; Decomposi¢ao em fatores primos; Sistema de medidas legais;
Sistema monetério brasileiro; Razéo e Proporgéo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais, Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagéo; Raciocinio |6gico; Sequéncias; Progressdes
aritméticas e geométricas; Andlise combinatoria; Probabilidade; Resolugéo de situacdes problemas; Célculo de &reas e

volumes.

NOGCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos deinformética, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento béasico sobre Seguranca da Informagdo. Conceitos bésicos relacionados ao
ambiente Windows 10 e 11 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2019 e 2021. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers,
correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis
aredes e nainternet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizacao
de copiade seguranca (backup), organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equi pamentos

edesistemas deinformética.
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CONHECIMENTOS ESPECI FICOS: Constitui¢&o da Repuiblica Federativado Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos politicos; Dos partidos politicos; Da organizagdo do estado: Da
organizagdo politico-administrativa, Dos Municipios; Da Administracao Publica: Disposi¢des gerais, Dos Servidores
Pdblicos; Organizacdo dos poderes: Poder legislativo municipal, processo legislativo; Elaboracéo legislativa; Votagao;
Veto; Comissdes Técnicas e Comissies Especiais. Normas geraisde Licitagdo - Lei N° 14.133/2021 e suas modificagoes.
Normas de competénciamunicipal: Lei OrganicaMunicipal; Regimento Interno daCémaraMunicipal; Lei Complementar
47/2013, Regulamentacdo do Processo Administrativo - Lei n°1543/2010.

ANALISTA CONTABIL
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: A Comunicag&o: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos;
Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; diaetos e
registros, giria; Linguapadréo: ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotacao e conotacéo; figurasdelinguagem,;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemiaeambiguidade; Morfologia: estruturae processos de formagado de
palavras; classes de palavras: flexfes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncoes e
preposicies; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancianominal e verbal; regéncianominal e

verbal; crase; sintaxe de colocagéo.

MATEMATICA: ALGEBRA DAS PROPOSICOES - Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade
associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. ARGUMENTOS ANALISE
COMBINATORIA - Tipos de agrupamentos: arranjos e combinagdes. Principio fundamental da contagem. Conceito de
argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Condicional associada a um argumento.
Argumentos vélidos fundamentais. Regras de inferéncia. LOGICA. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICAS
PROPOSICOES. CONECTIVOS Conceito de proposico. Valores | 6gicos das proposicdes. Conectivos. OPERACOES
LOGICAS SOBRE PROPOSICOES Negacdo de uma proposi¢io. Conjugaco de duas proposicdes. Disjuncio de duas
proposi ¢Bes. Proposi ¢&o condicional . Proposico bicondiciona. TABELAS- VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS
Construczo de Proposi ¢des Conjuntas. Tabela- Verdade de Proposicdes Conjuntas. TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES
Definicéo detautol ogia. Definico de contradicio. EQUIVALENCIA LOGICA EIMPLICACAO LOGICA Equivaléncia
|6gica. Propriedades darel agéo de equival éncial dgica. Reciproca, contrériae contrapositivade uma proposi¢éo condicional .
Implicacdo |6gica. Principio de substituicéo. Propriedade daimplicacéo | 6gica. SENTENCASABERTAS Sentencas abertas
com umavariavel. Conjunto - verdade. Sentencas abertas com duas variaveis. Conjunto - verdade de umasentenca aberta
com duas variaveis. Sentencas abertas com n variaveis. Conjunto - verdade de uma sentenca aberta com n variaveis.
OPERACOESLOGICAS SOBRE SENTENCASABERTAS Conjunco. Disjuncdo. Negacao. Condicional. Bicondicional.
QUANTIFICADORES - Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacéo de proposi¢fes contendo
Quantificadores. Quantificacéo parcial e Quantificacdo multipla. Existéncia e unicidade. Conjunto limitados.
PROBABILIDADE Experimentos aleatdrios. Espaco amostral. Evento. Formulageral do cél culo daprobabilidade.
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NOGCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos deinformética, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento béasico sobre Seguranca da |nformagdo. Conceitos bésicos relacionados ao
ambiente Windows 10 e 11 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2019 e 2021. Conceitos bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers,
correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis
aredes e nainternet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizacao
de copiade seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equi pamentos

edesistemas deinformética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fundamentais da Constituicio da Republica (Art. 1° a 4°). Principios
constitucionais. Interpretacdo da Constituic&o. Direitos e garantias fundamentais (Art. 5° a 11). Organizagdo do Estado
(Art. 18a36). Administracao Pdblica: disposicdesgerais, servidorespublicoscivise militares (Art. 37 a42). A fiscalizacéo
contabil, financeirae orcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Control e Interno. Poder Executivo (Art.70 a88);
Das Finangas Publicas (Art. 163°a169°); DaOrdem Econdmicae Financeira(Artigos 173 e 175); Administragdo Financeira
e Orcamento: Conceito, Nogoes Gerais, Campo de Atuagdo. Orcamento Pablico: conceito, Ciclo Orgcamentério, Exercicio
Financeiro, Principios Orcamentéarios, CréditosAdicionais. Tiposde Orcamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade
eobjetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) ealL el
OrcamentariaAnual (LOA), Lei Organicado Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto/RJvoltada paraaAdministracao
Financeirae Orcamentdria. ReceitaPublica: Conceito, Classificagdes, Receita Orcamentériae Extraorcamentaria. Classificacao
Orcamentéria. Estégios da Receita. DividaAtiva. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentéria e
Extraorcamentéria. Classificacdo Orcamentéria. Estégios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. DividaPublica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducgéo;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orgcamentéria Anual; Execucgéo
Orcamentéria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e Voluntérias; Dividae Endividamento; Reserva
de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestéo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatorio
Resumido da Execucéo Orcamentaria; Relatorio da Gestéo Fiscal . 3. Contabilidade Aplicadaao Setor Pdblico: Variagdes
Patrimoniais. Escrituracéo dos principais fatos da administragéo publica: arrecadacéo das receitas correntes e de capital,
arrecadacdo dareceitade dividaativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito
por antecipacdo de receita orgamentaria, inscri¢ao de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagéo de bens por
doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos
fiscais inscritos, diminuigéo de dividas por baixa dataxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens méveis e
imoveis, registro da corregdo monetéria cambial, restituices a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas
edevolvidas e consignacdes em fol hade pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orgcamentarios (PCO): reconhecimento dareceita e dadespesaorgamentaria, procedimentos contébeisreferentes
areceita e a despesa orcamentéria, Controle da execugdo da despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios

anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contébeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor
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Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstraces Contébei s aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
ContabilidadeAplicadaao Setor Publico— (M CASPdaSTN): Balangco Orcamentério, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial,

Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise etécnicade
elaborac&o. Bens Publicos: conceito, classificaces e inventdrio. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAAO SETOR PUBLICO—-NBC TSP, Contabilidade Geral, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 10.520/
2002 e alteracdes (Pregdo). Lei Federal n°4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes). Lei

6.404/76 e alteracdes posteriores. Lei n°11.079, de 30 de dezembro de 2004 (Licitacdo e contratacéo de parceriapublico-
privada, no &mbito daadministracdo pablica). Lei n°12.462, de 04 deagosto de 2011 (RDC). Lel n°12.741, de 08 de dezembro
de2012 (Lel daTransparéncia). Lei n°12.846, de 01 de agosto de 2013 (L el Anticorrupgdo). Lei 13.019/2014 (MROSC). Lei

Federal n°14.133/21(NLLC) - Deliberacdes TCE: Deliberacéo n° 277 do TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017, (Prestacdo de
ContasAnuaisdaAdministracdo Municipal). Deliberacdo n° 279 do TCE/RJ, de 24 de agosto de 2017, (Tomadade Contas
naAdministracdo Publica, diretaeindireta, estadual e municipal). Deliberacéo n° 312 do TCE/RJ, de 06 de maio de 2020,
(Estabel ece normas a serem observadas pel os 6rgéos e entidades estaduai s e municipais daAdministracdo PlblicaDireta
eIndiretade qual quer dos Poderes, sob ajurisdicdo do Tribunal de Contas). Deliberacéo n° 281 do TCE/RJ, de 24 de agosto
de 2017, (Dispde sobre 0 Sistema I ntegrado de Gestéo Fiscal — SIGFIS— e d4outras providéncias).

ANALISTA JURIDICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: A Comunicaggo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos;
Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; diaetos e
registros, giria; Linguapadrdo: ortografia, acentuacéo e pontuacdo; Semantica: denotacéo e conotacdo; figurasdelinguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemiaeambiguidade; Morfologia: estruturae processos deformacdo de
palavras; classes de palavras: flexfes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncées e
preposicles; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas,; concordancianominal e verbal; regéncianominal e

verbal; crase; sintaxe de colocacao.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bési cos deinformética, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informac&o. Conceitos basicos relacionados ao
ambiente Windows 10 e 11 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2019 e 2021. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacéo de navegadores. browsers,
correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis
aredes e nainternet. Conceitos basi cos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizacéo
de copiade seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos

e desistemas deinformatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional : Constitui¢do: conceito, contetido, estruturae classificagio;
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituic¢éo. Hierarquia das normas

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
http://www.cmsjvrpreto.rj.gov.br




DIARIO OFICIAL ANO XV n° 3.025 - 3°-feira
Poder Legislativo 06 de fevereiro de 2024

26 INTERNET REPRODUGAO

juridicas. Principio da supremacia da Constitui¢do. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do
Estado e de Nac&o. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado
Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios. criacdo, competéncia e
autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributério Nacional. Principios geraisdaadministracéo publica. Servidores
publicos. Poder L egidativo. Estruturae fungdes. Organizagao, funcionamento atribuicdes. Processo legidlativo. Fiscalizacdo
contébil, financeira e orcamentéria. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de
responsabilidade. Poder Judiciério: jurisdicao, organizacdo, competénciae fungdes. SiimulasVinculantes. Finangas Publicas.
Normasgerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca,
mandado deinjuncéo, A¢do Civil PublicaeAc¢ado Popular. Ordem econdmicae financeira. DaPaliticaUrbana; Licitacdese
Contratos. Direito administrativo: Conceito, objeto efontesdo Direito Administrativo. Principiosgerais e constitucionais
do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacéo, invalidacéo e convalidacdo. Licitacdo (Lei
14.133/2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. M odalidades.
Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sancbes penais. Normas Gerais de licitacdo. Contratos administrativos. Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Execucdo, inexecucao, revisio e rescisao. PPP (Parceria Plblico Privado-
11.079/04). OS (Organizagdes Sociais—9637/98). OSCI P (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Plblico—9790/99).

Parceria Voluntéria — 13019/14. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;

responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos. Servicos publicos (Lei 8987/95). Conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; competéncias para prestacéo do servico; servicos delegados a particulares,
concessdes, permissies e autori zagBes; convénios e consorcios administrativos. Dominio pablico: conceito e classificacdo
dos bens publicos; administracéo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-
oneracdo dos bens publicos; aquisicao de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracéo: conceito,
tipos e formas de controle. Desapropriacdo. Poderes administrativos. | mprobidade Administrativa (Constitui¢cdo Federal,
Lei 8429/92 eLel 14230/2021), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lel deAcessoa
Informacdo (12.527/11), Sumulasdo STF e STJ. Ac¢do Civil Plblica. Direito Tributario: SistemaTributério Nacional. Principios
constitucionaistributarios. Competénciatributéria. Competénciatributéria. Limitacdes dacompeténciatributéria. Capacidade
tributériaativa. Fontesdo Direito Tributério. Hierarquiadas normas. Vigénciae aplicacéo dalegislacdo tributériano tempo
eno espaco. | ncidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencéo e diferimento. Obrigaco tributaria: principal e acessdria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte
eresponsavel. Solidariedade. A imposicdo tributéria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributéria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividassociais. Crédito tributério: constitui¢cdo, lancamento, naturezajuridica. M odalidades, suspensdo, extingéo e exclusdo
do créditotributério. Administracao tributéria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio daforcapublica, excesso de exacdo. Dividaativa:
inscricéo, presuncéo de certeza e deliquidez, consectarios. CertidBes negativas. Asgrandes espéciestributarias: impostos,
taxas, contribuicBes e empréstimos compulsorios. Evasdo e elisdo tributarias. Nogdes dos processos administrativo e
judicial tributério. Crimes contraaordem tributaria. Execucdo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito

Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orcamentérias (Lei 4320/64). Controle e
fiscalizacdo financeira: sistemade controle externo einterno, Tribunal de Contas. Direito Processual Civil (de acordo com

0 novo Cédigo de Processo Civil —Lei 13.105/15): Jurisdic&o: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. Acéo:
conceito, natureza juridica, condicBes e classificacdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e
funcional. Modificacbes e declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério
Pablico e dosAuxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo elugar. Atos daparte e do juiz. Prazos: conceito,
classificaco, principios. Comunicacdo. Dapreclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacdo, suspensdo e extinggo.
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Do pedido: espécies, modificacdo, cumulacdo. Dacausade pedir. Darespostado réu. Contestacéo, excecdes reconvencao.
Darevelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacéo de tutela. Da
prova. Conceito, modalidades, principiosgerais, objeto, 6nus, procedimentos. Daaudiénciadeinstrucéo ejulgamento. Da
sentenca. Dacoisajulgada. Dosrecursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinério. Acéo Rescisoria. Das nulidades. Da Execucggo. Liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da
sentenca. Impugnacdo. Do processo de execucdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Da
execucdo fiscal. Daexecucdo contraaFazenda Publica. Daagdo monitéria. Dos embargos do devedor: naturezajuridicae
procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos
procedi mentos cautel ares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibi¢ao, producéo
antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacéo, protestos, notificacdes e interpel agdes, homologacéo do penhor
legal, daadmissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e daapreensdo detitul os, outras medidas provisionais.
Acbes possessorias e agdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Acdo Civil Pdblica. Acéo Popular. Mandado de
Seguranca. Reclamacao. Direito Civil: Das pessoas (naturais ejuridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagao.
Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos.
Prescricéo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacfes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigacfes. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigacdes: mora; perdas e danos,
juroslegais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. Daformagdo dos contratos. Vicios redibitérios.
Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da excecéo do contrato ndo cumprido. Da
resolucdo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacéo de indenizar. Do dano e sua reparacdo. Direito Penal: Codigo Penal -
Crimes contra a Administracdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65). Direito Ambiental: Principios
AmbientaiseLe 9638/81. Estatuto das Cidades (L ei 10.257/01) e Parcelamento do Solo Urbano (lel 6.766/79). Lei Organica
Municipal Atualizada, Lei Complementar Municipal 47/2013, Lei Municipal 1543/2010, Regimento Interno Cameral, Decreto-
Lei 200/67 e suasalteracoes, Lei Federal 13709/2018.

ANEXO IV
REQUISITOS E ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Cargos de Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino Fundamental Primeiro Segmento, em institui¢do de ensino autorizada pelo Poder Pdblico.

Atribuigdes sintéticas:

* executar e ser responsavel pelastarefasrelativas a copa, portaria, limpeza e manutencdo da sede da CamaraMunicipal,
devendo abrir efechar o prédio noinicio e ao final do expediente;

* realizar pequenos mandados e servicos de transporte e entrega de documentos,

* executar pequenos reparos e consertos que se fizerem necessarios;

* manter achefiaimediatainformada quanto a necessi dade de aquisi¢&o de materiai s de consumo necessari 0s a execucao
de suas tarefas;

* executar outras tarefas correl atas ou que lhe forem cometidas pela legislaco.
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MOTORISTA
Requisito: Ensino Fundamental Completo, em institui¢do de ensino autorizada pel o Poder PUblico e CNH no minimo de

categoria“B” com EAR

Atribuigdes sintéticas:

* dirigir veiculos de propriedade da Camara Municipal, tanto no territério do Municipio quanto fora dele, tomando-as
providéncias necessérias a sua manutencao, providenciando seu abastecimento, observando os prazosrel ativos arevisies,
trocade 6leo e outros, comunicando ao setor competente, com antecedéncia quando possivel, a necessidade de aquisicdo
e substituicdo de pegas,

* manter aordem e alimpezado veicul o sob sua responsabilidade;

* transportar passageiros e cargas, conforme lhe for determinado;

* receber, conferir e dar recibo de pecas e materiais necessarios ao funcionamento do veicul o sob sua responsabilidade;
* realiza pequenos mandados, entrega e recebimento de documentos, materiais e malotes quando isso |he for solicitado;

* executar outrastarefas correlatas ou que |he forem cometidas pelalegislacéo

Cargo de Ensino Médio
OFICIAL LEGISLATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo, em instituicdo de ensino autorizada pel o Poder Pblico.

Atribuigdes sintéticas:

* receber os documentos e correspondéncias encaminhadas & Camara Municipal, protocolando e registrando os papéis
gue devam receber tal providénciae distribuindo a correspondéncia e demais documentos aos seus destinatérios, quando
especificados;

* receber asligacoes telefnicas, transferindo-as aos seus destinatarios, depois de informé-los sobre aligacdo e, estando
ausente este, proceder a anotacdo dos recados, transmitindo-os t&o logo quanto possivel;

* realizar o controle dasligagdes tel efoni cas, registrando-as em formulario proprio;

* guando na recepcdo, deve estar sempre informado sobre a localizagdo dos membros da Mesa Diretora e do Diretor
Administrativo;

* informar aos responsaveis pelas agendas da Presidéncia, da Mesa Diretora e do Diretor Administrativo sobre todos os
convites que chegarem a recep¢ao;

* executar tarefas pertinentes ao arquivo geral da Camara Municipal, respondendo, quando para este fim for designado,
pela guarda de toda a documentagdo arquivada, elaborando os controles e catal ogos necessarios;

* realizar o controle dos prazos regimentais e legais das proposi ¢oes votadas e arquivadas, informando a chefiaimediata
sobre os prazos a vencer, sempre com antecedéncia;

* redigir atas das sessdes plendrias da Camara Municipal e das reunifes das Comissdes Permanentes, Especiais e

Temporérias;
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* realizar tarefas de pesquisa prestando, de forma sistematizada, as informag8es solicitadas pela chefiaimediata;

* exercer outras tarefas correlatas de arquivo, controle e pesquisa de documentos;

* executar o processamento de dados (digitacdo) da Camara Municipal, fazendo o cadastramento de dados relativos ao
processo legidlativo e administrativo;

* digitar eimprimir ostextos e demais documentos que |he forem encaminhados para este fim;

* executar tarefas de mecanografia;

* manter atualizados arquivos e copias de seguranga;

* exercer outras tarefas correlatas no processamento de dados;

* presta outros servicos auxiliares aos 0rgaos, setores e servigos da Camara Municipal;

* executar outrastarefas correl atas ou que lhe forem cometidas pelalegislacdo.

Cargos de Ensino Superior

Analista Contabil
Requisito: Ensino Superior Completo, eminstitui¢ao de ensino autori zada pel o Poder Pablico eregistro no CRC —Conselho
Regional de Contabilidade.

Como Contabilista:

* realizar acontabilizago orcamentéria, financeirae patrimonial, bem como atomada de contas daquel es que respondam
por valores que |hes forem confiados;

* fazer aescrituragdo sintética e analitica dos lancamentos rel ativos as operagdes contabeis, visando ademonstrar receita
e despesa;

* organizar e elaborar mensal mente os bal ancetes exigidos pelalegislacdo em vigor;

* |evantar, na época propria, o balanco geral da Camara Municipal com seus respectivos demonstrativos;

* assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes e outros documentos de apuragéo contébil;

* glaborar, quando solicitado, proposta de abertura de créditos adicionais;

* proceder ao exame e conferéncia dos processos de pagamentos, tomando as medidas cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

* emitir os empenhos das despesas da Camara Municipal;

* informar e manter atualizados os saldos das dotagdes orcamentérias;

* sugerir, no inicio de cada exercicio, aemissdo de empenhos por estimativa das despesas que comportem esse regime;
* preparar os demonstrativos da execugéo orcamentaria;

* acompanhar a execugao or¢amentéaria em todas as suas fases;

* aplicar e controlar aaplicacdo dasleis e regulamentos referentes aos servidores da Camara Municipal;

* manter cadastro funcional com todas as anotac6es pertinentes a cada servidor;

* examinar, informar e encaminhar todos os requerimentos cujas deci sbes caibam a chefia superior;
* manter arquivos de leis, decretos e outros atos do interesse da administracéo de pessoal;
* assinar as folhas de pagamento de pessoal em conjunto com o Presidente da Camara Municipal;

* executar outrastarefas correl atas ou que lhe forem cometidas pela legislacdo.
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Como Tesoureiro:

* efetuar os depdsitos das importancias recebidas pela Camara Municipal e mantém atualizados os registros de tais
operacoes;

* manter em livro proprio o controle da movimentagdo bancéria, conferindo, periodicamente, os extratos das contas-
correntes, conciliando-as;

* efetuar o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de numerario e de acordo com as autorizagOes
contidas nos respectivos processos;

* requisitar tales de cheques;

* realizar os contatos com os estabel ecimentos bancérios para assuntos de sua competéncia;

* preparar 0s cheques para 0s pagamentos autorizados,

* promover o recol himento das contribui¢des parafins previdenciarios ou de créditos, por forga de descontosem folhade
pagamento;

* juntamente com o Presidente da Camara Municipal, assinar os cheques emitidos;

* juntamente com o Presidente da Camara Municipal e com o Contador, assinar balancetes e demonstracdes financeiras;

* executar outrastarefas correlatas ou que Ihe forem cometidas pela legislacéo.

Como responsavel pelo Sistemade Controle Interno:

* responder pelas competéncias, atribuicdes e finalidades do Controle Interno daCémaraMunicipal, definidas em legidlacdo
proprig;

* operar sistemas instituidos pelo Controle Externo, sendo o responsavel por:

- alimentar o sistemacom dados contébeis, financeiros, orgamentérios e daadministragéo de pessoal daCamaraMunicipal;
-manter estreita comunicacdo com os setores responsaveis pela produgdo das informagfes necessarias a alimentagdo do
sistema;

- manter o sistema atualizado, providenciando a obtencdo de versdes atualizadas do sistema e sua instalacéo;

- gerar em tempo hébil para observancia aos prazos legais os relatdrios necessarios para publicacéo;

- gerar em tempo hébil paraobservanciaaos prazoslegais as midias com asinformagdes aserem encaminhadas ao Tribunal
de Contas do Estado;

- gerar as midias com as informagdes necessérias com as informagdes contdbeis do Poder L egislativo para consolidacao
no sistema;

- comunicar aos setores responsaveis sempre que 0 sistema demonstrar irregularidades ou impropriedades contébels,
financeiras, orcamentérias ou administrativas;

- elaborar e emitir certificados de auditoria para anexagdo as contas anuais pararemessa ao Tribunal de Contas;

* executar outrastarefas correlatas ou que Ihe forem cometidas pelalegisiacéo.

AnalistaJuridico
Requisito: Ensino Superior Completo, em institui¢do de ensino autorizada pelo Poder Pblico eregistro naOAB —Ordem
dos Advogados do Brasil.
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* emitir pareceres nas questdes fiscais, trabal histas, administrativas, previdenciérias, constitucionais, civis e outros;

* estudar, elaborar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, contratos e demais documentos;

* defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Camara Municipal, quando para isso receber mandato da
Presidénciada Céamara;

* acompanhar 0 andamento dos processes judiciais de interesse da Camara Municipal;

* comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizos, instancias ou tribunais, em que a
CémaraMunicipal sejaautoraoure;

* assessorar 0s 6rgaos e setores administrativos da Camara Municipal em assuntos de caréter juridico, interpretando
textoslegais, emitindo pareceres, el aborando minutas e executando servicosjuridico-administrativos, visando orienta-los
guanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas no resguardo de seus interesses,

* estudar e propor solugdes nas questdes de interesse da Camara Municipal na &reajuridica;

* redlizar estudos e emitir parecer sobre aplicacdo de leis, regulamentos e atos relacionados ao interesse da Camara
Municipal;

* redlizar pesquisas e entrevistas objetivando implantar, desenvolver ou aperfeicoar atividades dentro de sua érea de
atuacgao;

* manter informadas as autoridades competentes da Camara sobre as decisfes proferidas em feitos ou agbes de sua
responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato cumprimento das decisdes judiciais;

* executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem cometidas pela legislacdo.

AMNEXO V
REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

Ensino Fundamental

Carga Horaria .
Cargo Vencimento
Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais e R$ 1.213,54
Motorista R$ 1.279.64

Ensino Médio

Carga Horaria .
Cargo Vencimento
Semanal
Oficial Legislativo 40h R% 1.692. 62

Ensinc Superior

Carga Horana _
Cargo Vencimento
Semanal
Analista Contabil A0F; R$ 3.654.77
Analista Juridico R$% 7.508,30
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para fins de comprovacdo de inscricdo no Concurso pablico para a Camara Municipal de S&o

José do Vale do Rio Preto que o Sr.(a) , inscrito no
Concurso para a Camara Municipal com o nimero & portador (a) da
deficiéncia . grau . nivel

Declaro ainda, que a deficiéncia apresentada pelo paciente é compativel com as atribuicbes do

cargo . descritas no Edital referente ao

supracitado Concurso.

/ 12024,
Nome do Municipio da més ano

(Nome, CRM e Carimbo)

Assinatura
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Poder Legislativo 06 de fevereiro de 2024
ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
Erctl Datas Previstas
em 2024
Divulgacdo do Edital. 06/02

Permdq destinado as inscrighes e para 0s cgnmdatus pﬂrtadrurles de 1400 até 1303
necessidades especiais, enfreqarem ou enviarem o laudo médico.
Periodo destinado a solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, 16, 19 e 21102

Resultado da solicitacdo da isencéo do pagamento da taxa de inscricdo. 2302
Recurso contra o resultado da isencao do pagamento da taxa de inscricao. 26102
Resultado do recurso contra o resultado da isencdo do pagamento da taxa de 0103
inscricdo.

Publicacdo das inscrichies homologadas. 1
Recurso para inscricies nao homologadas. 1
Resultado do recurso sobre homologacdo das Inscricdes. 2
Liberacdo do Cartdo de Confimacdo de Inscrico - CCl 0
Realizacdo da Prova Objetiva -Niveis Fundamental e Superior, inicio as 06 (oito)

horas e Nivel Medio, inicio as 14 (quatorze) horas. 1o
Divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva. 15104
Prazo para recursos contra os gabaritos. 15 e 16/04
Divulgacdo do resultado dos recursos e vista do cartdo de respostas com 904
pontuacao da Prova Objefiva.

Recurso contra a divulgacdo da pontuagdo da Prova Objetiva. 2204
Resultado definitivo da Prova Objefiva, 24104
Resultado Final e Homologacao. 10105

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
http://www.cmsjvrpreto.rj.gov.br



