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Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
N4

REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL
LEI N2 1.952 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educagao para o decénio
2015-2025 e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica aprovado o PME - Plano Municipal de Educagao - para o decénio
2015/2025 constante do Anexo Unico desta Lei, em atencdo ao disposto no PNE - Plano
Nacional de Educacao, aprovado pela Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 22 - S30 objetivos e prioridades do PME 2015/2025:
| - A elevacao global do nivel de escolaridade da populacao;
Il - A melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

Il - A reducao das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso na educacgao publica;

IV - A democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participagao dos profissionais da educag¢ao na elaboragéo
do projeto pedagdgico da escola e a participacdo da comunidade escolar e local em
Conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 32 - As metas previstas no Anexo | desta Lei, deverdo ser cumpridas no
prazo de vigéncia do PME — Plano Municipal de Educacao 2015/2025, desde que nao
haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 42 - O Municipio devera promover anualmente a realizagdo do Fdérum
Municipal de Educacgéo, com o objetivo de avaliar e acompanhar a execu¢dao do PME —
Plano Municipal de Educacao 2015/2025.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educacéo articulara e coordenara os
Foruns Municipais de Educacao previstos no caput deste artigo, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 52 - O Plano Plurianual — PPA —, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO — e
o Orcamento Anual — LOA - deverdo ser formulados de maneira a assegurar a
consignacado de dotagbes orcamentarias compativeis com as metas e estratégias do
PME — Plano Municipal de Educagao 2015/2025, a fim de viabilizar sua plena execugéo.
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Art. 62 - Fica sob a responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio a tarefa de divulgacdo do Plano objeto desta Lei, para que a sociedade dele
tome conhecimento e acompanhe a sua execuc¢ao.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aprovacao desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias previstas em orgcamento.

Art. 82 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, em 02 de dezembro de 2015.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Rodrigo Gama
Secretario Municipal de Fazenda (interino)

Catia Regina Isidoro Pinto Rento
Secretéaria de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia
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ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS - 2015/2025

META 1

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na Pré-Escola para as criancas de 04 (quatro) a 05
(cinco) anos de idade e'ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas até 03 (trés) anos até o final da vigéncia

deste PME

ESTRATEGIAS

1.1 — Em regime de colaboragéo, prover, no prazo de 5 (cinco) anos, espagos adequados de
Educacao Infantil, atendimento em Creche, em conformidade com padrées arquitetdnicos do MEC,
respeitando as normas de acessibilidade, as especificidades geograficas e culturais locais,
universalizando o0 acesso.

1.2 - Assegurar o cumprimento da Legislacado Vigente que regulariza a oferta da Educacgéao Infantil nas
Instituicdes publicas e privadas do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, adequando, se
preciso, o quadro de funciondrios efetivos.

1.3 - Adequar e/ou construir prédios de instituicdes de Educacgao Infantil, mantidas pelo poder publico
municipal, de acordo com os padrdes minimos e infraestrutura estabelecidos.

1.4 - Fortalecer e ampliar, através de projetos, a parceria com governo federal e uso de recursos
proprios  para garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros
materiais pedagogicos acessiveis nas escolas da educagao infantil, considerando as especificidades
das faixas etarias e as diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizacao e efetivacao do
brincar nas praticas escolares, durante o processo de construcdo do conhecimento das criancas.

1.5 — Assegurar, gradativamente, durante a vigéncia deste plano, atendimento as criangas com
necessidades especiais, prevendo a infraestrutura necessaria e atendimento as especificidades com
profissionais especializados, respeitando o direito a atendimento adequado em seus diferentes
aspectos, bem como em instituicdes especializadas, conforme legislacdo especifica.

1.6 — Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por meio
da articulacao das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas matriculadas na Educacao Infantil.

1.7 - Assegurar recursos € meios para que todas as instituicbes de Educagdo Infantil
construam/adequem, no prazo de 1 (um) ano, a contar da data de aprovacao deste PME, seu Projeto
Politico Pedagégico.

1.8 - Instituir, no prazo de 1 (um) ano da aprovagcdo deste PME, um programa de formagéo
continuada para os professores da Educacédo Infantil, a fim de propor novas estratégias que
possibilitem inovar e qualificar o trabalho pedagdgico realizado nesta etapa, considerando o
desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades.

1.9 — Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio,
atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Transito
(DNT).

1.10 - Assegurar a transferéncia dos recursos da gestdo descentralizada para manutencdo das
atividades de gestéo, estabelecendo calendério de repasse.

1.11- Assegurar, na escola, acesso e permanéncia das criancas da Educagao Infantil.

META 2

Garantir a universalizacao do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para a populacao de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS

2.1 — Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de Ensino Fundamental, com recursos
proprios ou em regime de colaboracdo com a Unidao, em conformidade com os padrdes
arquiteténicos estabelecidos em legislagdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade,
aspectos regionais e educacao inovadora.

2.2 — Fortalecer as estratégias de monitoramento que possibilitem o acompanhamento individual da
aprendizagem dos alunos em todas as escolas da rede municipal, garantindo o sucesso escolar.

2.3 - Assegurar recursos e meios para que todas as instituicdes de Ensino Fundamental construam,
no prazo de 1 (um) ano, a contar da data de aprovacao deste PME, seu Projeto Politico Pedagdgico.

2.4 — Reforgar os mecanismos, articulado a Unido e ao Estado, para garantir a oferta de transporte
escolar para a zona rural, quando se fizer necessério.

2.5 - Promover e fortalecer agdes, visando a participagcdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das rela¢des entre
as escolas e as familias.

2.6 — Assegurar e ampliar politica de formagéo inicial e continuada de professores e demais
profissionais da educacado, a partir de parcerias com os Programas de Formacdo e por iniciativa
propria.

2.7 — Assegurar o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos e carga horaria minima anual de 800
(oitocentas) horas/aula aos estudantes da Educacao Basica do Sistema Municipal de Ensino.

2.8 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, na rede regular de ensino, com profissionais especializados, respeitando o
direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos, bem como em instituicbes
especializadas, conforme legislacao especifica.

2.9 — Estimular o desenvolvimento de tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem o fluxo escolar e a aprendizagem do aluno, considerando as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar até o final de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 — Estabelecer um didlogo permanente com o Estado, assegurando vagas para todos os alunos
concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio, garantindo a progressiva universalizagdo do
acesso e permanéncia.

3.2 — Promover estratégias de incentivo e motivagao para que todos os alunos concluam o Ensino
Médio estando aptos a entrar no mercado de trabalho ou prosseguir em estudos superiores.

3.3 — Estimular e apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a ampliacdo de Cursos Profissionalizantes,
integrados e subsequentes ao Ensino Médio no Municipio.

3.4 - Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e de protecdo a adolescéncia e a juventude.
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META 4
Universalizar, para a populacao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 — Assegurar a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais em escolas
regulares, nos diferentes’ niveis e modalidades de ensino, bem como em Salas de Recursos
Multifuncionais ou em escolas especializadas.

4.2 - Redimensionar progressivamente o atendimento aos alunos com deficiéncia incluidos nas
classes regulares da rede de ensino, de forma a favorecer e apoiar a inclusdo dos mesmos, na
educacdo infantil, no ensino fundamental, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam em
sala de recursos e atendimento educacional especializado.

4.3 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, dotacdo de recursos no orgamento municipal para a
Educacéo Especial.

4.4 — Adequar os curriculos, metodologias de ensino, recursos didaticos e processos de avaliagao,
tornando-os flexiveis ao aluno com necessidades educacionais especiais de todas as ordens, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

4.5 — Promover adequacdes nas Unidades Escolares nos aspectos de acessibilidade.

4.6 — Possibilitar parcerias com instituicoes da area da Saude para atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, sem diagndstico, que necessitam de exames, cirurgia e/ou
acompanhamento especializado.

4.7 — Assegurar que os profissionais que atuem na educagdo especial sejam especializados, e
incentivar que ampliem a formagéo inicial e continuada quando em exercicio na Sala de Recursos.

4.8 — Implantar, no prazo de vigéncia deste Plano, o mediador pedagégico (professor), selecionado
por concurso publico, visando assessorar agdes conjuntas com o professor regente de classe,
diregdo e equipe pedagodgica, estimulando o desenvolvimento das relagbes sociais e de novas
competéncias.

4.9 — Implantar, durante a vigéncia deste Plano, AEE — Assessoria de Educagao Especial, com
equipe multidisciplinar responsavel pelo atendimento de alunos publico alvo da educagao especial,
para realizacao de intervencdes pedagogicas que apoiem o processo de inclusdo do educando e da
familia.

4.10 - Garantir a oferta de Educagéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) aos alunos
surdos e deficientes auditivos, bem como aos demais estudantes e profissionais da educagéo para
possibilitar a plena intera¢do nos termos do Decreto 2507/2015.

4.11 - Equipar progressivamente, as escolas de educacao basica que atendam educandos cegos e
com visdo subnormal, com tecnologias assistivas e comunicagao alternativa e ampliada que facilitem
a aprendizagem, atendendo-se prioritariamente em sala regular.

META 5
Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 Ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

| 5.1 — Estruturar o processo pedagdgico de alfabetizacéo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, |
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articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagédo e valorizagdo dos
(as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagoégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacéo plena de todas as criangas.

5.2 - Estimular e fomentar a formagdo continuada dos professores do Bloco de Alfabetizagcéo, de
forma articulada.

5.3 - Planejar e acompanhar as intervencdes a partir dos resultados da Provinha Brasil, para os
alunos do 22 Ano, ANA — Avaliagcdo Nacional da Alfabetizagdo — para os alunos do 3% Ano e/ou
avaliagOes institucionais internas.

5.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ‘e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos.

5.5 - Promover e fortalecer agbes, visando a participagcdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das rela¢des entre
as escolas e as familias.

META 6

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da
educacéo basica.

ESTRATEGIAS

6.1 — Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagéo Basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diérias durante o ano letivo.

6.2 — Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

6.3 — Prover,em regime de colaboracgéo, a escola de tempo integral de infraestrutura adequada, bem
como de producao de material didatico e de formagao de recursos humanos.

META 7

Fomentar a qualidade da educac¢ao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:

Metas Ideb Nacional 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do EF 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do EF 4,7 5 5,2 5,5

Ensino Médio 4.3 4,7 5,0 5,2

ESTRATEGIAS

7.1 — Assegurar que, no 5?2 (quinto) ano de vigéncia deste Plano, pelos menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relagao aos direitos e objetos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o0 nivel desejavel.
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7.2 — Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagdgicas no sistema de ensino, que assegurem a melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar.

7.3 — Qualificar o sistema de avaliagao institucional e de aprendizagem da rede publica de educacgéo,
aperfeicoando os mecanismos para o acompanhamento pedagdégico dos alunos, visando torna-lo um
instrumento efetivo de planejamento, intervencdo, acompanhamento e gestdo da politica educacional.

7.4 — Implementar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacgao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio de
acoes de prevencao, promocao e atencdo a salde.

7.5 — Promover a articulagdo dos programas da area da educacao, de ambito local, estadual e
federal, como os de outras &reas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagao de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria
da qualidade educacional.

7.6 — Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias-educacionais para a
Educacgéo Infantil e o Ensino Fundamental e incentivar praticas pedagdgicas e inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas e recursos educacionais bem como acompanhamento dos resultados no
sistema de ensino.

7.7 — Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, a formagao de leitores e a capacitagdao dos professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacées do campo, de menor escolaridade e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres
e igualar a escolaridade média de todos os segmentos étnicos da populacao.

ESTRATEGIAS

8.1 — Levantar, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, dados da populacao analfabeta ou
com ensino fundamental incompleto, existente no Municipio, por meio das escolas, entidades
religiosas, associagoes de bairro e agentes de saude, com a finalidade de atender a demanda e
elevar o nivel de escolaridade da populagao valeriopretana.

8.2 — Desenvolver ‘e institucionalizar. programas e tecnologias para a correcdo de fluxo, para
acompanhamento individualizado e para recuperagdo e progressao parcial, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais referenciados.

8.3 — Implementar, a partir da aprovacao deste PME, sob coordenagédo da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, programas de educag¢do de jovens e adultos para os
segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associando
esses programas as estratégias sociais que possam garantir a continuidade da escolarizagdo, com
acesso gratuito ao Ensino Fundamental e Médio integrados a educagéo profissional para os jovens e
adultos.

8.4 — Promover, em parceria com as areas da Educacao, Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar
e Ministério Publico, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia a escola,
identificando motivos de afastamento e colaborando com o sistema e rede de ensino na garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses
estudantes na rede publica.
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8.5 — Garantir material didatico apropriado a essa modalidade de ensino, oportunizando a
participagao dos profissionais especializados na elaboragéo, selecao ou adogao dos mesmos.

8.6 — Assegurar formagado permanente aos docentes em temas contemporaneos como os direitos
humanos, os contextos sociais, culturais e ambientais, fortalecendo a funcdo social da educacao
como indutora de praticas de respeito ao outro e como propulsora de agdes solidarias, auxiliando a
comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos.

8.7 — Promover, em parceria e/ou convénio, a oferta de cursos profissionalizantes para a Educagéao
de Jovens e Adultos.

8.8 — Desenvolver, em parceria com a Secretaria Municipal da Familia, Acao Social, Cidadania e
Habitacdo e a Secretaria Municipal de Saude, politicas publicas voltadas para a assisténcia social,
saude e protecdo a juventude, destinadas aos segmentos populacionais.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacao da populacdao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste
Plano,erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 — Assegurar, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, a oferta gratuita da Educacao para Jovens e Adultos na modalidade EJA, fortalecendo o
compromisso com a universalizagdo da alfabetizagdo como politica de Estado, que implica em
viabilizar a continuidade dos estudos a todos os estudantes que nao tiveram acesso a Educacao
Bésica na idade propria.

9.2 — Prever e prover EJA eficaz e efetiva, que vise erradicar o analfabetismo no Municipio durante a
vigéncia deste Plano.

9.3 — Assegurar suporte pedagoégico as escolas com EJA, de forma a fornecer apoio necessario para
o desenvolvimento e acompanhamento, visando a permanéncia e conclusdo exitosa dos educandos
em seu processo de alfabetizagdo e estudos.

9.4 — Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho, saude e
geracao de emprego e renda.

9.5 — Reduzir em, no minimo, 30%(trinta por cento) a taxa de evasao na EJA, até o final de 2018.

9.6 — Estimular as instituicdes de ensino a oferecerem a EJA diurno a fim de atender o publico
impossibilitado de frequentar no horario noturno.

9.7 — Ofertar formagéo continuada aos educadores para atuar nessa modalidade de ensino.

9.8 — Acompanhar, durante a vigéncia deste Plano, anualmente a oferta da EJA, por meio de
avaliagbes e diagnésticos, com vistas ao desenvolvimento das agbes pedagogicas propostas e a
efetiva socializacao dos seus resultados, buscando a superagéo dos fatores que dificultam a oferta, o
acesso, o rendimento e a permanéncia do educando desta modalidade de ensino.

9.9 - Implantar polos setorizados de Educac¢édo de Jovens e Adultos para atendimento da demanda,
erradicando o analfabetismo.

9.10 - Construir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educac¢ao de Jovens e Adultos até 2017,
em consonancia com as diretrizes nacionais, assegurando e acompanhando o trabalho metodolédgico
que esta sendo desenvolvido.
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9.11 — Criar e/ou restabelecer parceria para instalagdo de Nucleo de Educagéao de Jovens e Adultos
(EJA) na modalidade EaD.

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacao de Jovens e
Adultos, no Ensino Fundamental, na forma integrada e/ou subsequente a Educacao
Profissional, durante a vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

10.1 — Implementar programas de educagdo para os trabalhadores, sob a coordena¢do da SECCT
em parceria com as redes publicas federais, estaduais e instituicoes privadas de ensino, que
garantam aos jovens e adultos uma Educacdo Integrada a Educacao Profissional no Nivel
Fundamental e, sendo possivel, no Nivel Médio.

10.2 - Estimular a diversificagao curricular da Educacao de Jovens e Adultos, articulando a formacao
basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago pedagdgico adequado as caracteristicas desses educandos.

10.3 — Fomentar a integracdo da Educacéo de Jovens e Adultos com a Educagao Profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagao de jovens e adultos.

10.4 - Assegurar o transporte escolar, em regime de colaboragédo entre Unido, Estado e Municipio,
atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Transito
(DNT).

META 11

Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, na ampliagdo das matriculas da
Educacao Profissional técnica de nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e da
expansao no segmento publico, em pelo menos 50% (cinquenta por cento)

ESTRATEGIAS

11.1 — Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, na manutengao e ampliagdo de
convénios com programas estaduais e federais de financiamento para a Educagdo Profissional
técnica de nivel Médio durante a vigéncia deste Plano.

11.2 - Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, no estabelecimento de
parcerias com o Sistema “S” (Senai, Senac, Senar e Sesi) a fim de que os alunos possam integrar
sua formacao a educagao profissional e esta na modalidade EaD.

11.3 — Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, na vigéncia deste Plano, a
garantir a Educacao Profissional de qualidade, tendo como referéncia a constru¢ao de uma formagao
profissional focada em competéncias e vocagbes, que permitam a polivaléncia, entendida como
ampliacdo da habilidades do profissional, visando a empregabilidade

11.4 — Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, em regime de colaboragéao
com a Rede e-tec, a assegurar a infraestrutura fisica, didatica e tecnolégica adequada, de acordo
com os padrées necessarios a qualidade do ensino, atendendo inclusive aos educandos com
Necessidades Educacionais Especiais.”

11.5 - Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, a possibilitar convénio e/ou
parcerias com Programas Estaduais e Federais para oferta de Ensino Profissionalizante na
modalidade EaD.
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META 12

Auxiliar a Uniao Federal, dentro das possibilidades, na elevacao da taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 — Auxiliar o Governo Federal no estimulo da matricula na educacao superior da populagéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

12.2 - Auxiliar o Governo Federal, dentro das possibilidades, nos convénios com as Universidades,
para fortalecer o oferecimento de cursos de nivel superior de acordo com a demanda dos municipes.

12.3 — Assegurar o cumprimento da Legislagdo Vigente Programa Especial de Transporte
Universitario aqueles que se enquadram na regulamentag¢édo do beneficio.

12.4 - Divulgar os programas do Governo Federal de financiamento do Ensino Superior, como
PROUNI e FIES nas Instituicdes de Ensino Médio.

12.5 — Apoiar a participagdo dos municipes no Programa PVS — Pré Vestibular Social.

12.6 — Estimular a participagcdo nos Cursos de Graduacdo e Extensdo a Distancia, por meio do
PARFOR.

12.7 — Estimular a realizagdo de parceria com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, para instalacdo de um Polo
CEDERJ no Municipio.

META 13

Auxiliar no estimulo da elevacao da qualidade da educacao superior e na ampliacao da

proporcédo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 - Buscar parcerias com as instituicdes que possam sediar cursos de formagao continuada
oferecidos pela Plataforma Freire.

13.2 - Ofertar aos docentes licenciados, conforme sua area de atuagdo e formagado, cursos de
formagéao complementar através de parceria com as Universidades circunvizinhas.

13.3- Assegurar a licenca remunerada ao profissional da Educagéo para a participagdo nos cursos
de formagéo em nivel de pos graduagéo.

META 14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na Pés-Graduacao stricto sensu, de modo a
ampliar em 20% (vinte por cento) o quantitativo de mestres e 5% (cinco) o quantitativo de
doutores.

ESTRATEGIAS

14.1 - Estimular a integragdo e a atuagdo articulada entre a CAPES - Coordenagéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia.

14.2 - Divulgar cursos de Pos-Graduagao.

14.3 - Incentivar a formagéao continuada dos profissionais de educacao no nivel de Pés-Graduacao.
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14.4 - Estabelecer parcerias com instituicbes de Ensino Superior para oferta gratuita de Formacao
Continuada em nivel de Pés Graduacao.

META 15

Garantir, em regime de colaboracdao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste Plano, politica nacional de formagéao
dos profissionais da educacao de que tratam os Incisos I, Il e lll do caput do Art. 61 da Lei n®
9394/96, assegurando que todos os professores e as professoras da educa¢ido basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 — Implementar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, politica publica de formagao inicial e
continuada aos profissionais da educagéo.

15.2 - Consolidar parcerias com as |IES, a fim de oferecer formagéao inicial e continuada para os
docentes, de acordo com a necessidade observada na rede.

15.3 - Buscar parcerias com as IES para que possam sediar cursos de formagao inicial e continuada
oferecidos pela Plataforma Freire.

15.4 — Organizar grupos de estudo, em parceria com os cursos de formagao inicial e continuada das
Instituicoes de Ensino Superior, com os profissionais da educagao para a formag¢do de nucleos
educacionais, a fim de fomentar a discussdo sobre o processo pedagogico, as condi¢des
necessarias para producao de materiais pedagogicos e tecnologias educacionais.

META 16

Formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educac¢ao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da
educacao basica formacao continuada em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizac6es do Sistema Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 — Realizar, em regime de colaboragao, entre os 6rgaos do sistema estadual o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagé&o continuada, nas modalidades
presencial e a distancia.

16.2 — Assegurar, a partir da publicacdo deste Plano, condic6es materiais e formagao de docentes e
profissionais da educagdo, visando qualificar o atendimento aos educandos portadores de
necessidades educacionais especiais e aqueles com defasagem de idade/ano e dos conceitos que
balizam a educagao especial e as politicas de incluséo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento
e a manutencao de uma politica educacional inclusiva, eficiente e eficaz.

16.3 - Fomentar a politica publica de apoio a formacdo com a disponibilizagédo de acervo de obras
didaticas para os profissionais da educacédo por meio do PNBE — Programa Nacional da Biblioteca
Escolar.

16.4 - Assegurar uma politica de formagao profissional que promova o desenvolvimento do pessoal
técnico-administrativo e técnico-pedagdgico da rede municipal de ensino.

16.5 - Fortalecer a formagédo dos professores e professoras das escolas publicas de educacgéo
basica, por meio de incentivo ao acesso ao Portal do professor no site do MEC.
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16.6 - Criar um portal eletrbnico municipal para subsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da Educagédo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagédgicos
suplementares, inclusive agueles com formato acessivel.

META 17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

17.1 — Realizar seminarios, jornadas pedagogicas e ag¢des correlatas, com o objetivo de elevar o
conhecimento técnico-pedagdgico dos docentes da rede de ensino.

17.2— Consolidar, no ambito do Municipio, o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Educacdo, observados os critérios na Lei n® 11.738/2008, com a implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho.

17.3 — Implantar politicas publicas de formagao dos profissionais da educagcao que assegurem o seu
desenvolvimento, contribuindo, assim, para o comprometimento com a melhoria da qualidade de
ensino, com vistas ainda ao avanco cientifico e tecnolégico.

17.4 — Assegurar um aumento salarial real continuo com vista a diminuir a diferenga de rendimento
entre o Magistério e as demais profissdes de nivel superior, tendo base o percentual de reajuste do
piso nacional.

META 18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os (as)
profissionais da educacao basica publica do sistema municipal de ensino e tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso
VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a revisdo periddica do Plano de Carreiras da
Educacdo Municipal, contemplando niveis de remuneracdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 47/2013.

18.2 — Consolidar, por meio da Comissao Permanente de Estdgio Probatério, o acompanhamento ao
profissional da educagao em estagio probatério, a fim de fundamentar a decisdo para a efetivagao do
mesmo.

18.3 — Implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, programa de qualidade de vida
para os professores da rede publica municipal, como forma de prevenir problemas de saude,
ocasionados pela rotina do trabalho em sala de aula, inclusive com a oferta de equipamentos
necessarios para o desempenho da funcao.

18.4 — Elaborar e/ou finalizar o Projeto Politico Pedagégico das Unidades Escolares.

18.5 — Atualizar o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia.

18.6 — Proporcionar atividades que oportunizem aos docentes a apresentacao de discussao de suas
experiéncias em Foruns, Debates e Encontros para troca de experiéncias.

18.7 — Assegurar politicas de valorizagdo dos profissionais da educagao, em consonancia com 0s
requisitos de competéncias para o exercicio profissional.
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18.8 — Possibilitar parceria com Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Plano Odontolégico para
viabilizar o acesso a contratacdo dos mesmos pelos Servidores.

18.9- Implementar enquadramento de todos os profissionais da educagdo no Plano de Carreiras
instituido pela Lei n® 47/2013.

META 19

Assegurar condicoes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacédo, associada a critérios téchicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ‘@mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Uniao para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 — Efetivar a gestdo democratica, manutencao e melhoria das condigées de funcionamento das
escolas, estimulando a participacdo da Comunidade Escolar por meio das Associa¢des de Apoio a
Escola e Conselhos Escolares.

19.2 - Estimular a constituicdo, com bases democratica e representativa, o fortalecimento do
Conselho Municipal de Educagéo, como instrumento de participagéo e fiscalizagdo na gestao escolar
e educacional.

19.3 — Assegurar condigbes, durante a vigéncia deste Plano, para a efetivacdo da gestao
democratica nas escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos Conselhos do
FUNDEB, CAE e CME, considerando a descentralizagcao de recursos e ampliagdo dos mecanismos
de autonomia financeira e administrativa, a participacdo da Comunidade Escolar na elaboragéao do
PPP e transparéncia das agdes efetuadas nas escolas.

19.4 - Desenvolver politicas de formacdo de equipes diretivas, qualificando sua atuagdo na
dimensao politico-pedagdgica, administrativa e financeira, promovendo encontros sempre que
necessario.

19.5 - Instituir, por ‘meio de Ato Legal, a partir da aprovacdo deste PME, o Férum Municipal de
Educacao, permanente, com o objetivo de acompanhar e avaliar as metas deste Plano, efetivando o
acompanhamento da execugao do PME.

19.6 - Assegurar a atuagcdo do Conselho Municipal de Educagédo (CME) na andlise, elaboragéo,
implementacao, fiscalizacdo e regulamentagao das politicas publicas da Educacao nos termos da
Legislacao vigente.

19.7 - Assegurar a autonomia da Gestdo da Secretaria Municipal de Educagéao, nos Termos do
Artigo 69 § 5° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional 9.394/96 (LDB), com a criagao do
Fundo Municipal de Educagéao, no prazo de 2 anos a partir da promulgacao deste plano.

META 20

Ampliar o investimento publico em educac¢ao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do PIB - Produto Interno Bruto - do Municipio no 52 ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 — Assegurar fontes de recursos proprios para a educacdo basica do Sistema Municipal de
Ensino, aderindo aos Programas federais, convénios e termos de parceria, com vistas a atender as
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade.
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20.2 - Assegurar, no orcamento municipal anual, a previsdo de suporte financeiro as metas
constantes deste PME, em cumprimento ao artigo 212 da Constituicdo Federal de 1988, em termos
de aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino,
elevando o percentual minimo para 30% (trinta por cento) até o final da vigéncia deste PME, no
ambito deste Municipio.

20.3 - Apoiar o Conselho do FUNDEB, fornecendo recursos necessdrios para acompanhamento,
assessoramento e fiscalizag@o dos recursos financeiros publicos.

20.4 - Assegurar, a partir da publicacdo deste Plano, que as escolas municipais publiquem
anualmente seus balancetes financeiros, prestando contas dos recursos recebidos, 0s quais deverao
ser fixados em locais de grande circulagcdo, bem como no sitio eletrbnico oficial da Prefeitura
Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto.

20.5 - Assegurar a autonomia da gestao escolar, a partir da descentralizagéo de recursos financeiros
para as atividades de manutencao e desenvolvimento, tendo por orientagdo o cumprimento do PPP
das unidades escolares.

20.6 - Assegurar merenda escolar de qualidade para todos os niveis e modalidades de ensino na
educacao basica.

20.7 - Oferecer capacitacdo a gestores, dos recursos da educagao, para que tenham melhores
condicdes de exercer as fungbes associadas ao acompanhamento e controle dos recursos publicos
destinados a educacéao publica municipal.
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ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS - 2015/2025

META 1

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na Pré-Escola para as criancas de 04 (quatro) a 05
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas até 03 (trés) anos até o final da vigéncia

deste PME

ESTRATEGIAS

1.1 — Em regime de colaboragéo, prover, no prazo de 5 (cinco) anos, espagos adequados de
Educacao Infantil, atendimento em Creche, em conformidade com padrées arquitetdnicos do MEC,
respeitando as normas de acessibilidade, as especificidades geograficas e culturais locais,
universalizando o0 acesso.

1.2 - Assegurar o cumprimento da Legislacado Vigente que regulariza a oferta da Educagao Infantil nas
Instituicoes publicas e privadas do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, adequando, se
preciso, 0 quadro de funcionarios efetivos.

1.3 - Adequar e/ou construir prédios de instituicdes de Educacao Infantil, mantidas pelo poder publico
municipal, de acordo com os padrdes minimos e infraestrutura estabelecidos.

1.4 - Fortalecer e ampliar, através de projetos, a parceria com governo federal e uso de recursos
préprios para garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros
materiais pedagogicos acessiveis nas escolas da educagao infantil, considerando as especificidades
das faixas etarias e as diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizacao e efetivacao do
brincar nas praticas escolares, durante o processo de construcdo do conhecimento das criancas.

1.5 — Assegurar, gradativamente, durante a vigéncia deste plano, atendimento as criangas com
necessidades especiais, prevendo a infraestrutura necessaria e atendimento as especificidades com
profissionais especializados, respeitando o direito a atendimento adequado em seus diferentes
aspectos, bem como em instituicdes especializadas, conforme legislacao especifica.

1.6 — Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por meio
da articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas matriculadas na Educacdo Infantil.

1.7 - Assegurar recursos € meios para que todas as instituicbes de Educagdo Infantil
construam/adequem, no prazo de 1 (um) ano, a contar da data de aprovacao deste PME, seu Projeto
Politico Pedagdgico.

1.8 - Instituir, no prazo de 1 (um) ano da aprovagdo deste PME, -um programa de formagao
continuada para os professores da Educacédo Infantil, a fim de propor novas estratégias que
possibilitem inovar e qualificar o trabalho pedagdgico realizado nesta etapa, considerando o
desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades.

1.9 — Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio,
atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Transito
(DNT).

1.10 - Assegurar a transferéncia dos recursos da gestdo descentralizada para manutencdo das
atividades de gestao, estabelecendo calendério de repasse.

1.11- Assegurar, na escola, acesso e permanéncia das criangas da Educagao Infantil.

META 2

Garantir a universalizacao do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para a populacao de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS

2.1 — Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de Ensino Fundamental, com recursos
proprios ou em regime de colaboracdo com a Unidao, em conformidade com os padrdes
arquiteténicos estabelecidos em legislagdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade,
aspectos regionais e educacao inovadora.

2.2 — Fortalecer as estratégias de monitoramento que possibilitem o acompanhamento individual da
aprendizagem dos alunos em todas as escolas da rede municipal, garantindo o sucesso escolar.

2.3 - Assegurar recursos e meios para que todas as instituicdes de Ensino Fundamental construam,
no prazo de 1 (um) ano, a contar da data de aprovacao deste PME, seu Projeto Politico Pedagdgico.

2.4 — Reforgar os mecanismos, articulado a Unido e ao Estado, para garantir a oferta de transporte
escolar para a zona rural, quando se fizer necessério.

2.5 - Promover e fortalecer agdes, visando a participagcdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das rela¢des entre
as escolas e as familias.

2.6 — Assegurar e ampliar politica de formagéo inicial e continuada de professores e demais
profissionais da educacado, a partir de parcerias com os Programas de Formacdo e por iniciativa
propria.

2.7 — Assegurar o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos e carga horaria minima anual de 800
(oitocentas) horas/aula aos estudantes da Educacao Basica do Sistema Municipal de Ensino.

2.8 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, na rede regular de ensino, com profissionais especializados, respeitando o
direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos, bem como em instituicbes
especializadas, conforme legislacao especifica.

2.9 — Estimular o desenvolvimento de tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem o fluxo escolar e a aprendizagem do aluno, considerando as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar até o final de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 — Estabelecer um didlogo permanente com o Estado, assegurando vagas para todos os alunos
concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio, garantindo a progressiva universalizagdo do
acesso e permanéncia.

3.2 — Promover estratégias de incentivo e motivagao para que todos os alunos concluam o Ensino
Médio estando aptos a entrar no mercado de trabalho ou prosseguir em estudos superiores.

3.3 — Estimular e apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a ampliacdo de Cursos Profissionalizantes,
integrados e subsequentes ao Ensino Médio no Municipio.

3.4 - Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e de protecdo a adolescéncia e a juventude.
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META 4
Universalizar, para a populacao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 — Assegurar a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais em escolas
regulares, nos diferentes’ niveis e modalidades de ensino, bem como em Salas de Recursos
Multifuncionais ou em escolas especializadas.

4.2 - Redimensionar progressivamente o atendimento aos alunos com deficiéncia incluidos nas
classes regulares da rede de ensino, de forma a favorecer e apoiar a inclusdo dos mesmos, na
educacdo infantil, no ensino fundamental, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam em
sala de recursos e atendimento educacional especializado.

4.3 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, dotacdo de recursos no orgamento municipal para a
Educacéo Especial.

4.4 — Adequar os curriculos, metodologias de ensino, recursos didaticos e processos de avaliagao,
tornando-os flexiveis ao aluno com necessidades educacionais especiais de todas as ordens, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da escola.

4.5 — Promover adequacdes nas Unidades Escolares nos aspectos de acessibilidade.

4.6 — Possibilitar parcerias com instituicoes da area da Saude para atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, sem diagndstico, que necessitam de exames, cirurgia e/ou
acompanhamento especializado.

4.7 — Assegurar que os profissionais que atuem na educagdo especial sejam especializados, e
incentivar que ampliem a formagéo inicial e continuada quando em exercicio na Sala de Recursos.

4.8 — Implantar, no prazo de vigéncia deste Plano, o mediador pedagégico (professor), selecionado
por concurso publico, visando assessorar agdes conjuntas com o professor regente de classe,
diregdo e equipe pedagodgica, estimulando o desenvolvimento das relagbes sociais e de novas
competéncias.

4.9 — Implantar, durante a vigéncia deste Plano, AEE — Assessoria de Educagao Especial, com
equipe multidisciplinar responsavel pelo atendimento de alunos publico alvo da educagao especial,
para realizacao de intervencdes pedagogicas que apoiem o processo de inclusdo do educando e da
familia.

4.10 - Garantir a oferta de Educagéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) aos alunos
surdos e deficientes auditivos, bem como aos demais estudantes e profissionais da educagéo para
possibilitar a plena intera¢do nos termos do Decreto 2507/2015.

4.11 - Equipar progressivamente, as escolas de educacao basica que atendam educandos cegos e
com visdo subnormal, com tecnologias assistivas e comunicagao alternativa e ampliada que facilitem
a aprendizagem, atendendo-se prioritariamente em sala regular.

META 5
Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 Ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

| 5.1 — Estruturar o processo pedagdgico de alfabetizacéo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, |
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articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagédo e valorizagdo dos
(as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagoégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacéo plena de todas as criangas.

5.2 - Estimular e fomentar a formagdo continuada dos professores do Bloco de Alfabetizagcéo, de
forma articulada.

5.3 - Planejar e acompanhar as intervencdes a partir dos resultados da Provinha Brasil, para os
alunos do 22 Ano, ANA — Avaliagcdo Nacional da Alfabetizagdo — para os alunos do 3% Ano e/ou
avaliagOes institucionais internas.

5.4 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ‘e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos.

5.5 - Promover e fortalecer agbes, visando a participagcdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das rela¢des entre
as escolas e as familias.

META 6
Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da
educacéo basica.

ESTRATEGIAS
6.1 — Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagéo Basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diérias durante o ano letivo.

6.2 — Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

6.3 — Prover,em regime de colaboracgéo, a escola de tempo integral de infraestrutura adequada, bem
como de producao de material didatico e de formagao de recursos humanos.

META 7
Fomentar a qualidade da educac¢ao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:

Metas Ideb Nacional 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do EF 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do EF 4,7 5 5,2 5,5

Ensino Médio 4.3 4,7 5,0 5,2

ESTRATEGIAS
7.1 — Assegurar que, no 5?2 (quinto) ano de vigéncia deste Plano, pelos menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relagao aos direitos e objetos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o0 nivel desejavel.

| 7.2 — Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo das praticas |
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pedagdgicas no sistema de ensino, que assegurem a melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar.

7.3 — Qualificar o sistema de avaliagao institucional e de aprendizagem da rede publica de educacgéo,
aperfeicoando 0os mecanismos para o acompanhamento pedagdégico dos alunos, visando torna-lo um
instrumento efetivo de planejamento, interveng¢édo, acompanhamento e gestédo da politica educacional.

7.4 — Implementar, mediante articulagcdo ‘entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacgao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacdo basica por meio de
acoes de prevencao, promogao e atencgdo a salde.

7.5 — Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local, estadual e
federal, como os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria
da qualidade educacional.

7.6 — Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental e incentivar praticas pedagdgicas e inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas e recursos educacionais bem como acompanhamento dos resultados no
sistema de ensino.

7.7 — Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, a formagao de leitores e a capacitagdo dos professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacées do campo, de menor escolaridade e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres
e igualar a escolaridade média de todos os segmentos étnicos da populacao.

ESTRATEGIAS

8.1 — Levantar, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, dados da populagéo analfabeta ou
com ensino fundamental incompleto, existente no Municipio, por meio das escolas, entidades
religiosas, associacoes de bairro e agentes de salude, com a finalidade de atender a demanda e
elevar o nivel de escolaridade da populagao valeriopretana.

8.2 — Desenvolver e institucionalizar programas e tecnologias para a corre¢do de fluxo, para
acompanhamento individualizado e para recuperacdo e progressdo parcial, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais referenciados.

8.3 — Implementar, a partir da aprovacdo deste PME, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, programas de educacao de jovens e adultos para os
segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associando
esses programas as estratégias sociais que possam garantir a continuidade da escolarizagdo, com
acesso gratuito ao Ensino Fundamental e Médio integrados a educacao profissional para os jovens e
adultos.

8.4 — Promover, em parceria com as areas da Educacao, Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar
e Ministério Publico, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia a escola,
identificando motivos de afastamento e colaborando com o sistema e rede de ensino na garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
estudantes na rede publica.

8.5 — Garantir material didatico apropriado a essa modalidade de ensino, oportunizando a
participagao dos profissionais especializados na elaboragéo, selecao ou adogao dos mesmos.
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8.6 — Assegurar formagado permanente aos docentes em temas contemporaneos como os direitos
humanos, os contextos sociais, culturais e ambientais, fortalecendo a funcdo social da educacao
como indutora de préaticas de respeito ao outro e como propulsora de ag¢des solidarias, auxiliando a
comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos.

8.7 — Promover, em parceria e/ou convénio, a oferta de cursos profissionalizantes para a Educacao
de Jovens e Adultos.

8.8 — Desenvolver, em parceria com a Secretaria Municipal da Familia, Acdo Social, Cidadania e
Habitacdo e a Secretaria Municipal de Saude, politicas publicas voltadas para a assisténcia social,
salde e protecdo a juventude, destinadas aos segmentos populacionais.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste
Plano,erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 — Assegurar, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, a oferta gratuita da Educacao para Jovens e Adultos na modalidade EJA, fortalecendo o
compromisso com a universalizagdo da alfabetizagcdo como politica de Estado, que implica em
viabilizar a continuidade dos estudos a todos os estudantes que nao tiveram acesso a Educacéo
Bésica na idade propria.

9.2 — Prever e prover EJA eficaz e efetiva, que vise erradicar o analfabetismo no Municipio durante a
vigéncia deste Plano.

9.3 — Assegurar suporte pedagoégico as escolas com EJA, de forma a fornecer apoio necessario para
o desenvolvimento e acompanhamento, visando a permanéncia e conclusdo exitosa dos educandos
em seu processo de alfabetizagéo e estudos.

9.4 — Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho, saude e
geracao de emprego e renda.

9.5 — Reduzir em, no minimo, 30%(trinta por cento) a taxa de evasao na EJA, até o final de 2018.

9.6 — Estimular as instituicoes de ensino a oferecerem a EJA diurno a fim de atender o publico
impossibilitado de frequentar no horario noturno.

9.7 — Ofertar formagéo continuada aos educadores para atuar nessa modalidade de ensino.

9.8 — Acompanhar, durante a vigéncia deste Plano, anualmente a oferta da EJA, por meio de
avaliagbes e diagnésticos, com vistas ao desenvolvimento das agbes pedagogicas propostas e a
efetiva socializagcao dos seus resultados, buscando a superagéo dos fatores que dificultam a oferta, o
acesso, o rendimento e a permanéncia do educando desta modalidade de ensino.

9.9 - Implantar polos setorizados de Educacdo de Jovens e Adultos para atendimento da demanda,
erradicando o analfabetismo.

9.10 - Construir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacao de Jovens e Adultos até 2017,
em consonancia com as diretrizes nacionais, assegurando e acompanhando o trabalho metodolégico
que esta sendo desenvolvido.

9.11 — Criar e/ou restabelecer parceria para instalagdo de Nucleo de Educagao de Jovens e Adultos
(EJA) na modalidade EaD.
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META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacao de Jovens e
Adultos, no Ensino Fundamental, na forma integrada e/ou subsequente a Educacao
Profissional, durante a vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

10.1 — Implementar programas de educagéo para os trabalhadores, sob a coordenagdo da SECCT
em parceria com as redes publicas federais, estaduais e instituicbes privadas de ensino, que
garantam aos jovens e adultos uma Educacdo Integrada a Educacao Profissional no Nivel
Fundamental e, sendo possivel, no Nivel Médio.

10.2 - Estimular a diversificagéo curricular da Educacao de Jovens e Adultos, articulando a formacao
basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagogico adequado as caracteristicas desses educandos.

10.3 — Fomentar a integracdo da Educacéo de Jovens e Adultos com a Educagdo Profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagao de jovens e adultos.

10.4 - Assegurar o transporte escolar, em regime de colaboragédo entre Unido, Estado e Municipio,
atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Transito
(DNT).

META 11

Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, na ampliacdo das matriculas da
Educacao Profissional técnica de nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e da
expansao no segmento publico, em pelo menos 50% (cinquenta por cento)

ESTRATEGIAS

11.1 — Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, na manutengao e ampliacdo de
convénios ‘com programas estaduais e federais de financiamento para a Educagdo Profissional
técnica de nivel Médio durante a vigéncia deste Plano.

11.2 - Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, no estabelecimento de
parcerias com o Sistema “S” (Senai, Senac, Senar e Sesi) a fim de que os alunos possam integrar
sua formacao a educagao profissional e esta na modalidade EaD.

11.3 — Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades; na vigéncia deste Plano, a
garantir a Educacao Profissional de qualidade, tendo como referéncia a constru¢cao de uma formagao
profissional focada em competéncias e vocagbes, que permitam a polivaléncia, entendida como
ampliacao da habilidades do profissional, visando a empregabilidade

11.4 - Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, em regime de colaboragéo
com a Rede e-tec, a assegurar a infraestrutura fisica, didatica e tecnolégica adequada, de acordo
com os padrées necessarios a qualidade do ensino, atendendo inclusive aos educandos com
Necessidades Educacionais Especiais.”

11.5 - Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, a possibilitar convénio e/ou
parcerias com Programas Estaduais e Federais para oferta de Ensino Profissionalizante na
modalidade EaD.

META 12

Auxiliar a Uniao Federal, dentro das possibilidades, na elevacao da taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
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cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 — Auxiliar o Governo Federal no estimulo da matricula na educagdo superior da populagao de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

12.2 - Auxiliar o Governo Federal, dentro das possibilidades, nos convénios com as Universidades,
para fortalecer o oferecimento de cursos de nivel superior de acordo com a demanda dos municipes.

12.3 — Assegurar o cumprimento da Legislacdo Vigente Programa Especial de Transporte
Universitario aqueles que se enquadram na regulamentacao do beneficio.

12.4 - Divulgar os programas do Governo Federal de financiamento do Ensino Superior, como
PROUNI e FIES nas Instituicdes de Ensino Médio.

12.5 — Apoiar a participagdo dos municipes no Programa PVS — Pré Vestibular Social.

12.6 — Estimular a participagdo nos Cursos de Graduacdo e Extensdo a Distancia, por meio do
PARFOR.

12.7 — Estimular a realizagdo de parceria com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, para instalagdo de um Polo
CEDERJ no Municipio.

META 13

Auxiliar no estimulo da elevacao da qualidade da educacao superior e na ampliacao da

proporcédo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 - Buscar parcerias com as instituicbes que possam sediar cursos de formagéo continuada
oferecidos pela Plataforma Freire.

13.2 - Ofertar aos docentes licenciados, conforme sua area de atuagdo e formacao, cursos de
formagéao complementar através de parceria com as Universidades circunvizinhas.

13.3- Assegurar a licengca remunerada ao profissional da Educagéo para a participacao nos cursos
de formagéo em nivel de p6s graduagao.

META 14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na Pés-Graduacao stricto sensu, de modo a
ampliar em 20% (vinte por cento) o quantitativo de mestres e 5% (cinco) o quantitativo de
doutores.

ESTRATEGIAS

14.1 - Estimular a integragdo e a atuacdo articulada entre a CAPES - Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia.

14.2 - Divulgar cursos de Pos-Graduagao.

14.3 - Incentivar a formagéao continuada dos profissionais de educacao no nivel de Pés-Graduacao.

14.4 - Estabelecer parcerias com instituicbes de Ensino Superior para oferta gratuita de Formacao
Continuada em nivel de Pés Graduacao.
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META 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste Plano, politica nacional de formacao
dos profissionais da educacao de que tratam os Incisos |, Il e lll do caput do Art. 61 da Lei n?
9394/96, assegurando que todos os professores e as professoras da educacdo basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 — Implementar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, politica publica de formagao inicial e
continuada aos profissionais da educagéo.

15.2 - Consolidar parcerias com as IES, a fim de oferecer formacao inicial e continuada para os
docentes, de acordo com a necessidade observada na rede.

15.3 - Buscar parcerias com as IES para que possam sediar cursos de formacgao inicial e continuada
oferecidos pela Plataforma Freire.

15.4 — Organizar grupos de estudo, em parceria com os cursos de formagao inicial e continuada das
Instituicdes de Ensino Superior, com os profissionais da educacdo para a formacdo de nucleos
educacionais, a fim de fomentar a discussao sobre o processo pedagdgico, as condicoes
necessarias para producao de materiais pedagogicos e tecnologias educacionais.

META 16

Formar, em nivel de pos-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da
educacdo basica formacao continuada em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizacées do Sistema Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 — Realizar, em regime de colaboragéo, entre os érgaos do sistema estadual o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo continuada, nas modalidades
presencial e a distancia.

16.2 — Assegurar, a partir da publicacao deste Plano, condigcdes materiais e formagéo de docentes e
profissionais da educagdo, visando qualificar o atendimento aos educandos portadores de
necessidades educacionais especiais e aqueles com defasagem de idade/ano e dos conceitos que
balizam a educagao especial e as politicas de inclusédo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento
e a manutencao de uma politica educacional inclusiva, eficiente e eficaz.

16.3 - Fomentar a politica publica de apoio a formac¢do com a disponibilizagdo de acervo de obras
didaticas para os profissionais da educag¢édo por meio do PNBE — Programa Nacional da Biblioteca
Escolar.

16.4 - Assegurar uma politica de formagéao profissional que promova o desenvolvimento do pessoal
técnico-administrativo e técnico-pedagogico da rede municipal de ensino.

16.5 - Fortalecer a formagcédo dos professores e professoras das escolas publicas de educacéo
basica, por meio de incentivo ao acesso ao Portal do professor no site do MEC.

16.6 - Criar um portal eletrbnico municipal para subsidiar a atuagdo dos professores e das
professoras da Educacédo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos
suplementares, inclusive agueles com formato acessivel.
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META 17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

17.1 — Realizar seminarios, jornadas pedagdégicas e acbes correlatas, com o objetivo de elevar o
conhecimento técnico-pedagdgico dos docentes da rede de ensino.

17.2— Consolidar, no ambito do Municipio, o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Educacdo, observados os critérios na Lei n? 11.738/2008, com a implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho.

17.3 — Implantar politicas publicas de formacao dos profissionais da educagao que assegurem o seu
desenvolvimento, contribuindo, assim, para o comprometimento com a melhoria da qualidade de
ensino, com vistas ainda ao avanco cientifico e tecnolégico.

17.4 — Assegurar um aumento salarial real continuo com vista a diminuir a diferenga de rendimento
entre o Magistério e as demais profissdes de nivel superior, tendo base o percentual de reajuste do
piso nacional.

META 18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os (as)
profissionais da educacédo basica publica do sistema municipal de ensino e tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso
VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a revisdo peridédica do Plano de Carreiras da
Educacdo Municipal, contemplando niveis de remuneracdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 47/2013.

18.2 — Consolidar, por meio da Comissdo Permanente de Estagio Probatério, 0 acompanhamento ao
profissional da educacao em estégio probatério, a fim de fundamentar a decisao para a efetivagao do
mesmo.

18.3 — Implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, programa de qualidade de vida
para os professores da rede publica municipal, como forma de prevenir problemas de salde,
ocasionados pela rotina do trabalho .em sala de aula, inclusive com a oferta de equipamentos
necessarios para o desempenho da funcao.

18.4 — Elaborar e/ou finalizar o Projeto Politico Pedagégico das Unidades Escolares.

18.5 — Atualizar o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia.

18.6 — Proporcionar atividades que oportunizem aos docentes a apresentacao de discussao de suas
experiéncias em Foruns, Debates e Encontros para troca de experiéncias.

18.7 — Assegurar politicas de valorizagdo dos profissionais da educagcdo, em consonancia com 0s
requisitos de competéncias para o exercicio profissional.

18.8 — Possibilitar parceria com Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Plano Odontolégico para
viabilizar o acesso a contratacdo dos mesmos pelos Servidores.
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18.9- Implementar enquadramento de todos os profissionais da educagdo no Plano de Carreiras
instituido pela Lei n® 47/2013.

META 19

Assegurar condicoes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao democratica da
educacédo, associada a critérios téchicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Uniao para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 — Efetivar a gestdo democratica, manutengcédo e melhoria das condi¢cées de funcionamento das
escolas, estimulando a participacdo da Comunidade Escolar por meio das Associa¢des de Apoio a
Escola e Conselhos Escolares.

19.2 - Estimular a-constituicdo, com bases democratica e representativa, o fortalecimento do
Conselho Municipal de Educagéo, como instrumento de participagéo e fiscalizagdo na gestéao escolar
e educacional.

19.3 — Assegurar condigcées, durante a vigéncia deste Plano, para a efetivacdo da gestédo
democratica nas escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos Conselhos do
FUNDEB, CAE e CME, considerando a descentralizagcao de recursos e ampliagdo dos mecanismos
de autonomia financeira e administrativa, a participacdo da Comunidade Escolar na elaboragéao do
PPP e transparéncia das agdes efetuadas nas escolas.

19.4 — Desenvolver politicas de formacdo de equipes diretivas, qualificando sua atuagdo na
dimensdo politico-pedagdgica, administrativa e financeira, promovendo encontros sempre que
necessario.

19.5 - Instituir, por meio de Ato Legal, a partir da aprovacdo deste PME, o Férum Municipal de
Educacao, permanente, com o objetivo de acompanhar e avaliar as metas deste Plano, efetivando o
acompanhamento da execucao do PME.

19.6 - Assegurar a atuacdo do Conselho Municipal de Educagdo (CME) na andlise, elaboracgéo,
implementacao, fiscalizacdo e regulamentagdo das politicas publicas da Educacdo nos termos da
Legislacao vigente.

19.7 - Assegurar a autonomia da Gestao da Secretaria Municipal de Educac¢do, nos Termos do
Artigo 69 § 5° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9.394/96 (LDB), com a criagao do
Fundo Municipal de Educacao, no prazo de 2 anos a partir da promulgacao deste plano.

META 20

Ampliar o investimento publico em educac¢ao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do PIB - Produto Interno Bruto - do Municipio no 52 ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 — Assegurar fontes de recursos proprios para a educacdo basica do Sistema Municipal de
Ensino, aderindo aos Programas federais, convénios e termos de parceria, com vistas a atender as
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade.

20.2 - Assegurar, no orgcamento municipal anual, a previsdo de suporte financeiro as metas
constantes deste PME, em cumprimento ao artigo 212 da Constituicdo Federal de 1988, em termos
de aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino,
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elevando o percentual minimo para 30% (trinta por cento) até o final da vigéncia deste PME, no
ambito deste Municipio.

20.3 - Apoiar o Conselho do FUNDEB, fornecendo recursos necessarios para acompanhamento,
assessoramento e fiscalizagdo dos recursos financeiros publicos.

20.4 - Assegurar, a partir da publicacdo deste Plano, que as escolas municipais publiquem
anualmente seus balancetes financeiros, prestando contas dos recursos recebidos, 0s quais deverao
ser fixados em locais de grande circulacdo, bem como no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto.

20.5 - Assegurar a autonomia da gestao escolar, a partir da descentralizacao de recursos financeiros
para as atividades de manutencao e desenvolvimento, tendo por orientagao o cumprimento do PPP
das unidades escolares.

20.6 - Assegurar merenda escolar de qualidade para todos os niveis e modalidades de ensino na
educacéo basica.

20.7 - Oferecer capacitacdo a gestores, dos recursos da educagao, para que tenham melhores
condi¢des de exercer as fungdes associadas ao acompanhamento e controle dos recursos publicos
destinados a educacéao publica municipal.




