0 Prefeito Municipal de Sao José do Vale do Rio
Preto, usando de suas atribuicles legais ’ .

L

DECRET A:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento Intermno,ins
tituido pela Lei n2 005 de 03 de marco de 1989.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data /

‘de sua publicacao.

| Gabinete da Prefeitura Municipal de Sao José /
do Vale do Rio Preto, em 03 de maio de 1989.

BIANOR MARTTNS ESTEVES
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

REGIMENTO INTERNO

Aprovado pelo Decreto n@ 007 de 03 de maio de 1989

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES, SEUS ORGAOS E CHEFIAS

CAPITULO I
GABINETE DO PREFEITO

|
!
l
l
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Art. 19 - Compete ao Gabinete; prestar assisténcia ao Che-
fe do Executivo e suas relacoes politico-administrativas com OS munici

pios, Oorgaos e entidades publicas e associagées de classe; preparar €
expedir correspondéncia do Prefeito; preparar, registrar, publicar e
expedir os atos do Prefeito; realizar as atividades de relacoes publi-

cas da Prefeitura; organizar, numerar e manter sob sua responsabilida-

de, os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
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pertinentes ao Executivo Municipal; proporcionar assessoramento juridi

co aos Orgaos e Secretarias; assessorar o Prefeito em matéria de plane

jamento, organizacao, coordenacao, controle e avaliagao dos servigos e

obras da Prefeitura.

SECAO I

Art. 29 - Compete a Chefia do Gabinete do Prefeito:prestar
assisténcia ao Chefe do Executivo e suas relacgoes politico-administra-
tivas com os municipios, orgaos e entidades publicas, associagSes de

classe e as relacoes publicas da Prefeitura Municipal.

Art. 39 - O Chefe de Gabinete com a responsabilidade das

atividades de relacoes publicas da Prefeitura, incumbe:
I - Representar oficialmente o Prefeito Municipal sempre '
que para isso for credenciado;

II -Atender ou fazer atender as pessoas que procurem O Pre

feito Municipal, encaminhando-as a esta autoridade, orientando-as para
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a solucdo dos assuntos respectivos ou marcando-lhes audiéncia;

III - Atender: pessoalmente ao Prefeito, providenciando ©

que se fizer necessario para lhe dar condigoes de trabalho;

IV -‘Qfganizar a agenda de reunices de que o Prefeito de-
\

va participar e de outras atividades e programas oficiais necessarios

para a sua observancia;

VI - Programar solenidades, expedir convites e anotan. to-

das as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento:

dos programas;

VII - Recepcionar visitantes e hospedes oficials do gover-

no Municipal;

VIII - Promover o.recebimento de todas as sugestoes, recla-

macoes feitas pelo publico, assim como o seu registro e encaminhamento
ao 6rgio competente para exame e informagdes, dando conhecimento ao 1in

teressado das providéncias tomadas, ou a serem adotadas pela Adminis::
tracao;
IX - Divulgar a colaboragao do piublico, sob forma de su

gestao, ou reclamagao, adotada pela Administracgao;

X - Apreciar as relagoes existentes entre a Administra -
cdo e o piblico em geral, propondo medidas para melhorar essas rela
coes;

XT - Providenciar junto aos Orgaos da imprensa escrita e

falada, a cobertura jornalistica de todas as atividades de carater pu-

blico de interesse da Municipalidade;

XII - Planejar e executar as atividades socials internas;

XIII - Coordenar as relacoes do Poder Executivo com o Poder

Legislativo, providenciando os contatos com OS vereadores, recebendo '

encaminhanda e providemiando as solicitagoes emanadas dos mesmos;

XIV =~ Acompanhar a tramitacao na Camara Municipal, dos pro
jetos de Leis de interesse do Poder Executivo e manter controle que

permita informacoes precisas ao Prefeito;

XV = Promover e coordenar a elaboragao de mensagens do

Prefeito a ser enviada a Camara Municipal;

XVI = Promover a elaboragao de informagoes que devam  ser

prestadas 4 Camara Municipal;



& XVII - Formalizar os atos: oficiais que devam ser assinados'
pelo Prefeito, dando-lhe niimero e promovendo sua publicagao, assim co-
mo avisos, circulares, comunicados ou quaisquer outros materiais de in
teresse da Administracao Municipal;

XVIII - Fazer colecionar e manter sua guarda os autdografos das
Leis, Decretos, Portarias e demais atos emanados do Prefeito;

XIX - Promover o registro do nome, enderego e telefone das
autoridades, com indicacao do respectivo tratamento e das reparticoes'
federais, autadrquicas, estaduais e outras de interesse da Administra -
cao;

XX - Promover a divulgacao de todos os atos do Governo, re-=
lativamente ao planejamento fisico, .econdmico, social e assistencial;

XXI - Promover o servigco de esclarecimento Jjunto as unidades
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e orgaos da Prefeitura, com vistas a cumprir a necessidade de estatls

ticas da Municipalidade;

XXI1I - Assessorar o Prefeito em matéria de planejamento, orga
nizagao, coordenacao, controle e avaliagao dos servigos e obras da
Prefeitura.

SECAO II

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 49 - A Procuradoria Juridica tem por finalidade: re -

presentar a Prefeitura, ativa ou passivamente, em juizo, ou em assun -

L

tos de seu interesse; defender em juizo ou fora dele, os direitos e in-:

teresses do Municipio; promover cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais; redigir projetos. de leis; justificativas de vetos, de -
cretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridi
ca; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos & desapropria-
¢ao, alienagdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos'
em geral; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orien-
tagao juridica conveniente; manter atualizada a coletidnea de leis muni

cipais, bem como a legislacao federal e estadual de interesse do Muni-

cipio;
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Art. 59 - A Procuradoria Juridica € o Orgao incumbido das

atividades juridicas da Prefeitura Municipal.

Art. 69 - Ao Procurador Juridico compete:
I - Atender, mediante parecer, a todas as consultas de na-
tureza juridica que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito ou Secretari-

0S;

IT - Representar e defender os interesses da Prefeitura no
foro judicial ou fora dele;

III - Promover os executivos fiscais, de acordo com as res =
pectivas certidoes de divida, fornecidas pela Fazenda Municipal;

IV - Preparar as minutas de todos os projetos de Leis, jus-
tificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros docu-
mentos de natureza juridica submetendo-os préviamente a aprovagao  do
Prefeito;

V - Participar de Comissoes de Inquérito Administrativo e
acompanhar os inquéritos policiais solicitados pelo Prefeito, até 0
pronunciamento da Justicga.

VI - Assessorar o Prefeita nos atos executivos,relativos a
desapropriagao, alienagao e aquisicao de bens imOveis e moveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral;

VII - Manter atualizada a coletanea de leis Municipais, bem'

como, a legislagao Federal e Estadual de interessse do Municipio.

CAPITULO II

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 79 - A Secretaria de Administracao tem por finalidade

Ry

executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao através de con

curso, ao treinamento, aos controles funcionais, aos exames periodicos
de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal; promover a
realizacao de licitagoes para obras e servicos necessarios as ativida-
des da Prefeitura; executar atividades relativas a padronizacao, aqui-
sicao, guarda, distribuicao e controle de material utilizado na Prefei
tura; executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventa -

rio, protecao e conservacao de bens imdveis e semoventes; receber, dis



tribuir, controlar, acompanhar e arquivar os documentos da Prefeitura.

SECAQ I

Art. 89 - A Secretaria de Administracao & composta por

uma diretoria Administrativa.
Art. 99 - Ao Secretario da Administracao compete:

I - Assessorar o Prefeito na formulacao da politica admi -

nistrativa da Prefeitura.

II - Dar posse aos Diretores das Secretarias;

IITI - Aprovar a libepaggéo de licenca, de acordo com a Lei*’
ou para trato de interesse particular ou por motivo de saude do funcio
nario:

IV - Presidir e homologar os resultados das licitagoes pl.-

blicas para prestagao de servicos e/ou aquisigcao de material e encami-

nha-los ao Prefeito:;

V - Homologar resultados dos concursos para selegao de pes

soal;

[

VI - Assinar todos os documentos atinentes a area de pesso-

al

e

VII - Recomendar a implantacao e revisao periddica do Plano'
de Cargos e Salarios da Prefeitura e Quadro de funcionarios;
VIII - Despachar com o Prefeito os processos de sua competén-
cia:;
IX - Desempenhar outras atividades que forem delegadas pelo

—

Prefeito Municipal.

SECAQ IT

Art. 109 - Ao Diretor de Administracao, compete:
I - Executar e Coordenar as atividades de administracao em
geral, pessoal, material, expediente, protocolo, arquivo e outros;
.II - Receber pessoas que procurarem o dirigente do orgao; °
orientando-as para a solucao adequada dos assuntos de seus interesses;
IITI - Preparar o.expediente a ser assinado pelo titular da

Secretaria, bem como, formalizar atos oficiais que devam ser assinados
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pelo Prefeito; promover publicacoes e quaisquer outros materiais de in

teresse da Administracao;

IV - Redigir todo o expediente de competéncia do Orgao, co-

mo oficios, cartas, circulares, ordens de servicos e outros.

V - Controlar a tramitacao dos processos encaminhados pelo

Tribunal de Contas a Prefeitura, para cumprimentos dos prazos fixados;

VI - Providenciar lavratura, em livro proprio, de termos de
contratos, ajuste ou compromisso em que a Prefeitura seja parte;

VII - Elaborar e adotar todos os procedimentos relativos a
licitacao, quando se tratar de Tomadas de Precos e Concorréncia Publi-
ca;

VIII - Secretariar a sessao de aberturas das propostas, assim
como proceder a lavratura da Ata e do Relatdrio final da reuniao da
Comissao de Licitacao;

IX - Diligenciar quanto aos prazos de publicacao do Edital;
X - Atender aos interessados em participar de licitacoes

L)

prestando-lhes as informacoes necessarias, bem assim procedendo & en -

By

trega de documentos atinente a licitacao;

XI - Providenciar, junto aos Orgaos competentes a minuta e
lavratura do contrato, conforme decisao obtida na licitacao;

XII - Elaborar e manter cadastro de firmas de empreifada e
prestadoras de servicgos, cuidando para o prefeito controle dos mesmos'
e da documentagao correspondente;

XIII - Solicitar préviamente a Secretaria de Fazenda, empenho
para todas as despesas que serao realizadas;

XIV - Administrar o Pago Municipal no que se refere a sequ -
ranga, limpeza, conservagao do edificio-séde e de outros utilizados pa
ra este fim pela Prefeitura;

XV - Efetuar lavratura de certidoes, fornecendo copias au -
tenticadas desde que, sejam aprovadas pela autoridade competente;

XVI - Promover reunioes entre funcionarios para melhor entro
samento dos mesmos, buscando o aperfeigoamento de suas funcoes;

XVII - Controlar o horario de expediente, cumprido pelos fun-

cionarios, bem como, elaborar a escala de férias dos mesmos:
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XVIII - Designar os funcionarios para execugao dos servigos de
administracao, pessoal, material, expediente, protocolo, arquivo geral
e outros que se facam necessarios;

XIX - Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas'

pelo titular da Secretaria.

CAPITULO III

DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 1llv - A Secretaria de Fazenda tem por finalidade: exe
cutar a politica fiscal do Municipio; elaborar, em colaboragao com oS
demais Orgaos da Prefeitura, a proposta orcamentdria anual e a do orga
mento plurianual de investimentos, de acordo com as diretrizes estabe-

lecidas pelo Governo Municipal; acompanhar e controlar a execugéo orga
menféria; controlar a execucao fisico-financeira dos planos municipais
de servigos e obras, assim como avaliar seus resultados; cadastrar,lan
¢ar € arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacao tributa-

ria e o exercicio do poder de policia na area de atribuicoes, nos ter-
mos da lei; receber, pagar, guardar e movimentar dinheiros e outros va
lores do Municipio; processar a despesa e manter o registro e os con -
troles contabeis da administragao financeira, orcamentiria e patrimoni
al do Municipio; preparar .os balancetes, bem como o balanco geral e as
prestagoes de contas de recursos transferidos para o Municipio por ou-
tras esferas de governo; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Br-

gaos da Administragdo centralizada encarregados da movimentacao de di-

nheiros e outros valores.

SECAO I

Art. 12 - A Secretaria de Fazenda compoe-se dos seguintes

Servicos:

I = Servigo de Tributos e Cadastro.
11 - Servico de Tesouraria.

III - Servigo de Contabilidade.

Art, 13 - Ao Secretario de Fazenda, compete;




I - Coordenar a elaboracao das propostas de orgamentos plu
rianuais de investimentos e das propostas orcamentdrias anuais, ade -
quando recursos aos objetivos e metas de politica municipal;

II - Assinar, juntamente com o Prefeito e Tesoureiro, todos
os cheques emitidos;
III - Autorizar a movimentacdao das contas bancarias;
IV - Assinar com o contador:
a) os boletins, balancetes e outros documentos de apu-
ragcao contabil;
b) ds balancos gerais e seus anexos.
V - Determinar a fiscalizacao da aplicagao de dotagoes or-

camentarias;
VI - Determinar a realizacao de pericias contabeis que te -
nham por objetivo salvaguardar os interesses da Secretaria de Fazenda;

VII - Instruir e fazer instruir contribuintes, sobre o0 cum -

| _-primento da legislagao fiscal, seja por atendimento pessoal, seja pe-
la publicagao de editais, avisos, circulares ou quaisquer atos normati

VOS;

VIII - Elaborar.e apresentar ao Prefeito Municipal até o  dia

31 de janeiro de cada exercicio financeiro, o cronograma de pagamentos

das despesas orcgamentarias;

IX - Autorizar a restituicao de débitos dos tributos lanca -

dos indevidamente;

X = Dar informacoes nos pedidos de isencoes, encaminhando'

ao Prefeito para despacho;

XI - Julgar em primeira instancia as reclamagoes de lanca -
mentos e cobranca de tributos municipais;
XII - Fornecer todas e quaisquer certidoes referentes a situ
acao fiscal dos contribuintes;
XIII - Manter intercambio com Orgaocs da Administracao Federal,
Estadual e demais entidades, no sentido de obter informacoes fiscais;
XIV - Desempenhar outras atividades que por ato proprio do
Prefeito, forem delegadas.

XV = Despachar com o Prefeito o0s processos de sua competén-—

L)

cia, submetendo & sua apreciagaa planos e programas da Secretaria.
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SECAO 1II

SERVICOS DE TRIBUTOS E CADASTRO

Art. 14 - O Servico de Tributos e Cadastro tem por finali

dade coodernar, estimular e fazer funcionar o sistema de Rendas da
Prefeitura.
Art. 15. - Ro Servico de Tributos e Cadastro compete;

I - Estimular e manter sob vigilancia e controle o sistema

de arrecadagao de tributos;

IT - Manter o Secretirio de Fazenda informado do andamento'’
dos trabalhos atinentes as tarefas fazendarias relativamente a renda e
funcionalidade fiscal;

III - Fazer funcionar os trabalhos de langamentos dos tribu-
tos, fazendo corrigi-los ou reforma-los quando irregularmente executa-
dos:

IV - Fixar e alterar os limites das zonas e setores fiscals,
submetendo a apreciacao do Secretario;

V - Elaborar as tabelas de valores, de terrenos e de enqua
dramento das edificacoes e submeté-lo ao secretario para aprovacao;

VI - Instruir e fazer instruir os contribuintes sobre O
cumprimento da Legislacao Fiscal, seja por atendimento pessoal, seja
por meio de publicacoes e editais, avisos, oficios e circulares;

VII - Com o Secretario de Fazenda, julgar em primeira instan
cia os processos de reclamacoes contra lancamento e cobranca de tribu-
tos, bem como os recursos interpostos pelos interessados contra atos
praticados no exercicio de sua competencia;

VIII - Supervisionar os servigos de inscrigao, cadastro e lan
camento;

IX - Visar certidoes relativas a situacao dos contribuintes
perante o fisco municipal;

X - Coordenar as providéncias atinentes a inscricao de to-
dos os imoOveis da municipalidade;

XI - Manter atualizado o Cadastro Imobilidrio e Economico
promovendo sua constante atualizacao;

XII - Manter em dia e em perfeita ordem todos os arquivos do

Setor, bem como ficarios e informacoes de processos;



¥III - Promover a atualizagao das pegas do Cadastro Imobilia-

rio, tais como o indice de propriedades e logradouros, livro de 1inscril

cdo, livro de baixa e iIndice remissivo;

XIV - Emitir os certificados de Transcrigao, transcrevendo '
para ele os dados das escrituras considerados indispensaveis para a
identificacao especifica do imovel inscrito;
XV - Zelar pelas normas operacionails relativamente a emis -
sao do Boletim Interno de Alteragao - "BIA";
XVI - Efetuar zelosamente os lancamentos, averbacoes, trans-
ferencias e baixas;
XVII - Promover a atualizacao do livro de baixas;
XVIII - Promover a emissao, exame € transcricao de dados para

as Fichas de Cadastro;

XIX - Nao permitir, sob nenhum pretexto, a saida de reparti-
cao de fichas de cadastro imobiliario ou do livro de inscricao;

XX - Proceder a revisao do langamento para atualizacao de

valores venais das propriedades;

XXI - Manter atualizado o apéndice do indice de propriedades

e logradouros;

XXII - Promover a inscricao dos loteamentos, desmembramentos'

e remembramentos, mediante plantas devidamente aprovadas;

XXIII - Desentranhar os. certificados de transcricao dos proces
sos de transferéncia e averbacoes, depois de satisfeitas as exigencias

fiscais e transcrever para a ficha de Cadastro os dados das escrituras

nele contidos.

SECAO III

SERVICO DE TESOURARIA

-

Art. 16 - A Tesouraria € o Orgao ao qual compete o recebi
mento e guarda de toda a quantia e qualquer valor proveniente do siste
ma de arrecadacao e de outras fontes, bem como pagamento das obriga -
coes contraidas pela Administracao Municipal.

Art. 17 = Ao Servico de Tesouraria, compete:

I - Elaborar quando delegado pelo Secretario Municipal da

Fazenda, calendario e os esquemas de pagamentos;

T
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II - Assinar com o Secretario Municipal de Fazenda, quando

for o caso, as contas bancarias da Prefeitura, cheques para saques oOu
endossos destinados a depdsitos em estabelecimentos de crédito autori-
zado;

III - Efetuar os depOsitos bancarios das importancias reco-
lhidas e fazer manter atualizado o registro de tais operagoes;

IV - Manter o controle dos depdsitos realizados e retira -
das de Bancos, conferindo, no minimo, uma vez por més, os extratos de
contas-correntes, conciliando-os e propondo aé providéncias que se fi-
Zzerem necessarias para eventual acerto;

V - Entrosar-se com a contabilidade, a fim de manter con-
trole geral das financas publicas, suas escrituragées e registro de
fianga dos funcionirios, bem como sua liquidagao ou renovagao;

VI - Efetuar - o pagamento da despesa de acordo com a
disponibilidade de numerdrio, esquemas elaborados e instrugoes recebi-
das do Secretario Municipal de Fazenda:

VII - Requisitar taloes de cheque;

VIII - Incumbir-se de contatos com os estabelecimentos banca

rios para assuntos de sua competéncia;

IX - Preparar cheques para pagamentos autorizados;

X - Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as

procuracoes aceitas;

XI - Efetuar os depositos de importancias nos estabeleci -

mentos de créditos, de acordo com as determinacoes superiores;

XII - Promover o recolhimento das contribuicoes para as ins
tituicoes de previdéncia ou de créditos, por forca de descontos em

folha de pagamento de servidores;

XIII - Receber qualquer importancia pertinente a Fazenda, in
clusive as oriundas de convénios, as quotas-partes, subvencoes ou con-

tribuicoes devidas pelo Estado ou pela Uniao;

XIV - Efetuar pagamentos de quaisquer natureza, de encargo'
contraido pela Administracao, bem como dos processos de adiatamento pa

ra fazer face as despesas especificas;

SECAO IV

SERVICO DE CONTABILIDADE
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Art. 18 - O Servico de Contabilidade & o drgao técnico da
Secretaria Municipal de Fazenda, ao qual compete proceder toda a escri
turagao da Prefeitura, despesa, receita, o orcamento da Municipalidade
e balango financeiro de cada exercicio, conforme as leis especificas.

Art. 19 - Ao Servigo de Contabilidade, compete:

I - Orientar a contabilizacao orgamentaria, financeira, in
dustrial, patrimonial, bem como a tomada de contas dos agentes da admi
nistragao que respondam por valores que lhes forem confiados;

II - Escriturar e fazer escriturar sintética e analiticamen
te em todas as suas fases, os lancamentos relativos as operagoes contd
beis, visando demonstrar a receita e a despesa;

III - Organizar mensalmente, os balancetes do exercicio fi -
nanceiro do ativo e passivo orcamentarios;

1V = Levantar, nas épocas proprias, o balango geral da Pre-

feltura contendo os respectivos quadros demonstrativos:

P

V = Assinar, juntamente com o Secretario, o Prefeito e o
Tesoureiro, os balancetes e outros documentos de apuracao contabil;

VI = Assinar mapas, recursos, quadros demonstrativos e ou -

tras apuragoes com funcionirios encarregados;

VII - Mandar elaborar, anualmente, o quadro geral da arreca-

dagao do exercicio anterior por rubrica, a arrecadacao total de cada

mes, € a previsao orcamentaria correspondente, com os totais parciais'

T

e 0 geral, de modo a possibilitar o Secretario Municipal orientar a

receita:

VIII - Visar todos os processos e outros documentos elabora -

dos ou fornecidos pela Contabilidade:

1X = Mandar proceder, obrigatoriamente, ao balanco de todos

Os valores da Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas, no ultimo'

dia util de cada exercicio financeiro:;

X = Ficalizar a aplicagao de créditos, bem como as dota -

goes orgamentdrias, comunicando ao Secretirio e aos Orgaos interessa -

dos com a devida antecedéncia, o seu esgotamento ou prestar informa -

¢oes quando solicitadas:

XI =~ Elaborar, quando solicitado, proposta para abertura de

créditos adicionais;
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XII - Promover o controle da execucao orcamentaria de  modo
que a Administracao esteja permanentemente informada da execugao  dos
! programas ou planos de trabalho previstos no Orcamento;

XIII - Promover empenhos prévios ou atuais das despesas ! da-

Prefeitura;

XIV - Acompanhar a execugao orgamentaria em todas as suas fa

ses;
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XV - Proceder a exame e conferéncia dos processos de paga -
mentos, tomando as providéncias cabiveis, quando se verificarem irregu
E laridades ou falhas;

l

% XVI - Promover o registro das requisigoes de adiantamento,im

pugnando-as quando nao estiverem revestidas das formalidades legais;
XVII - Promover o controle de prazos de aplicagao dos adianta

mentos, bem como examinar as comprovagées e propor medidas disciplina-

et e A LSRN L. o So i e Ll Wl e

Y
4 e
-

res e sangoes legais nos termos da legislacao especifica;
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XVIII - Apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso;

o
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XIX = Comunicar ou fazer comunicar imediatamente ao Secreta-
rio de Fazenda a existéncia de qualquer diferenca havida na prestagao’
3 de contas, quando nao tenham sido incontinentemente cobertas, sob pena
-

; de responder solidariamente com o responsavel pelas omissoes;
:
3

XX - Proceder ao registro contabil dos bens patrimoniais da

Prefeitura, tanto moveis quanto imOveis, acompanhando rigorosamente as

i variacoes havidas;

CAPITULO IV

. S AR o B e L e - & .

DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 20. - A Secretaria de Educacgao e Cultura tem por fina

Oy

lidade: executar as atividades relativas a educacao; manter convénios'

2 A S o 4 M

com o Estado a Uniao e outras instituicoes para execugao de programas'

e campanhas de Educacgao; promover estudos, pesquisas e outros trabalhos\

s
de natureza técnico-educacional do Municipio; proporcionar o ensino de

———— R L - T _—_ T § Y Tm

19 grau regular, supletivo e o pré-escolar; administracao dos progra -
mas de alfabetizacdo de adultos, criar oportunidades para o ensino nao-

formal; promover a criacao do Conselho Municipal de Educagao; criar o-

portunidades de lazer sadio para todas as Comunidades do Municipio; ze
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lar pela difusao e preservagao cultural local e universal; preservar O
Patrimonio HistOrico; desenvolver a pratica do desporto como meio de
desenvolvimento integral do individuo; administrar os programas de Nu-

tricao Escolar.

SECAO I

Art. 21¢ - Ao Secretdrio de Educagao e Cultura, compete:

I - Assessorar o.Prefeito nos assuntos de Educagao, Cultu-
ra, Esporte e Lazer;

ITI - Estabelecer a politica, as diretrizes e metas para a
Secretaria de Educacao e Cultura;

. IITI - Propor aos Orgaos competentes do Municipio, medidas ne

cessarias ao melhor funcionamento da Secretaria de Educagao e Cultura;A’

IV - Promover a integracao com as demais Secretarias do Mu-
nicipio;
!«”//' | V - Manter fluxo.permanente de informacoes entre as diver-
sas Secretarias, Orgaos e entidades vinculadas a Prefeitura Municipalf

de Sao Joseé do Vale do Rio Preto:

VI - Fixar as medidas que assegurem o cumprimento de dire -
trizes da Politica Educacional.do Municipio dentro do cumprimento das

Leis Educacionais da Uniao e do Estado;
VII - Encaminhar ao Prefeito proposta de:
a) - Criacao de cargos para o Magistério necessario ao bom

funcionamento do Sistema Municipal.do Ensino, ao desenvolvimento dos

programas de Cultura, Esporte e Lazer;

-

b) - Contratacao de pessoal e rescisao de contratos; P

-~

.
c) - Nomeacao de pessoal para cargos em comissao e fungoes'

gratificadas de sua Secretaria;

d) - Afastamento de pessoal para participacao em cursos,con
gressos e seminarios de interesse das respectivas funcoes;
VIII -~ Propor criacao de Unidade de Ensino e indicar os dire-
tores das mesmas;
IX - Recomendar a abertura de processos administrativos de

acordo com a Legislacao vigente;
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X - Exarar despachos finais em processos no ambito de s

competéncia;

XI - Baixar atos administrativos na esfera de sua competen

cia;

XII - Referendar os decretos atinentes i Secretaria de Educa
cao;

XIII - Propor convénios e contratos com entidades particula -
res;

XIV. = Dar parecer sobre os pedidos de subvencdes ou auxilios

para Instituigoes Educacionais, Culturais, Esportivas ou de Lazer, pro

movendo a fiscalizagao das mesmas:

XV - Desepenhar outras atribuicoes da esfera de sua compe -

téncia;

XVII - Promover eventos Culturais e de lazer sadio para a po-

pulacao em geral;

‘,//// AVIII - Criar condicOes para a valorizacao da pratica despotti

va € da cultura local:

Art. 22. - Ao.Diretor de Educagao e Cultura .compete:

I - Prestar assessoramento ao Secretario; .

II = Orientar, acompanhar, avaliar e integrar os orgaas res

posaveis pela implementagao e execucdo de atividades, programas e pro-

jetos educacionais e culturais;

IIT - Articular

~S€ com o0s Orgaos das demais Secretarias do
Municipio;

IV - Propor cXiacao de comissoes:
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V - Estabelecer integracao entre o sistema pedagogico Muni

cipal e com a Supervisao Educacional do Estado;

VI - Promovér e supervisionar a distribuigao da merenda es=

colar;

VII - Estabelecer juntamente com as diretoras das escolas, ©

calendario escolar:

‘ VIII - Exécutar e controlar as atividades de administraqéo ge

ral, do pessoal e do material;

XI - Executar e controlar o expediente da Secretaria de -
Educacao e Cultura;
X - Controlar e fiscalizar a utilizagao do patrimonio dJ:da
Secretaria de Educagao e Cultura;
SECAO III
Art. 237 - Ao Diretor de Esporte e Lazer, compete:
-,f//’A I - Assessorar a Secretaria e sugerir projetos que promor=.

vam o desenvolvimento no Municipio da pratica desportiva, recreativa €

: de lazer;
II - Planejar e programar, coordenar e incentivar a realiza

cao de eventos desportivos, recretativos e atividades de lazer a nivel

escolar classista e comunitario;

III - Supervisionar as competigoes desportivas a nivel muni

cipal bem como baixar normas gerais para sua execugao;

VI - Representar, junto a outras entidades, o desporto muni

cipal;
V - Manter intercambio com outros centros desportivos;

VI - Manter cadastro das organizacoes desportivas e das ma-

nifestacOoes recreativas e de lzaer do Municipio;

VIT - Criar e manter em boas condigoes de conservagao areas'

adequadas para as praticas desportivas e de lazer;

VIII - Promover eventos que proporcionem o desenvolvimento e

a troca de informacoes técnico-cientifica da area desportiva.

CAPITULO V

DA SECRETARIA DE SAUDE



Art. - - -
24 A Secretaria de Satude tem por finalidade: promo

ver O levantamento de salde da populacdo do Municipio, a fim de identi
ficar as causas e combater as doencas com eficacia; manter estreita co
ordenagao com os 6rgaos e entidades de salide estadual e federal, visan
do ag atendimento dos servicos de assisténcia medica e de defesa sani-
tiria do Municipio, preferencialmente através de contratos e convenios

. , p %
com entidades filantropicas e as sem fims lucrativos; coordenar as

uni-/f

dades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de pes-— #
soas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos, preferenci-| ;

almente através de contratos e convénios com entidades filantropicas e |

as sem fins lucrativos; promover os programas de assisténcia médico-o-

dontoldgica a emcolares, preferencialmente através de contratos € con-

coordenar
o A |
ade foﬁazidéf’ |

vénios com entidades filantrdpicas e as sem fins lucrativos;

o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de sa

Municipio, gquando os recursos medicos locais forem insuficientes; PpPro- |

_mover junto & populacao local, campanhas preventivas de educacao sani- ,
l

> 4
tiria; promover vacinacido em massa da populagao local em campanhas es- |
|

pecificas ou em casos de surtos epidémicos, preferencialmente atraves'

de contratos e convénios com entidades filantropicas e as sem fins lu-

crativos; dirigir, repassar e fiscalizar a aplicacao de recursos prove

nientes de convénios destinados & saude publica.

SECAO I |

Art. 25 - Ao Secretario de Saude, compete: |

I - Assessorar o Prefeito na politica de saude de acordo '

com o plano da Administracao Municipal;

II - Realizar campanhas que visam difundir bons habitos deo%' |

higiene e de salide pessoails € coletivos, assim como colaborar com Or - |

gaos competentes da Uniao e do Estado na area de educacao sanitaria;

III - Promover convénios com Unido, Estado ou outras quais |

quer entidades para execucao de programas e campanhas de saude publica;

IV - Promover campanhas de vacinagao no Municipio;

V - Determinar medidas especificas para realizagao de ins-
pecdo médica para admissao e readmissao aos quadros da Prefeltura, as-

sim como, licenciamento de servidores publicos para realizacao de jun-
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médicas que i
dque€ se fizerem necessirias por forca da Lei;

Prefeito, forem delegadas.
VII - Submeter 3 apreciagao do Prefeito, planos e programas’

da Secretaria.

| VI -
Desempenhar outras atividades que por ato proprio  do
E SECAO II

Art. 26" = Ao Servico de Saude Coletiva, compete:
I - Coordenar, orientar e fiscalizar os programas desenvol
vidos pelo Servico;
II - Incrementar progressivamente a criagao de novos POStoOS
de Saude, fixos e volantes;
ITI - Diligenciar junto ao Secretario de gafide no sentido de
integrar os programas com a Secretaria de Educacao;
i IV - Estimular permanente contato com as Associacoes de mo-

,f’/fadoreS, pais de alunos e liderancas locais para participarem de reu -

nices comunitarias promovendo sua integragao com a Secretaria de Saude.

V - Supervisionar o provimento de recursos materiais e hu-

—— NSNS, -

manos, necessarios ao funcionamento do Servigo e ainda desenvolver ou-=

tras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo titular da Secretaria;

SECAO III

I - Promover,.coordenar, orlientar e fiscalizar o atendimen Il

to médico e odontoldgico ds pessoas carentes nos POStOsS de Saude. |

F Art., 27. - Ao Coordenador de Saude Coletiva, compete:

|

i

!

I ) .
i IT - Desenvolver e aperfeicoar programas de saude junto as
l

i

comunidades; ' : | |

III - Supervisionar as atividades das equipes de saude;

IV - Providenciar a execugao de solicitagoes de empenho;

-

L 13 1 3
vV - Receber, conferir, organizar OS medicamentos doados a

Secretaria de Saiide, inclusive o controle da distribuicao de medicamen |

' tos aos Postos de Saude;

VI - Manter fichdrio de controle de todos os medicamentos ,

pertencentes a gecretaria de Saude, mantendo sempre atualizado 0 esto-

que, maximo e minimo para cada produto que devera ser observado no su-

W D ————— . — - - — e — -
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E,rimento dos Postos de Satde

VII - Comuni -
i .
car as autoridades competentes os casos de cons-

tacao oOu suspe incidanes
tatag petia de incidéncia de moléstia infecto-contagiosa de no
trificacao compulsoria;
VIII - Ty o
L Supervisionar e participar do treinamento dos trabalha

res no que - -5
do queé se relacionar com os assuntos ligados a preservagao da

saude;
IX - Promover a vigilancia epidemioldgica e o acompanhamen-
to dos processos patologicos;
X - Desammpenhar outras atividades que lhe forem conferidas

pelo titular da Secretaria.

SECAO 1V

Art. 28 = Ao Coordenador de assuntos comunitarios, compée_

te:

I - Promover a orientacao de empregados e empregadores &

£fim de evitar acidentes de trabalho e a ocorréncia de doengas profis -

sionails;

IT - Desenvolver programas sdcio-educativos de saude volta-

dos para pessoas carentes;

ITI - Difundir na populacdao os principios basicos de saude ,

saneamento do meio e educagao alimentar;

IV - Executar um servico de medicina-preventiva, programas'

de imunizacdo da populagao;

vV - proferir palestras de educagao sanitaria para gestan -

tes;
VI - Organizar estatisticas de morbidade e mortalidade dos

trabalhadores, investigando possiveis relagoes com as atividades fun -

cionais:

VII - Identificar os fendmenos sociais que interferem na Co-u

munidade, visando a formulcao da politica de saude a ser adotada pelo

Municipio;

VIII - Desempenhar outras atividades que lhe forem conferidas

pelo titular da Secretaria.

- a
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CAPITULO VI

DA SECRETA
RIA DE
OBRAS PUBLICAS, URBANIZACAO E TRANSPORTES

Art. 29
. - A Sec :
retaria de Obras Publicas, Urbanizagao e

Transportes, t
» tem por fi '
inalidade: coordenar a execugao das atividades '

concernentes a co 3
nstru =
cao e conservacao de obras publicas municipals €

adminis . ~

?

)

i

instalaco - |

¢oes para prestagoes d : - §

01 e servicos a comunidade, que serao prefe- |
rencialmente exe

cutadas por regime de contrat an i i

rato ou convenlio; i

trar nos ter
mos de di : :
iretrizes gerais fixadas em lel, ©O planejamento url

bano do Municipi
lCl l e ~
pio, tendo em vista as fungoes socliais da Cidade e - o,

e

rios; promo i
;P ver preferencialmente por contrato ou convénio, & constru -

g e vias

30, pavimentaca 3
cao, P tacao e conservagao de estradas, caminhos municipal

trato ou convenio,

urbanas; promover, preferencialmente por con

J 50 . 5 . el =u
A ¢ de trabalhos topograficos indispensavels as obras e servigos

cargo da Prefeitura; manter atualizada a pl

das normas referentes a bPv=

- v g —p e
»
.

fiscalizar, na forma de lei, o cumprimento

turas municipails; fiscalizar, na forma de Lei, O cumprimento das nor

mas referentes a soneamento e loteamento; promover, preferencialmente'
nvénio, a construgao e conservacao de parques, pra =

pox contrato ou CO

urbana, a preservagao do ambiente,

dricos e preservagao de solo; promover € COO

cessoes € permissoes de
: a anutencdo dos servigos : |

cucao das atividades relatl
tais como limpeza publica, iluminagao, cemitérios , bem

publicos locals,

zacdo dos bens.tom

bados; administrar O servico de transito,

como fiscali

com Orgaos do Estado.

em coordenagao

SECAO I

+{a de Obras Publicas, urbanizagao €

Art. 30 - A Secreta

Transportes se€ compoe de:

T - Diretor de Obras

11 - 02 coordenadores.
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Art. 31 A
' = AO Se ari ; A

cretario de Obras Publicas, Urbanizagcao €
Tran sportes compete:

I - Assess
ora -
r o Prefeito nos assuntos relativos 4 constru

30 e conserva ao =17
C C de obras publicas municipais e instalacoes para

restacao de servi s -
P & icos a Comunidade, em regime de contrato ou convenios;

particulares‘

(.

II - Det ' ' ' a
erminar a.fiscalizacdo de construgoes

A)
T Ba— ~ *'___-:_'. - :

= v”‘*"‘.—-‘
F
<

e 6 controle do i
desenvolvimento urbano e dos transportes no Municipio;

as obras realiza -~

das sob o regime de empreitdda;

1V - Promover O programa e recuperag

dica dos prédios publicos municipais;

v - Elaborar O orcamento de custos de obras municipaisrse" 'g

ja por administracao direta ou pot empreitada para anterior € |
|

deliberacao do Prefelto;

Vi - riscalizar e controlar, na forma de lei, O cumprimento'/)

referentes a zoneamento € loteamento, € das posturas muni-

os referentes as areas

vIII - Conceder licencas para con

ficacoes de natureza industrial ou comercial;

para a exploragao de pedreiras, de jg)(

saibro, cascalho € a instalacao de olarias;

zidas de arela,
itica de habitagao popular no Municipio:;

XT - Promover a pol

o servico de transito, € coordenagao Com

XII - Administrar

os orgaos do Estado;

o das atividades relati=-

xIII = Promover € coordenar a execuga

vas a prestagéo & manutengéo dos Servigos publicos locais; %
‘B
XIV - Desempenhar outras atividades que por ato proprio fo - B
|
eito Municipal; |
{

rem delegadas pelo pref
har c¢om O prefeito

cia gubmetendo a sud apreciagﬁo planos e
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; Arto 32'

=y Ao D .
lretor de Obras, compete:
I - Reco
mendar a ~
. . construgao e conservagéo dos préprios‘mu-
niClplOS H
II - Recom
endar : : ~
e indicar as necessidades para 4 construgao

e muros comuns d ' ;
d e arrimo, cortinas e outras obras do géneroj

III - Orie :
nt :
ar e fiscalizar obras executadas por f£irmas em -

preiteliras contratadas;

a5 e manu a i
c tencao da limpeza dos rios e canalizacao;

V - . A -~ .
Solicitar aos Orgios Federal e Estadual, vistoria e

desma-

fiscalizacao de agentes poluidoras da atmosfera, cursos d'agua,

tamentos e realizacao de vistoria final;

VI - Aplicar as normas de soneamento das areas residenciais,

comerciais, agricolas.e industriails;
|
dificagaes ’ U

VII - Elaborar pareceres para regularizagao das €

de edificacoes;

IX - Prestar assi

feitura;

X - Recomendar

com as Leis Municipals;

& %1 - Determina

cao municipal e das normas técnicas;
XII - Autorizar a concessao de "habite-se’ 3s construgoes Ire

4 Lei Municipal e normas técnicas;

alizadas de acordo com

projetos de loteamentos, desmembramentos € Ié€

XIII - Examinar

33 = AO coordenador de Obras, compete:

Art.

I - Providenciar execugao € fiscalizacao das obras em

ramentos dos proprios, dos equipamentos €

construcao reformas € melho

dos logradouros municipais;



}

ramentos € manutengao das redes piblicas de esgotamentos das aguas € €2 i
gotOS; I
I1II - Apresentar relatorios ao Direitor de Obras, do desem- |

penhO dos servigos de sua coordenadoria; |

SECAQ IV

b |
Art. 349 - Ao Coordenador de Estradas Vicinais, compete: \ q

I - Controlar os servicos de conservagao e limpeza das es-
tradas;
IT - Orientar a execucio de servigos de desobstrugao de ga-
lerias e redes de esgotamentos;
ITII - Promover a distribuigéo e controle dos equipamentos €
das viaturas a sua disposicao;

IV - Coordenar a execucao dos servigos de conservagao € me-

lhoramentos das vias publicas do Municipio;

CAPITULO VII

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-SOCIAL

Art. 3% - A Secretaria de Agricultura e Desenvalvimento ';x/

Econdmico - Social, tem por finalidade: promover a realizagao de progra

o

# mas de fomento i agropecuaria, indastria, comércio, turismo, servigos e

todas as outras modalidades de organizacao voltadas para as atividades'

econdmicas e comunitdrias: promover articulacao com diferentes Orgaos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao a
proveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio; ad
ministrar as atividades relacionadas com a manutencao de matadouros,mer

cados e feiras livres: manter estreito relacionamento com diferentes Or

gaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, a nivel

nacional e internacional, buscando a defesa do meio ambiente e preserva
¢ao dos recursos minerais, flora e fauna; manter estreito relacionamen-

to com diferentes Orgaos tanto governamentais como da iniciativa priva-

da que tenham atividades no campo do abastecimento e armazenamento; pro

mover o desenvolvimento de programas ao menor carente e o levantamento’
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ga fored de trabalho no Municipio, incrementando e orientando O : seu

aproveitamento €M instituigoes sediadas no municipio; estimular a ado -

’

950 de medidas que possa ampliar o mercado de trabalho local; pronunci-

,r-se sobre as solicitagoes de entidades assistenciais do Municipio, re
jativas a subvencoes ou auxilios; controlando sua aplicagao quando con-
cedidos; estimular a formacao de diferentes modalidades de organizagao’
cxmmnitéria para atuar no campo de promogao social; promover. a prepara=

3 i . o - >
cio de um calendario anual de eventos, de incentivo a atividade turisti

Ca.

SECAO I

Art. 36+ - A Secretaria de Agricdltura e Desenvolvimento E
conomico - Social, compoe-se:
I - Do Diretor de Desenvolvimento Economico;

II - Coordenador de Desenvolvimento Comunitario.

SECAO II
Art. 37 - Ao Secretario de Agricultura e Desenvolvimento'
Economico - Social, compete:
I - Assessorar o Prefeito na realizagao de programas de

fomento agricola, industrial, comercial e turistico no Municipio;

II - Elaborar planos e programas que visam o desenvolvimen -
to das atividades agricolas, econdmicas e comunitarias;
III. - Coordenar e administrar as atividades relacionadas com
a manutencao de matadouros, mercados, feiras livres e, desenvolver poll
tica para implantacao de produgoes agropecuarias e unidades de benefici
amentos;
IV - Desenvolver programas para 0 menor carente visando sua
integracao na Comunidade;
V - Buscar formas de criagoes de creches e albergues, se -
gundo a orientagao politica assistencial a infancia e a velhice;

VI - Promover levantamentos estatisticos da forca de traba-

lho orientado e desenvolvendo seu aproveitamento em Instituicoes sedia-

das no Municipio;
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II - ) _
i rreparar o Calendario Anual de Eventos pertinentes as
dades da Secretaria:

atiVi

VIII = Coordenar toda a programacao anual de eventos turisti-

<08 junto as demais Secretarias;

IX - Recomendar a criagao de OrganizacOes Comunitarias que

,tuem NO campo da promog¢ao social:

X - Desenvolver planos e programas a fim de incentivar - &
forma<;50 de cooperativas, micro-empresas, criando sistemas de coopera <
cao técnica e de comercializac3o de produtos;

&I - Desempenhar outras atividades que por ato proprio do
prefeito forem delegadas.

XII - Despachar:.com o Prefeito os processos de sua competéen-

cia, submetendo a sua apreciacao planos e programas da Secretaria.

SECAO III

3

Art. 38 - Ao Ditetor de Desenvolvimento Econdmico, compe-
te:
pa I - Recomendar ao Secretario, planos e programas de fomen-
to agricola, industrial, comercial, turistico e de Abastecimento do Mu-
nicipio;
IT - Recomendar a execucao de trabalhos e estudos necessa -
rios & promocdo do desenvolvimento sdcio-econdmico do Municipio;
i III - Promover estudos da capacidade industrial do Municipio
fomentando a instalacao de novas industrias;
IV - Dinamizar.idrea de turismo planejando a utilizagao dos
recursos e incentivos, e o controle de sua aplicagao;

V - Recomendar o aproveitamento de incentivos e recursos
para a economia do Municipio, seja na esfera governamental ou da inicia
tiva privada.

VI - Desepenhar outras atividades que lhe forem conferidas

pelo Titular da Secretaria.

SECAQO IV

Art. 39. - Ao Coordenador de Desenvolvimento Comunitario.,

Compete:
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I - Orientar e coordenar o desenvolvimento comunitario €

30 Jssistencia social do Municipio;

ITI - Recomendar programas de defesa civil, em casos de cala

pidade publica;

III - Incentivar a participagdo da Comunidade nas diversas

formas de organizacao apoiando iniciativas e reivindicagoes;
IV - Coordenar e orientar entidades, clubes, agremlagoes e

outros servigos em programas de apoio Comunitario;

V - Assistir e recomendar :solugoes para O problema da men-
dicancia no Municipio;

VI = Recomendar.éontatos com Orgaos da Unisao, Estado, € OUu~

g §
tras entidades no que concerne 3 defesa do Meio Ambiente € preservagao
dos recursos minerais e da flora e fauna do Municipio.

Art. 40- - Este decreto entra em vigor na data de sua pu -

blicagao.

g3o José.do Vale do Rio Preto, em 03 de maio de 1989.

BIANOR MARTINS ESTEVES

PREFEITO
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