Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto

Lﬁ,’ Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 024 DE 26 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreif'as e
Vencimentos da Fundagio Hospital Maternidade
Santa Theresinha, ¢ d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Fago saber que a Camara Munici

pal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro Permanente

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui no ambito da Fundagdo Hospital

Maternidade Santa Theresinha o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplicavel aos seus
servidores.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar adotam-se os seguintes
conceitos e defini¢des:

I - cargo: € o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuicGes e
autoridade atribuidas a um servidor com posi¢do definida na estrutura organizacional da
Fundagdio Hospital Maternidade Santa Theresinha, criado por Lei, com denominag¢io propria,
nimero certo na forma desta Lei;

II - servidor: é a pessoa legalmente investida no cargo publico de provimento
efetivo ou em comissdo, designado na forma legal para executar as fungdes especificas do
cargo;

IIT — descri¢do: ¢ o detalhamento da a.tribuic;ﬁo ou conjur}to de atribuigdes
Conferida a cada categoria profissional ou cometida individualmente aos servidores, bem como,
03 métodos inerentes a execugdo dessas atribui¢des ou tarefas e os objeti
Para o contetido dé cada um especificamente; o
_ IV - classe: € o agrupamento de cargos com atr.lbulqﬁes da mesma natureza, com
dénticog vencimentos e graus de dificuldade e de responsabilidades;

V - carreira: ¢ o conjunto de cargos desempenhadqs durante a Yida profissional
I publico e que representa a perspectiva de deser_wolvxmento furzcxonal;.

VI - quadro: ¢ o conjunto de carrei;as, cargos isolados e fungdes gratificadas de
IVi¢o ou érgdo da administragéo publica fundacional; _

VII - grupo ocupacional: ¢ o conjunto de carreiras e classes isoladas, reunidas

*egundo Correlagdo e afinidade entre as atividades de ca}da uma, a natureza do trabalho oy ¢
W de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuiges;

t VIII — vencimento bisico: ¢ o valor financeiro atribuido para as horag de

balho de caqy cargo em niveis e categorias proprias; . o

IX - nivel: é o mecanismo de fixagdo do vencimento basico de cada grupamentq

belecidos distintamente; . .

X — categoria funcional: ¢ o enquadramento do servidor no desenvolvimentg de

)

vos do cargo, voltada

de um servido
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XI — vantagens fin i x
anceiras: sio parcelas pecunidrias atribuidas por Lel aos

res, em exercicio do cargo, incorporaveis oy temporarias; e
2

XII - remuneracio:; ¢
A0: ¢ o somatéri . i
i i rio do vantagens
jarias, percebidos mensalmente. vencimento basico € g

pecun

Art. 3° - O regime juridico dos i :
. _ . servido i tar €
aquele instituido pela Lei Complementar n° 02, de 1991??S B qte gema ot Lel Gomplomes

: ALt ‘:1 = 4 carga hordria de trabalho dos servidores da Fundagdo Hospital
Maternidade Santa Theresinha ¢ aquela especificada no Anexo III da presente Lei.

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos

Art. 5° - Para efeito de provimento, os cargos classificam-se em cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo da Fundagdo Hospital
Maternidade Santa Theresinha sdo aqueles descritos no Anexo I desta Lei Complementar, nos
quantitativos ali definidos, e serfo preenchidos por candidatos previamente aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado o prazo de validade deste e
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 6° - Os cargos efetivos constantes no Anexo I desta Lei Complementar, e os

que vierem a ser criados, serdo ocupados:
I — por nomeagdo precedida de Concurso Publico, para as vagas iniciais —

categoria Junior; .
II — por promogao, tratando-se de cargos de carreira.

Art. 7° - Compete ao Diretor-Presidente da Fundagdo Hospital Maternidade
Santa Theresinha expedir os atos de provimento dos cargos, que necessariamente deverdo

conter as seguintes indicagdes:

I - nome completo do servidor; .
-II — a denominagdo do cargo, carreira € grupo ocupacional que pertence;

III - o fundamento legal bem como a indicagdo do nivel de vencimento do

Cargo,
argos publicos, cumprir-se-30 0s requisitos minimos

1° - Nas nomeagoes para € :
y 4 I desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagio

®Stabelecidos para cada classe no Anexo II
“Onsiderado nulo leno direito. : ~ . .
cie p A nio obediéncia ao disposto neste artigo ndo gerara obrngagaes de

= dade Santa Theresinha, nem qualquer direito para

®Spécie alguma 2 3 ital Materni
a a Fundagdo Hospita rm
0 beneﬁciério, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

declarados vagos somente poderdo ser
Art. 8° - Os cargos que forem

Preenchidos na forma prevista nesta Lei.
os integrantes do Quadro de
. «io de pessoal para os cargos vagos it . .
S iy Al:t. . ; & adr'nzdsz(;)elo pDiretor-Presidente da Fundagdo Hospital Maternidade
S esta Lei, sera autoriz

Theresinh diante solicitagdo do Conselho Diretor ou dos DWS Médico,
a, medi s
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inistrativo e de Pessoal, desde que sejam observados os limites previstos na Leli
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 10 - A investidura no cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11 - O preenchimento das vagas serd precedido de concurso publico de
rovas ou de provas ¢ titulos, conforme a natureza e complexidade do cargo, obedecidas, dentre
outras, as normas especificas estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

Art. 12 - O percentual de vagas reservado para admissdo de deficientes fisicos
sio aqueles definidos em Lei Municipal.

Paragrafo Unico — A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial s6 servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria por invalidez se adquirida posteriormente ao
ingresso no servigo publico observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 13 - Compete ao Diretor-Presidente da Fundagdo Hospital Maternidade
Santa Theresinha expedir os Editais de Concurso Publico, nos quais constardo,
necessariamente, o quadro de vagas por fungdo objeto dos respectivos concursos.

Art. 14 - O Departamento de Pessoal em conjunto com o Departamento
Administrativo, anualmente em coordenagdo com os demais 6rgdos, estudara a lotagdo de
pessoal em todos os setores em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° - O Departamento de Pessoal ap6s conclusdo dos estudos, propord ao
Diretor-Presidente da Fundag¢do Hospital Maternidade Santa Theresinha modifica¢do na lotagdo

dos diversos 6rgos.
§ 2° - A conclusdo dos estudos devera ocorrer a tempo de se prever, na proposta

orcamentaria, as modificagBes a efetuar e os recursos necessarios.
§ 3° - A modificagdo de lotagdo so se verificard mediante autorizag¢io do Diretor-

Presidente da F undagdo Hospital Maternidade Santa Theresinha.

CAPITULO III
Do Estagio Probatério

__ Art. 15 - O Estagio Probatério terd duragdo de 03 (trés) anos a contar da data de
fVestidura no cargo para o qual o servidor se submeteu a concurso publico.
Servidor § 1° - Durante o Estagio Probatoério, a qualquc_ar tempo, rpediante. avaliagdo, o
efe Or ndo-estavel podera ser exonerado, devendo ser garantido ao servidor o direito a ampla
%3¢ a0 devido processo legal.
Para fiupnes § 2° - O servidor em Estégio Proba’tério nao podefé ser nomeado e/ou designado
56U cgy a0 de confianga, bem como ndo p'od?ra exercer f}mc;oe~s estranhas as atribui¢des de
80 ou ser cedido para qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica.

Art. 16 - As avaliagdes do Estdgio Probatério serdo periédicas, ao longo de seu

» € devergo:
I - ser realizados por uma Comissdo de Estagio composta por, no minimo, 5

) Iepresentantes e pelo Chefe imediato, referendada pelo titular do érgdo de lotagdo do

Idor ¢y, Estagio Probatério; @

Cursg

(c

§
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IT - serem objeti i g s
L Objetivas, uniformes e Imparciais avaliando, através de notas, 0S

seguintes quesitos: _
a) idoneidade moral;

b) assiduidade;

¢) pontualidade;

d) relacionamento interpessoal

e) relacionamento profissional:

f) eficiéncia;

g) dedicagdo ao servigo;

h) aptiddo para o servigo publico.

III — ser consolidada em relatério conclusivo quanto a ndo continuidade do
Estagio e/ou efetivagdo do servidor.

: § 1° — Sera considerado como tendo ultrapassado satisfatoriamente o Estagio

Probatorio o servidor que obtiver pelo menos a metade da nota maxima para cada um dos
quesitos avaliados, a ser obtida considerando-se a média de todas as avaliagdes realizadas no

periodo.
§ 2° - Os critérios a serem utilizados pela Comissdo de Estagio para a avaliagdo

dos servidores em Estagio Probatério devera ser objeto de ampla divulgagdo de forma tal que
todos os servidores a serem submetidos a avaliagdo os conhegam com antecedéncia.

CAPITULO IV
Da Organizacio dos Cargos e do Desenvolvimento Funcional

Art. 17 - Os cargos previstos nesta Lei, organizam-se em areas, niveis e

carreiras, conforme disposto no Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico - A descrigdo, analise e classificagdo dos cargos s@o aquelas

Previstas no Anexo III desta Lei.

. Art. 18 - Para efeito desta Lei, promogdo € a elevagd@o do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, conforme linhas de

Promogdo constante no Anexo II desta Lei.

¢do o servidor devera:

“Art. 19 - Para concorrer & promo ' |
- de 365 (trezentos € sessenta € cinco) dias na

I - cumprir o intersticio minimo

_ B obios grau minimo requerido para preenchimento do cargo correspondente,
Mediante avaliagio de desempenho auferida junto a0 Departamirge’de Fessoal o Fandaghio
Ospital Materni Theresinha; )
rﬁliiade ?atl:latzér o5 requisitos minimos para provimento da clas§e a que concorra.
i 1: > l,z inscri¢do para concorrer a promogao dependera de iniciativa do
lnteressado. 1 izar as promog¢des mediant
to de Pessoal organi lante a
2° - Cabe ao Departamen : i i
Provacso do C§ lho Diretor da Fundagao Hospital Maternlc!ad? Santa Theresinha. '
§o;1°se Oo irete o dos intersticios de que trata o inciso I deste artigo serd contado
W - O primeir -
Partir 44 termo final do Estagio Probatorio:
o estiver em exercicio do cargo n@o concorrers 3

i na
Art. 20 — O servidor qué B&F, o o,
Drornocéo, ressalvadas as hipoteses de exercicio €m cargo em com @
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Art. 2.1 - Para a concr~etizag‘,éo da promog&o de que tratam os artigos anteriores,
riada uma Comissdo de Pr.or'nog:ao que terd a seguinte composigdo:
N ’I — Diretor Administrativo da Fundagdo Hospital Maternidade Santa Theresinha,
¢ a presidira; -
IT - 1 (um) representante do Departamento de Pessoal;
' OI - 2 (dois) servidores estaveis representantes  das classes médica €
administrativa;

IY — 1 (um) representante indicado pelo Diretor-Presidente da Fundagdo
Hospital Maternidade Santa Theresinha,

fica €

qu

Ar t', 22 - O processamento da promogdo antecedera realizagdo de concurso
piblico, dependerd da existéncia de cargo vago e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificag@o dos testes de habilidades e conhecimentos que forem realizados.

Art. 23 - Para efeito desta Lei, ascensdio ¢ a passagem do servidor de um grupo
para outro, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Serd computado para todos os efeitos, o tempo de servigo
piiblico municipal, sempre que ocorrer a passagem de um grupo para outro por ascens&o.

CAPITULO V
Do Vencimento

Art. 24 - As classes de cargos de provimento efetivo sdo escalonadas por niveis
conforme Anexo I desta Lei.

" Art. 25 - Os vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo sio
eStaqueci@os por grupos ocupacionais, niveis e categorias, conforme Anexo II da presente Lej.

* " Paragrafo Unico — O menor vencimento a Ser pago aos servidores da Fundagao

Hospital Maternidade Santa Theresinha ndo podera ser inferior ao saldrio minimo fixado pelo

Governg Federal.
. ‘ Art. 26 - Ficam instituidos os adicionais de insalubridade, periculosidade, hora
"otuma ¢ triénios, conforme legislagéo em vigor.

‘Art. 27 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
Permanente, ¢ irredutivel.

Art. 28 - O servidor perdera:
I - a remuneragéo do dia em qu
II — a parcela de remuneragdo

¢ faltar ao servigo, sem motivo justificado;
diaria, proporcional aos atrasos e ausénciag

MUstificagag,

Art. 29 - Salvo por imposigdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto

a remuneragio ou provento. L . , )
Parégrafocﬁnicolz Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagig

lllcidiré sobre

M folhg ; R
de pagamento a favor de terceiros. @
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_ Art 30 — Os reajustes e os aumentos de vencimento serdo concedidos nos
eSMOS l'n(!lCeS e de acordo com aqueles concedidos aos servidores da Administragdo Direta
do Municip10-

CAPITULO VI
Do Treinamento

Art. 31 - Fica instituido como atividade permanente o treinamento de servidores,
tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
estimulando o rendimento e aperfeicoamento de sua capacidade funcional;

III - integrar o servidor no ambiente de trabalho, adapta-lo ao exercicio de novas
atribuigdes e capacitd-lo com conhecimentos referentes as atribuicdes que desempenha,
mantendo-o atualizado e pronto para executar tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico - O treinamento sera administrado diretamente pela Fundagdo
Hospital Maternidade Santa Theresinha ou mediante encaminhamento do servidor para cursos
de aperfeicoamento e estagios.

CAPITULO VII
Da Administra¢io do Quadro Permanente

Art. 32 - Fica criado para implantagdo e execu¢do pela Fundagdo Hospital
Maternidade Santa Theresinha o Quadro de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos servidores
plblicos, conforme grupos ocupacionais, constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 33 - Os candidatos aprovados em concurso publico e depois de terem
Cumprido. com - avaliacdo satisfatoria o Estagio Probatério, integrardo automaticamente o
Quadro Permanente da Fundagdo Hospital Maternidade Santa Theresinha.

Q ‘Art. 34 — Ocorrendo a criagdo de novos cargos, estes serdo incorporados ao
Uadro Permanente e no Grupo Ocupacional com 0s respectivos niveis de vencimento.

CAPITULO VIII
Disposi¢des Finais

Therec: Art. 35 - O Diretor-Presidente da Fundagdo Ho'spital Maternidade Santa
"SSinha far4 realizar concurso publico de provas ou de provas e titulos, no prazo maximo de

Uzentos e quarenta) dias.

adji. . Art. 36 — Fica o Poder Executivo autorizado a pros:eder a abertura de créditos
lonafs Para a Fundagdo Hospital Maternidade Santa Theresinha, limitados aos valores

ne(:es .
Séri : mplementar ..
2006_ 0S para que ocorra o cumprimento desta Lei Complement ?‘S‘) do exercicio de

< )
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Art. 3‘{ - Esta Lei Complementar éntrara em vigor na data de sua publicagao,
adas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
pO RIO PRETO, em 26 de setembro de 2008,

T
ANOEL MARTINS ESTEVES

Prefeito /

AIBIDN

José Ol,:a/\:io Branco da C
Proeurador Geral do Muny

Roberto Alves Vielra
Diretor-Presidente da Fundagdo Hospital

Maternidade Santa Theresinha - Interino

~Publicado no Diario Oficial

Municipio emd3/lo ©3
| cé(c;_w éoun° _(.‘j% | Fls.ndba
\ ' /WHiecfo

Carimbo

—

Assinatura

7rif£ne couza de Araujo

Oficial de Gabinete

Rodrigo da Copta :
Chefe de Gabinete
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ANEXO I A LEI COMPLEMENTAR Ne

CLASSIFICACAO DOS CARGOS

024 DE 26 DE SETEMBRO DE 2008

CATEGORIA | QUANT
Junior 30
Pleno 00
Sénior 00
Junior 07
Pleno 00
Sénior 00

CATEGORIA | QUANT
i Junior 15
Agente de Apoio Administrativo I Pleno 00
Sénior 00

' C AR G 7o) o s NIVEL CATE(?ORIA UANT
T i R ¢ % Y & I junior 29
ico em Servigos de'Satide 53, Plege 00
1 ” {» . Sénior 00
v - i Junior 01
“tente soci) ! Sinio o
0
Junior 01
o g
Sénior 00
.' Junior 01
.Maneuta II Pleno 00
; | 1 Sénior 00

") : \.
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Nutr? II Pleno 00

_— Sénior 00

o Junior 07

gafermer I Pleno 00

_— ?én.ior gg
) unior

Médico Ortopedista HI Pleno 00

_— i‘.én.ior 8(7)
) unior

\iédico Pediatra I Pleno 00

' i Sénior 00

| - Junior 07

Médico Anestesista 111 Pleno 00

Sénior 00

Junior 14

Médico Clinico Geral 111 Pleno 00

Sénior 00

| { Junior 07

Médico Ginecologista/Obstetra 111 Pleno 00

_ Sénior 00

Junior 01

Médico Radiologista I Pleno 00

Sénior 00

| Junior 04

Médico Cirurgidio I Pleno 00

. Sénior 00

(7
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ANEXO II A LEI COMPLEMENTAR N° 024 DE 26 DE SETEMBRO DE 2008

l!! Gabinete do Prefeito

REA OPERAC TONAL

TABELA DE VENCIMENTOS

T

NIVEL VALOR (R$) CATEGORIA
475,93 Junior
I 0,00 Pleno
0,00 Sénior
543,44 Junior
11 0,00 Pleno
0,00 Sénior

NIVEL VALOR (R$) CATEGORIA
625,05 Junior
| 0,00 Pleno
0,00 Sénior

ﬁ y A L
VALOR (RS)

CATEGOR]A
783,97 Junior
1 0,00 Pleno
0,00 Sénior
956,16 Junior
II 0,00 Pleno
0,00 Sénior
, 1.560,66 Junior
111 . 0,00 \ Pleno
0,00 Sénior

T c_—
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ANEXO III A LEI COMPLEMENTAR N° 024 DE 26 DE SETEMBRO DE 2008

ATRIBUICOES DOS CARGOS

"CARGO: Auxiliar de Servigos Internos e Externos

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fungdes que se destinam a executar servicos de auxilio no preparo de
alimentos, de limpeza e arrumacio das diversas unidades da Funda¢do Hospital Maternidade
Santa Theresinha, servigos de higiene e controle de pegas de rouparia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Limpar, arrumar e recolher lixos das dependéncias e instalagdes da Fundagdo Hospital
Maternidade Santa Theresinha;

b) Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagio das mesmas, bem como,
proceder ao controle da entrada, saida e encaminhamento das pegas ao setor
competente;

¢) Operar maquinas e aparelhos utilizados pelo setor para lavagem, secagem e passagem
das pegas de rouparia;

d) Controlar o consumo do material de limpeza e outros relacionados com o seu trabalho,
para manter estoque e extravios, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao;

€) Fazer pequenos reparos em maquinas e equipamentos que n3o requeiram conhecimento
especiais;

f) Auxiliar nas atividades administrativas como apanhar materiais de consumo em
deposito, prestar informagdes simples, duplicar documentos, fazer embalagens diversas,
etc.

8) Auxiliar e preparar os alimentos, promovendo a sua distribu_iqéio aos comensais;

h) Auxiliar nos servigos da cozinha e refeitério, efetuando a limpeza e a conservagiio dos
utensilios, alimentos e equipamentos da cozinha; .

i) Preservar de contaminagio ou de alteragdo os géneros alimenticios fornecidos pela
despensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-os de forma adequada, para
assegurar as condigdes necessarias a0 preparo de refeigdes §ad1as e substanciais;

J) Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu mvel' ¢ 0 estado dos que sip
sujeitos a deterioragdo, para providenciar as reposi¢oes necessarias;

k) Executar outras tarefas correlatadas a sua drea de competéncia.

\
FIE QUISITOS PARA O PROVIMENTO:
A 1:8truqa°= Ensino Fundamental Incompleto

- | "%ade: Minima de 18 anos.

MA

| " 10Tas semanaig

NTO FUNCIONAL I —
diatamente superior ao nivel a que pertence.
=

(o

| p. SPECTIVAS DE DESENVOLVIME
i) “BTess80: Para a categoria funcional ime
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"CARGO: Motorista Hospitalar
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende 0s cargos que se destinam a transportar, a curta e longa distancia, pacientes a
serem transferidos, documentos ou equipe técnica da Fundagdio Hospital Maternidade Santa
Theresinha e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Conduzir ambuléncias e veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes,
documentos e/ou membros da equipe técnica da Fundagio;

b) Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

c¢) Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento e limpeza, providenciando
reparos de emergéncia;

d) Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizag@o, zelando pela conservag¢do do mesmo;

€) Acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva do veiculo e, apos a
execugdo dos servigos, realizar os testes necessarios;

f) Distribuir e recolher materiais, mercadorias, objetos e implementos, atentando para o
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

g) Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como,
devolvé-la a Chefia imediata quando do término da tarefa;

h) Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos pessoais transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

1) Executar outras tarefas correlatas a sua 4rea de competéncia.

REQUISTC —_—
QUISITOS PARA O PROVIMENTO:
:I Strugfio: Ensino Fundamental Completo
dade: Minima de 18 anos.
Habilitaggo, compativel com transporte de usudrios

\\
zAl:iGA HORARIA: I
Oras semanais, sujeito a regime de plantdo

'.', ! f;‘rRSPECTIVAs DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL ]

O8ressdo;: Para a categoria funcional imediatamente superior ao nivel a que pertence.
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CARGO: Agente de Apoio Administrativo R
DESCRICAO SINTETICA: i ‘
compreende 05 cargos que se destinam a auxiliar na execugdo de atividades de recepgdo,
telefonia contabll.ldade, almoxarifado, cadastro e servigos simples € rotineiros de apo1o
Wh;andwos sob supervisio direta. R
ATRIBUICOES TIPICAS: -

a) Redigir € digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatorios e elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais,
realizando a classifica¢@o, separagdo e distribui¢do de expedientes;

b) Proceder o recebimento do material de escritério, providenciando 0s formularios de *
solicitagdo € acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
a0 setor de trabalho;

¢) Secretariar reunides e lavrar atas;

d) Promover a atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos, -
consultando e atualizando arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletronicos;

¢) Operar maquinas de duplicagdo de documentos, COMO xérox, impressoras -
multifuncionais € outros;

f) Registrar a movimentagio de entrada e saida de materiais estocados, bem como,
promover o transporte para atendimento as requisi¢des dos setores da Fundagio,
mantendo estatistica da estocagem de material em almoxarifado;

g) Verificar as condigoes de armazenamento € prazos de validade dos materiais pereciveis, -
promovendo a troca e/ou substitui¢do de matérias e suprimentos danificados ou com
prazo de validade expirado;

h) Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis e promover a conferéncia de documentos de -
despesas;

i) Preparar relagdo de cobranga ¢ pagamentos efetuados pela Fundagdo Hospital
Maternidade Santa Theresinha, especificando 0s saldos e fazendo levantamento de
contas para elaboragdo de boletins e demais documentos que se fizerem necessarios;

j) Armazenar os medicamentos, abastecendo as prateleiras e repondo o estoque quando -
necessario, para permitir 0 rapido € permanente atendimento aos usuarios;

k) Promover a substituigdo € reposi¢éo de medicamentos com datas de validade expiradas;

D Executar outras tarefas correlatas  sua area de competéncia. ’
}‘Ilf‘(s)tmsnos PARA O PROVIMENTO:
lda (;' u¢do: Ensino Médio Completo
e: Minima de 18 anos.
\
CARGA HORARIA: -
Oras semanais
PERSPEC
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL "
Togresssio: Para a categoria funcional imediatamente superior ao nivel a que pertence.

e Gl
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| _ , NIVELT
CARGO: Técnico em Servicos de Saude
DESCRICAO SINTETICA:

Compfee?de 0s Cargos que se flestinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples
dos servigos tecnicos em saude e de atendimento ao publico, executando as de maior

complexidade € promovendo o auxilio a médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

——

I TRIBUICOES TIPICAS:

a) Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;

b) Colaborar em estudos de controle e previsdo de material e medicamentos necessarios as
atividades, verificando o nivel de estoque e observando quantidade, qualidade e
validade dos mesmos;

c) Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes, respondendo pela observancia
de prescrigdes médicas;

d) Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a
realizagdo de exames e tratamentos, bem como, supervisionar e/ou proceder a
esterilizagdo dos materiais e equipamentos da sala de operagdes.

e) Efetuar coleta de material dos pacientes para realizagdo de exames, conforme
determinagdo;

f) Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsa¢do ¢ utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo;

g) Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica;

h) Orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

i) Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva ¢ de higiene pessoal,
aplicagio de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de

vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,

estdmago,
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos

para proporcionar o maior grau
pacientes;

J) Orientar servigos de isolamento de doentes; N
k) Prestar cuidados post mortem cOmo enfaixamentos € tamponamentos, utilizando

algoddo, gazes e outros materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a

aparéncia do cadaver;
) Proceder o acompanhament
ambiente hospitalar, auxilian
m) Selecionar os filmes a serem utilizados, de acor

pelo médico e coloca-los nos chassis; ) o .
) Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distdncias para focalizagdo da area a

: lidade das chapas;
Ser radio fim de assegurar a melhor qua : apas; '
0 Operar gc‘laut;abda?;‘l:ntlos de RaiO x, aCiOnandO (1] dlSpOSlthOS aproPrladoS, para

radiografar a 4rea determinada; .
p) Encal%linhar os chassis 2 CAmara Escura para proceder a revelacﬁf) C!O filme;
ando € utilizando produtos quimicos adequados, para

Operar méaquina reveladora, preparanc > = -
diograficas;

o de pacientes durante transferéncia ou atendimentos fora do

do ao motorista no transporte dos pacientes;
do com o tipo de radiografia requisitada

revelar, fix car as chapas ra e :
\r%nh a?raerzz . Mesmnsavel, efetuando as ano‘ta?%gﬁ

k
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registros necessarios; I
s) Executar a colocagdo de goteiras ou de enfaixamento, utilizando ataduras de algodo, |
gesso € CIEpe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regx(’x’-si
afetadas; |
f) Executar outras tarefas correlatas a sua 4rea de competéncia. |

REQUISTT O

1, QUISITOS PARA O PROVIMENTO:

-ldStr U¢do: Ensino Médio Completo

‘H ade: Minima de 18 anos. -
Wilitaggio: Legal para o exercicio da profissdo.

§4ARGA HORARIA: |
Oras Semanais, sujeito a regime de plantdo.
D—

PERS —STMVIENTO F NAL
-p OPECTIV VOLVIMENTO FUNCION: '
Pr 8ressio: p:g ?CEaggi]izNﬁmcional imediatamente superior ao nivel a que pertence.
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Mtente Social
SESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a executar os servicos de Assisténcia Social.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

b) Preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;

¢) Realizare interpretar pesquisas sociais;

d) Orientar € coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

¢) Promover o acompanhando, o tratamento e a recuperagdo dos pacientes, assistindo 0s
familiares;

f) Fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; .

g) Estudar os antecedentes da familia;

h) Participar de semindrios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em
grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado;

i) Pesquisar problemas relacionados com a Biometria Medica;

j) Planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de fichario em registro

dos casos investigados;
k) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
- Instrugdio: Ensino Superior
B

- Idade: Minima de 18 anos. 5 :
- Habilitagdio: Legal para o exercicio da profissdo, com apresentagao do registro profissional

Que habilite o profissional, na forma da legislagdo em Vigor.

CARGA HORARIA:
horas semanais

\
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
diatamente superior ao nivel a que pertence. -

“Pr Ogressdo: Para a categoria funcional ime
/;"—-—1

e < )
g’
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CVART(TO:"EBfermeiro

NIVEL II

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende 0S cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0S
servigos de enfermagem.

STRIBUICOES TIPICAS:

a) Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise de necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes;

b) Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;

c) Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade no atendimento aos
pacientes;

d) Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execu¢do das atribuigdes tipicas
da classe;

e) Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como, supervisionar a desinfecg@o dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos
e de enfermagem,;

f) Dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e, em especial, as criangas atendidas;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

h) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servi¢o ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir
com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

1) Auxiliar os médicos nas intervengdes cirirgicas, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instru¢oes recebidas;

J)  Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

REQUISIT
. QUISITOS PARA O PROVIMENTO:
" BStrucdio: Ensino Superior

" dade: Minima de 18 anos. R .
" Habilitagzo: Legal para o exercicio da profissdo, com apresentacdo do registro profissional

que habilite profissional, na forma da legislagdo em vigor.

\ s ]
ffl:‘GA HORARIA:
Oras semanais, sujeitos a regime de plantao
T

\
?ERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Yogressio: Para a categoria funcional imediatamente superior ao nivel a que pertence.

e —=
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e

C ARGO Farmacéutico
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende 0s cargos que se destinam a ex
Jaboratoriais.

ATRIBUICOES TIPICAS:
a) Elaborar e viabilizar normas
interesse clinico;
b) Assessoramento, responsabilidade técnica
- dispensagdo e manipulagéo de drogas e medicamentos, controlados ou nio:
- dispensagdo e manipulagio de medicamentos homeopaticos, desde que comprovada
habilitagdo conforme Resolugio n° 232/92 do CF F,

- dispensagdo e manipulagdo de drogas antinoplasicas e para nutri¢io parenteral até o preparo
final das solugdes,
- controle de qualidade dos medicamentos constantes da Farmacopéia Brasileira,
- controle de qualidade de medicamentos fitoterdpicos, ainda que ndo constantes da
Farmacopéia Brasileira,
- controle e inspec¢do de qualidade, analises de controle, anélises fiscais, analises prévias de
insumos farmacéuticos incluidos na F armacopéia Brasileira;
¢) Estabelecer rotinas microbiolégicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes,
que permitam o isolamento e identificagdo dos principais agentes infecciosos de
importancia clinica, por género e, se possivel, por espécie;
d) Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas; B
e) Efetuar o controle de qualidade de suas atividades e dos processos de esterilizagio;
f) Divulgar e por em pratica normas de biosseguranga; N .
g) Participar junto com a comissio de Controle de Infecgo Hospitalar, do rastreamento
epidemioldgico dos surtos de infecgao hospitalar; L _ )
h) Fornecer periodicamente dados relacionados com a etiologia das infecgdes hospitalares
€ da resisténcia as drogas; A
1) Executar outras tarefaf correlatas a sua area de competéncia.

para colheita, conservagdo e transporte de material de

e desempenho de fungdes especializadas em:

\
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
“Instrugsio: Ensino Superior

- Idade; Mini N . .
: Habilitagl‘?,n;fnfeiz 11 s ;E%S;xercici o da profissdo, com apresentagdo do registro profissional

Que habilite ¢ profissional, na forma da legislagdo em VIgOT-

\
$4ARGA HORARIA:
Oras semanais

MENTO FUNCIONAL

PERes
: PESPECTIVAS DE DESENVOLVI imediatamente superior ao nivel a que pertence.

98ressdio: Para a categoria funcional

T
=1

\
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CARGO: Fisioterapeuta

DESCRICAO SINTETICA:

prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengéo, tratamento e recuperagio de seqiielas na

Fundagdo Hospital Maternidade Santa Theresinha.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em entorses,
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;

b) Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu
quadro clinico;

¢) Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execugdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a

manipula¢do de aparelhos simples;
d) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execugdo das atividades

proprias do cargo;

e) Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes ¢ acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

f) Planejar e executar tratamentos de afecgOes reumdticas, osteoartrose, seqiielas de
acidentes vascular-celebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos

raquidemulares, de paralisias, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
roterapia e hidroterapia, para reduzir ao méaximo

especiais, como cinesioterapia, elet

possivel as consegiiéncias dessas doengas; - '
g) Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos

respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover COIT€GOEs de desvios posturais e estimular a

expansio respiratoria e a circulagao sangiiinea; i .
h) Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos

_ realizados, para elaborar boletins estatisticos; ) . :

i) Planejar, organizar e administrar Servigos gerais € especificos de fisioterapia;

1 3 : : _

J) Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,

documentos e pareceres; ) .
k) Executar outras tarefas correlatas a sua area de compete .

REQTTo
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Ustrugdio: Ensino Superior

" dade: Min;
. ma de 18 anos. . _
) Habilitaqﬁm Legal para o exercicio da profissdo, com apresentagdo do registro profissional

e habilite o profissional, na forma da legislagao em vigor.

. —_— ]

44 hoGA SORARIA: de plantdo

PE T3S semanais, sujeitos W AL —_ ]
RS ’ SIENTO FUNCIONAL

~Prg PECTIVAS DE DESENVOLY | imediatamente SUperior a0 nivel a que pertence.

8ressfio: Para a categoria funciona

\ /-/
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CARGO: Nutricionista
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar programas €
servigos de nutrigdo nos diversos setores da Fundagdo Hospital Maternidade Santa Theresinha.

ATRIBUICOES TIPICAS:
*a) Elaborar provisdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando €
determinando as quantidades necessarias a execu¢do dos servigos de nutri¢do;
b) Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutri¢do
e de estudos dietéticos;
c¢) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribui¢do e transporte de refeigdes.
d) Promover auditoria, consultoria e assessoria em nutrigéo e dietética;
e) Promover a assisténcia e dietoterapia hospitalar, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para sadios e/ou enfermos;
f) Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagnéstico clinico e nivel de
assisténcia em nutri¢io;
g) Orientar e promover a educago nutricional junto ao paciente e familiares;
h) Promover o controle de qualidade na éarea de alimentagio e nutrigio;
1) Executar outras tarefas correlatas a sua 4rea de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

- Instruciio: Ensino Superior

- Idade: Minima de 18 anos.

- Habilitac;ﬁo: Legal para o exercicio da profissdo, com apresentagdo do registro profissiona]
4ue habilite o profissional, na forma da legislagdo em vigor.

\
ffRGA HORARIA:
horas semanajs; sujeitos a regime de plantdo

\
})ERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL B S
rogressdo: Para a categoria funcional imediatamente superior ao nivel a que pertence.

\
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e " : N L m damdmal L i o= e
Wico Ortopedista
~ L4 ‘4__’_____-——1
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende 0S Cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, diagnosticar e tratal
eios clinicos

afecg0es .agudas, cronicas ou tramatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de m
ou Cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.
/

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Avaliar as condigbes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, palpagdo,
observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento;

b) Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada
dos membros ou regido do corpo afetados;

¢) Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua méxima recuperagao;

d) Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

e) Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo
especifica, para promover a recuperagao do paciente;

f) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
- Instrugdio: Ensino Superior
-Idade: Minima de 18 anos.
- Habilitagdo: Legal para o exercici

o da profissdo, com apresentagao do registro profissional
que habilite o profissional, na forma da legislagdo em vigor.

\
CARGA HORARIA:
4horas semanais, sujeitos a regime de plantdo de 24 X72h
NTO FUNCIONAL 1

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMEN] . ,
*Progressao: Para a categoria funcional imediatamente Superior ao nivel a que perten?/_’~ o
=

g =
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“CARGO: Médico Pediatra
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-cirurgica especificas as
criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos Ou
Ma avaliar, preservar ou recuperar sua satde. —
ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Acolher o usuario, identificando-se a0 mesmo e explicando os procedimentos a serem
realizados.

b) Prestar atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia na area de Pediatria, a pacientes em
demanda espontdnea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais
como: suturas, drenagens e passagem de cateteres;

¢) Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e
estabelecer diagnostico;

d) Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-operatério, para
possibilitar a recuperagéo da saude;

e) Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da

equipe de saude;
f) Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no

aperfeicoamento de normas € procedimentos operacionais;
g) Preencher prontuarios dos pacientes atendidos € manter atualizados os registros das

acdes de sua competéncia; - . .
h) Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens,

anatomopatoldgicos, €tc); fazendo encaminhamentos as especialidades médicas sempre

que necessario, em formuldrio proprio de referéncia - contra-referéncia;
i) Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

i) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

\
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
: }:;St(;'llqio: Ensino Superior
" 18ade: Mini ] _ .
- Habilitag?(:?llile(;zll s a?:oosexercici o da profissdo, com apresentagdo do registro profissional
que habilite o profissional, na forma da legislagdo em VIgOT.
\\ ]
2C4ARGA HORARIA: i

horas semanais sob regime de plantao

—

PERSp
ERS VIMENTO F . .
b rogl:(féfi;l(}‘l;:rz ?faggfrliiNﬁYn(ziI:mal imediatamente superior a0 nivel a que penence/——.\

SR
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C ARGO Médico Anestesista e
DESCRICAO SINTETICA: '
Compreende 0s cargos que se Ades.tmam a fazer anestesia para cirurgi )
espccializados, aflmlmstrando Sut?st_a‘nmas anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes
com processos intensos e possibilitar a realizagio dos referidos exames € intervengo€s
cirirgicas-
ATRIBUICOES TIPICAS:
a) Examinar e avaliar o paciente, estudando seu prontudrio e usando recursos
ropedéuticos, inteirando-se do diagnostico, da cirurgia programada, do estado ger al do
aciente € 0 quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirurgico € escolher o
tipo de anestesia mais adequada para o caso;
b) Prescrever a medicag@o pré-anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para
aliviar tensdes do pré-operatorio imediato e favorecer a indugdo da anestesia;
c¢) Requisitar exames subsidiarios, quando necessario;
d) Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por
inalagdo ou por combinagado dessas vias de administragéo;
e) Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espago subaracndideo ou no espago

peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter
anestesia ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirargica, propedéutica

as ¢ exames

——

ou analgésica;
f) Controlar as perturbagdes fisiologicas do paciente no decurso da anestesia ou no pos-

operatério imediato, corrigindo- as ou prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos
sinais vitais, como pulso, pressdo arterial, respiragdo ou dados fornecidos por monitores, para
favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratoria ¢ a apresentagdo dos reflexos

protetores,
g) Instalar respiragdo auxiliada ou co

manuais ou automaticos, para assegurar venti .
h) Procurar manter livres as vias aéreas SUpEriores do paciente, através de aspiragdo de

secregdes, colocagdo de canulas orofaringeas ou de sor}das endotrgqueais ou endobrdénquicas,
Para facilitar a respiragdo normal do paciente € prevenir ll‘lterCOI;I'én-ClaS,

a) Manter atualizados os registros das agoes de sua compeiten.ma;

b) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

ntrolada, fazendo uso de respiradores mecanicos,
lagdo alveolar satisfatoria;

REQUISIT:
-1 QUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Bstrucdio: Ensino Superior

:I_;lad_ef Minima de 18 anos. ) N .
abilitaggio: Legal para o exercicio da profissao, com apresentagdo do registro profissional

e habilite o profissional, na forma

da legislag@o em vigor.

\
fﬁ:‘GA HORARIA:
Oras semanais sob regime de plantdo

IMENTO FUNCION,.AL
| imediatamente superior ao nivel a que pertence.

Mg
: EIE)SPECTIVAS DE DESENVOLV
Eresso: Para a categoria funciona
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i

CAR'GO: Médico Clinico Geral I
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende 08 cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-cirurgica e efetuar exames
médicos, letmdf> dlagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
iratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
ferapéutica, para promover a saide e bem-estar do usuario.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Examir}ar 0 pgciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares €
encaminha-lo ao especialista;

b) Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros;

¢) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

d) Dirigir equipe de socorro urgente;

e) Realizar procedimentos cirtrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamento;

f) Dominar manobras e reanimagéo cardio-respiratdria.

g) Acompanhar pacientes criticos para realizagdo de exames ou transferéncias hospitalares,
quando necessario.

h) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
i) Ministrar tratamento médico, fazendo o diagnostico e recomendando a terapéutica

indicada para cada caso;
j) Emitir atestados de saude, sanidade
determinagdes legais
k) Zelar pela manutengdo e or
1) Executar outras tarefas corre

e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a

dem dos materiais, equipamento e local de trabalho;
latas a sua area de competéncia.

\
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
*Instrugsio: Ensino Superior

" Idade: Minima de 18 anos. i o dos e _
: Habilita‘}«’m: Legal para o exercicio da profissdo, com apresentagao do registro profissional
e habilite o profissional, na forma da legislag@o em VIgOT.

ARG e
3 :\RGA HORARIA: i
horas semanais sob regime de plantao

\
f’ I‘f:lSPECTIVAs DE DESENVOPVIIB?rf;?;?aiguTecslugg‘;l;ao nivel a que pertence/_\
Ogressio: Para a categoria funciona 4

e QDITY Lo t@)
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T , NIVEL 111
Wdico Radiologista

DESCRICAO SINTETICA:

Compre?nde Q3 CATg0s que se destinam a realizar ou supervisionar e interpretar exames
radiol6g1€os; §mpregando técnicas especiais ou orientando sua execugdo e analisando OS
resultados finais, para atender a solicitagdes médicas.

_~ IN-AREADESAUDE

E—

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Fazer exames radioldgicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular € orgéos
internos do torax e abddmen, injetando contrastes liquido ou gasoso e/ou acionando
aparelhos de raios X, para atender a requisi¢des médicas ou elucidar diagnosticos;

b) Supervisionar a realizagdo de exames radiolégicos simples, observando a técnica de
execugdo ou as proprias chapas radiograficas, para assegurar sua nitidez € durabilidade;

c¢) Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscopio, para elaborar o relatério
elucidativo;

d) Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a Ser
realizado, para prevenir complicagdes e intercorréncias

¢) Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
- Instrugsio: Ensino Superior

-Idade: Minima de 18 anos. N - . .
- Habilitacﬁo: Legal para o exercicio da profisséo, com ap reseniagio do registro profissicoal

Que habilite o profissional, na forma da legislagdo em vigor.

\
2CARGA HORARIA: i
horas semanais sob regime de plantdo

IMENTO FUNCIONAL
| imediatamente superior ao nivel a que penen% .

PR
*ERSPECTIVAS DE DESENVOLV
rogressio: Para a categoria funciond

\




w prefeitura Municipal de S5 ) '
J Gabinete do Prefeito d0 José do Vale do Rio Preto

i 1 R D ERATR

Wdico Cirurgido : :
DESCRICAO SINTETICA: _

nde os cargos que se destinam . . .
Compree €stinam a efetuar ciru 4

: rgias m essarias para
promover a saude e bem-estar do usuirio. gias que se fizerem nec p

- —

/— T

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Realizar p.rocedlmentos Cl~rurgicos, independentemente de qualquer outra formalidade
que posteriormente, poderdo ser realizadas;

b) Procedc'e(; destudos’ dgs mecanismo fisiopatolégicos, diagnostico e tratamento de
enfeml ades passiveis de abordagem por procedimentos cirirgicos;

c) Reghgar prgcedlmentos necessarios ao pré e pos-operatorio do usuario;

d) Dirigir equipe de socorro urgente no que tange a cirurgias;

e) Avalla’r . e determinar os procedimentos necessarios as respostas endocrinas €
metabolicas dos traumas;

f) Proceder a reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico;

Dominar manobras e reanimagao cardio-respiratoria.

h) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
- Instrugdo: Ensino Superior
-Idade: Minima de 18 anos.
-Habilitagso: Legal para o exerciciodap
Que habilite o profissional, na forma da leg

CARE oo
ARGA HORARIA:

rofissdo, com apresentagdo do registro profissional

islagio em Vigor.

de plantdo

24 horas semanais, sujeitos a regime
— L

O FUNCIONA
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENT amente superior ao nivel a que pertence.

Y = . : imediat
Progressao; Para a categoria funcional m @

i —
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T N RER DR S AUDEE e e
Mlco Ginecologista / Obstetra
ﬁc’lﬁéﬂ) SINTETICA: |
Compreende 0S Cargos que se destinam a atende 4 mulher no ciclo gravidico-puerperal, |
prestando assistencia médica especifica, para preservar a vida e a saude da mée e do filho.
~TRIBUICOES TIPICAS: .

a) Atender a pacientes, procedendo a exame geral e obstétrico, prescrevendo tratamento
adequado;

b) Solicitar exames de laboratério e outros que o0 caso requeira;

c) Assistif a parturiente no parto normal, no parto cirtrgico ou no cesariano, fazendo, se
necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando operagdo cesdrea, para
preservar a vida da mée e do filho;

d) Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

e) Prestar atendimento meédico especializado a todas as afec¢des ginecologicas e
obstétricas.

f) Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica;

g) Executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnostico;

h) Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesdes existentes;

1) Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corTigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patoldgicas;

j) Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da
enfermeira a eliminagdo de loquios, a involugdo uterina e as condigdes de
amamentagdo, para prevenir ou tratar infec¢des ou qualquer intercorréncia;

k) Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a
recuperagdo do organismo materno,

I) Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

m) Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

P
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
- Instrugdo: Ensino Superior
- Idade: Minima de 18 anos.
- Habilitago: Legal para o exercicio da profissdo, com apresentagdo do registro profissional

que habilite o profissional, na forma da legislagio em vigor.

CARGA HORARIA:
4 horas semanais sob regime de plantdo

PERSPEG
ERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL —
*Progressio: Para a categoria funcional imediatamente superior ao nivel a que pertence,

- ey




