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ÓRGÃO PROGRAMA
1001 - Câmara Municipal 0001 – Gestão Administrativa 

 0002 – Atuação Legislativa

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

2001 – Gabinete do Prefeito 0001 – Gestão Administrativa

 0003 – Divulgação de Atos Oficiais

 0004 – Divulgação das Ações de Governo

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

2002 – Secretaria de Administração 0001 – Gestão Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

PROGRAMA AÇÃO 
Gestão Administrativa  1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 

1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas
1.21 – Aquisição de veículos 

Atuação Legislativa 2.1 – Processamento Legislativo 
2.2 – Reforma e Ampliação da Sede do Poder Legislativo
2.3 – Implantação do Programa de Modernização Legislativa
2.4 – Treinamento e Qualificação de Mão-de

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo
Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Gestão Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.7 – Aquisição, Desapropriação de Imóveis
1.10 – Atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente 
1.11 – Atividades do Conselho Tutelar 
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas
1.21 – Aquisição de veículos 

Divulgação de Atos Oficiais 3.1 – Publicações em Geral 
3.2 – Modernização do Diário Oficial do Municípi

Divulgação das Ações de Governo 4.1 – Serviços de Comunicação e Divulgação

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo
Padronização da Frota Municipal 39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Gestão Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
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Obrigações Patronais e Outros Benefícios 

Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas 

da Sede do Poder Legislativo 
e Modernização Legislativa 

de-Obra 
Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Implantação do Novo Centro Administrativo 
Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 

Patronais e Outros Benefícios 

Aquisição, Desapropriação de Imóveis 
Atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas 

Modernização do Diário Oficial do Município 
Serviços de Comunicação e Divulgação 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Implantação do Novo Centro Administrativo 
Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 
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 0005 – Recrutamento, Seleção, Formação e Capacitação 
de Pessoal 

 0006 – Desenvolvimento de Sistema de Informação e 
Gestão Documental

 0007 – Transparência na Gestão Pública

 0008 – Modernização da Infraestrutura Tecnológica da 
Administração Pública Municipal

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.4 – Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público 

PASEP 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.7 – Aquisição, Desapropriação de Imóveis
1.8 – Despesas com locação de Imóveis 
1.12 – Pessoal do Município a Disposição de Outros Órgãos
1.16 – Servidores Inativos e Pensionistas da Administração Direta
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas
1.18 – Implantação de Ponto Eletrônico 
1.19 – Administração de Contratos e Convênios
1.21 – Aquisição de veículos 

ento, Seleção, Formação e Capacitação 5.1 – Capacitação, Atualização e Qualificação do Servidor Público
5.2 – Atendimento a Demandas por Processo Seletivo

Desenvolvimento de Sistema de Informação e 
Gestão Documental 

6.1 – Modernização e Divulgação do Arquivo Municipal

Transparência na Gestão Pública 7.1 – Implantação do Sistema Central de Controle Interno
7.2 – Processo Administrativo Eletrônico 
7.3 – Monitoramento dos Preços Praticados nas Áreas Relevantes para 

o Controle Interno 
7.4 – Fortalecimento das Auditorias do Poder Executivo

Modernização da Infraestrutura Tecnológica da 
Administração Pública Municipal 

8.1 – Gerenciamento de Processamento de Dados
8.2 – Atualização Tecnológica do Parque Computacional
8.3 – Atualização Tecnológica dos Sistemas de Informações
8.4 – Manutenção e Desenvolvimento da Informática 

Direta e Indireta 
8.5 – Comunicação de Dados, Voz e Imagem

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.1 – Gestão do Patrimônio 
9.2 – Melhoria da Gestão Pública 
9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Administrativa e Organizacional 
9.4 – Projeto Integrado de Sistema de Compras e Gestão de Contratos 

e Custos 
9.5 – Reorganização e Modernização da Gestão de Recurso
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Obrigações Patronais e Outros Benefícios 

de Formação do Patrimônio do Servidor Público – 

sição, Desapropriação de Imóveis 

Pessoal do Município a Disposição de Outros Órgãos 
Servidores Inativos e Pensionistas da Administração Direta 
Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas 

Administração de Contratos e Convênios 

Capacitação, Atualização e Qualificação do Servidor Público 
Atendimento a Demandas por Processo Seletivo 

Divulgação do Arquivo Municipal 

Implantação do Sistema Central de Controle Interno 

Monitoramento dos Preços Praticados nas Áreas Relevantes para 

Fortalecimento das Auditorias do Poder Executivo 
Gerenciamento de Processamento de Dados 
Atualização Tecnológica do Parque Computacional 
Atualização Tecnológica dos Sistemas de Informações 
Manutenção e Desenvolvimento da Informática – Administração 

Comunicação de Dados, Voz e Imagem 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Projeto Integrado de Sistema de Compras e Gestão de Contratos 

Reorganização e Modernização da Gestão de Recursos Humanos 
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 0032 – Intervenções Prediais

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

 0062 – Tecnologia para Problemas Sociais e Núcleos 
Integrados 

 0063 – Modernização da Gestão Municipal

2003 – Secretaria de Fazenda 0001 – Gestão Administrativa

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

 0010 – Modernização da Administração das Receitas e 
da Gestão Fiscal, Financeira e Patrimonial

 0011 – Gestão das Operações Especiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo

Intervenções Prediais 32.1 – Construção, Ampliação e Reforma de Imóveis

Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Tecnologia para Problemas Sociais e Núcleos 62.2 – Tecnologia da Informação para Gestão Pública
 

Modernização da Gestão Municipal 63.2 - Programa de Modernização da Gestão e do Planejamento

Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.6 – Restituição de Indébitos e Outros Ressarcimentos
1.7 – Aquisição, Desapropriação de Imóvei
1.13 – Iluminação Pública 
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas
1.21 – Aquisição de veículos 

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 

9.4 – Projeto Integrado de Sistema de Compras e Gestão de Contratos 
e Custos 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo
Modernização da Administração das Receitas e 

da Gestão Fiscal, Financeira e Patrimonial 
10.1 – Administração das Finanças Públicas
10.2 – Educação Fazendária 
10.3 – Reforma e Reaparelhamento das Unidades da Secretaria de 

Fazenda 
10.4 – Modernização da Estrutura de Arrecadação e Fiscalização do 

Município 
10.5 – Cobrança de Dívida Ativa 
10.6 – Revitalização do Cadastro Imobiliário
10.7 – Revitalização do Cadastro de Atividades Econômicas
10.8 – Revisão e Reformulação do Código Tributário Municipal

Gestão das Operações Especiais 11.1 – Encargos da Dívida Renegociada 
11.2 – Dívida Renegociada 
11.3 – Encargos da Dívida Interna 
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Implantação do Novo Centro Administrativo 

Construção, Ampliação e Reforma de Imóveis 

Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 

Tecnologia da Informação para Gestão Pública 

Programa de Modernização da Gestão e do Planejamento 

Obrigações Patronais e Outros Benefícios 

Restituição de Indébitos e Outros Ressarcimentos 
Aquisição, Desapropriação de Imóveis 

Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Projeto Integrado de Sistema de Compras e Gestão de Contratos 

Implantação do Novo Centro Administrativo 
Administração das Finanças Públicas 

Reforma e Reaparelhamento das Unidades da Secretaria de 

Modernização da Estrutura de Arrecadação e Fiscalização do 

ização do Cadastro Imobiliário 
Revitalização do Cadastro de Atividades Econômicas 
Revisão e Reformulação do Código Tributário Municipal 
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 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

 0063 – Modernização da Gestão Municipal

 0084 – Defesa do Município

2004 – Secretaria de Educação e 
Cultura 

0001 – Gestão Administrativa

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

 0011 – Gestão das Operações Especiais

 0012 – Modernização da Infraestrutura Educacional

 0013 – Educação à Distância
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11.4 – Dívida Interna 
11.5 – Dívida Externa 
11.6 – Encargos da Dívida Externa 
11.8 – Sentenças Judiciais e Precatórios 
11.9 - Subvenção Social a APAE – Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais 
11.10 - Subvenção Social a Associações Carnavalescas

Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Modernização da Gestão Municipal 63.2 - Programa de Modernização da Gestão e do Planejamento

Município 84.3 - Modernização da Gestão da Dívida Ativa

Gestão Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.7 – Aquisição, Desapropriação de Imóveis
1.8 – Despesas com locação de Imóveis 
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas
1.21 – Aquisição de veículos 

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo
Gestão das Operações Especiais 11.7 – Gestão dos Recursos do PNAE 

11.9 – Subvenção Social a APAE – Associação de 
Excepcionais 

Modernização da Infraestrutura Educacional 12.1 - Obras e equipamentos para as unidades de educação infantil e 
fundamental 

12.2 – Obras e Equipamentos para a Rede de Ensino
12.3 – Manutenção e Revitalização das Unidades da Rede de Ensino
12.4 – Construção de Creche 
12.5 – Programa Caminho da Escola 
12.6 – Implantação da Casa do Professor 

Educação à Distância 13.1 – Formação Superior à Distância 
13.2 – Difusão da Metodologia do Ensino à Distância
13.3 – Implantação e Ampliação de Pólos Regionais
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Associação de Pais e Amigos dos 

a Associações Carnavalescas 
Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 

Programa de Modernização da Gestão e do Planejamento 

Modernização da Gestão da Dívida Ativa 

Obrigações Patronais e Outros Benefícios 

Aquisição, Desapropriação de Imóveis 

Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Implantação do Novo Centro Administrativo 

Associação de Pais e Amigos dos 

Obras e equipamentos para as unidades de educação infantil e 

Obras e Equipamentos para a Rede de Ensino 
Unidades da Rede de Ensino 

Difusão da Metodologia do Ensino à Distância 
Implantação e Ampliação de Pólos Regionais 
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 0014 – Garantindo a Educação Cidadã

 0015 – Gestão Participativa na Educação

 0016 – Ensino Fundamental e Infantil de Qualidade

 0017 – Gestão Escolar 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

Garantindo a Educação Cidadã 14.1 – Atendimento Escolar Especializado 
14.2 – Revitalização da Educação Infantil 
14.3 – Revitalização do Ensino Fundamental
14.4 – Desenvolvimento da Informática Educativa
14.5 – Atividades Culturais a Cargo da Secretaria
14.6 – Capacitação Pedagógica, Técnico, Administrativa e Gerencial
14.7 – Execução das Ações Educacionais 

Gestão Participativa na Educação 15.1 – Acompanhamento Integrado 
15.2 – Aperfeiçoamento da Gestão Participativa
15.3 – Manutenção do Conselho Municipal de Educação
15.4 – Revitalização da Comunicação Social

Ensino Fundamental e Infantil de Qualidade 16.1 – Pessoal e Encargos Sociais – Ensino Fundamental e Infantil
16.2 – Reordenação do Ensino Fundamental
16.3 – Atividades Culturais 
16.4 – Reforma, Ampliação, Conservação, Construção e Cobertura de 

Quadras Poliesportivas 
16.5 – Laboratório de Ciências 
16.6 – Programa de Iniciação Desportiva 
16.7 – Projeto de Iniciação à Ginástica Olímpica e Artística
16.8 – Informatização da Rede Municipal de Ensino
16.9 – Cursos e Oficinas Didático-Pedagógicas
16.10 – Elaboração e Implementação do Plano de Cargos e Salários e 

do Estatuto do Magistério 
16.11 – Fundo Municipal de Educação 
16.12- Espaço desportivo educacional 
17.1 – Gestão Financeira na Escola de Ensino Fundamental
17.2 – Educação para Jovens e Adultos 
17.3 – Apoio aos Serviços Educacionais 
17.4 – Educação para Pessoas Portadoras de Necessidades 
17.5 – Nutrição Escolar 
17.6 – Informações para a Gestão Educacional
17.7 – Incentivo à Melhoria da Qualidade do Ensino na Rede 

Municipal 
17.8 – Ampliação de Vagas nas Unidades Escolares
17.9 – Manutenção da Educação Infantil 

Página 5 

Atendimento Escolar Especializado – Educação Especial 
 

Revitalização do Ensino Fundamental 
ormática Educativa 

Atividades Culturais a Cargo da Secretaria 
Capacitação Pedagógica, Técnico, Administrativa e Gerencial 

Aperfeiçoamento da Gestão Participativa 
Manutenção do Conselho Municipal de Educação 
Revitalização da Comunicação Social 

Ensino Fundamental e Infantil 
Reordenação do Ensino Fundamental 

Reforma, Ampliação, Conservação, Construção e Cobertura de 

Ginástica Olímpica e Artística 
Informatização da Rede Municipal de Ensino 

Pedagógicas 
Elaboração e Implementação do Plano de Cargos e Salários e 

Gestão Financeira na Escola de Ensino Fundamental 

Educação para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais 

Informações para a Gestão Educacional 
Incentivo à Melhoria da Qualidade do Ensino na Rede 

Ampliação de Vagas nas Unidades Escolares 
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 0018 – Ampliação, Melhoria e Preservação da 
Infraestrutura  

 0019 – Cultura e Desenvolvimento

 0032 – Intervenções Prediais

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

 0041 – Mobilidade e Segurança

 0070 – Educação, Comunicação Ambiental e Agenda 21

 0080 – Capacitação do Empreendedor

 0081 – Desenvolvimento Econômico Integrado

2005 – Secretaria de Agricultura, 
Abastecimento e Pesca 

0001 – Gestão Administrativa

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

17.10 - Manutenção do Ensino Fundamental

Ampliação, Melhoria e Preservação da 18.1 – Preservação Histórica 
18.2 – Reforma, Restauração e Reequipamento de Espaços Culturais

Cultura e Desenvolvimento 19.1 – Parcerias para Realização de Eventos 
19.2 – Modernização da Gestão de Equipamentos Culturais
19.3 – Apoio a Produções Culturais e Artísticas
19.4 – Implantação de Núcleos de Cultura nas Escolas Públicas
19.5 – Desenvolvimento de Projetos Culturais
19.6 – Atividades do Conselho e do Fundo Municipal de Cultura
19.7 – Eventos Culturais 
19.8 – Informação Cultural 
19.9 – Construção, Reforma, Ampliação e Restauração de Unidades 

Culturais 
19.10 – Biblioteca Municipal 
19.11 - Sistema Cultural 

Intervenções Prediais 32.2 – Implantação de Centro Cultural 

Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Mobilidade e Segurança 41.2 – Educação e Segurança para o Trânsito

Educação, Comunicação Ambiental e Agenda 21 70.1 - Educação para Gestão Ambiental Participativa
70.2 – Agenda 21 

Capacitação do Empreendedor 80.1 - Desenvolvimento Educacional e Tecnológico

Desenvolvimento Econômico Integrado 81.1 - Promoção do Município 

Gestão Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias 
1.21 – Aquisição de veículos 

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo
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o Ensino Fundamental 

Reforma, Restauração e Reequipamento de Espaços Culturais 
Parcerias para Realização de Eventos Culturais 
Modernização da Gestão de Equipamentos Culturais 
Apoio a Produções Culturais e Artísticas 
Implantação de Núcleos de Cultura nas Escolas Públicas 
Desenvolvimento de Projetos Culturais 

Fundo Municipal de Cultura 

Construção, Reforma, Ampliação e Restauração de Unidades 

Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 

Educação e Segurança para o Trânsito 

Educação para Gestão Ambiental Participativa 

Desenvolvimento Educacional e Tecnológico 

Obrigações Patronais e Outros Benefícios 

Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Implantação do Novo Centro Administrativo 
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 0020 - Microbacias 

 0021 – Apoio ao Desenvolvimento Rural

 0022 – Sanidade São José –

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

 0079 – Preservação da Biodiversidade e Gestão de 
unidades de Conservação

2006 – Secretaria de Saúde 0001 – Gestão Administrativa

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

 0023 – Atenção à Saúde  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

20.1 – Organização de Banco de Dados e Geoprocessamento
20.2 – Mecanização Agrícola e Engenharia Rural
20.3 – Incentivo à Produção Familiar das Comunidades de Pequenos 

Produtores 
20.4 - Microbacias 

Apoio ao Desenvolvimento Rural 21.1 – Manutenção das Atividades de Assistência Técnica e de 
Extensão Rural 

21.2 – Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura Familiar
21.3 – Plantando o Futuro 
21.4 – Desenvolvimento da Floricultura 

– Defesa Agropecuária 22.1 – Defesa Agropecuária 
22.2 – Sanidade Animal e Vegetal 
22.3 – Certificado de Qualidade 
22.4 – Alimentação de Qualidade para População de Baixa Renda

Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.1 – Renovação e Padronização de Máquinas Pesadas
39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Preservação da Biodiversidade e Gestão de 
unidades de Conservação 

79.4 - Programa de Fomento Agroecológico

Gestão Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.7 – Aquisição, Desapropriação de Imóveis
1.8 – Despesas com locação de Imóveis 
1.9 – Pessoal das Unidades de Saúde 
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas
1.20 – Atividades do Conselho e do Fundo Municipal de Saúde
1.21 – Aquisição de veículos 

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo
23.1 – Expansão e Qualificação da Atenção Básica
23.2 – Implantação de Centro de Atendimento 
23.3 – Reforma, Construção e Modernização da Rede Própria de 

Saúde 
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Organização de Banco de Dados e Geoprocessamento 
Mecanização Agrícola e Engenharia Rural 
Incentivo à Produção Familiar das Comunidades de Pequenos 

das Atividades de Assistência Técnica e de 

Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura Familiar 

Alimentação de Qualidade para População de Baixa Renda 
Renovação e Padronização de Máquinas Pesadas 

nização de Veículos Oficiais 
Programa de Fomento Agroecológico 

Patronais e Outros Benefícios 

Aquisição, Desapropriação de Imóveis 

Tributárias e Contributivas 
Atividades do Conselho e do Fundo Municipal de Saúde 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Implantação do Novo Centro Administrativo 
Expansão e Qualificação da Atenção Básica 
Implantação de Centro de Atendimento – 24 horas 

Reforma, Construção e Modernização da Rede Própria de 
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 0024 – Assistência Farmacêutica

 0025 – Unidade de Saúde Mental

 0026 – Promoção e Educação em Saúde

 0027 – Promoção e Vigilância em Saúde

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

2007 – Secretaria de Obras Públicas, 0001- Gestão Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

23.4 – Gestão da Rede Municipal de Saúde
23.5 – Manutenção e Renovação de Veículos
23.6 – Manutenção e Aquisição de Equipamentos e Instrumentos 

Médico-Odontológicos 
23.7 – Programas de Agentes Comunitários de Saúde, Saúde da 

Família e Saúde Odontológica 
23.8 – Revitalização da Central de Marcação de Consultas e Exames
23.9 – Programa de Hipertensão Arterial e Diabetes
23.10 – Eliminação da Hanseníase 
23.11 – Programa de Controle da Tuberculose
23.12 – Programa de Saúde do Trabalhador
23.13 – Programa de Saúde da Mulher 
23.14 – Programa de Saúde do Homem 
23.15 – Programa de Imunização 
23.16 – Implementação do Programa de Combate a DST / AIDS
23.17 – Prevenção e Controle de Doenças Transmissíveis
23.18 – Ampliação e Renovação do Parque Tecnológico
23.19 – Apoio ao Funcionamento da Rede de Saúde
23.20 – Administração do Conselho Municipal de Saúde
23.21 – Sistema Nacional de Informações em Saúde

Assistência Farmacêutica 24.1 – Gestão das Ações de Assistência Farmacêutica
24.2 – Farmácia Popular 
24.3 – Farmácia de Manipulação 

Unidade de Saúde Mental 25.1 – Organização da Rede de Serviços de Reabilitação
25.2 – Promoção à Saúde e Controle de Transtornos Mentais

Promoção e Educação em Saúde 26.1 – IEC – Informação, Educação e Comunicação 
26.2 – Programa de Prevenção à Dependência Química
26.3 – Programa Anti-Tabagismo 

Promoção e Vigilância em Saúde 27.1 – Ações do Laboratório de Análises Clínicas
27.2 – Vigilância Sanitária 
27.3 – Vigilância Epidemiológica e Ambiental
27.4 – Fiscalização Sanitária e Controle de Zoonoses

Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Gestão Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
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Gestão da Rede Municipal de Saúde 
Manutenção e Renovação de Veículos 

Manutenção e Aquisição de Equipamentos e Instrumentos 

Programas de Agentes Comunitários de Saúde, Saúde da 

Revitalização da Central de Marcação de Consultas e Exames 
Programa de Hipertensão Arterial e Diabetes 

Programa de Controle da Tuberculose 
Programa de Saúde do Trabalhador 

Implementação do Programa de Combate a DST / AIDS 
Prevenção e Controle de Doenças Transmissíveis 
Ampliação e Renovação do Parque Tecnológico 

Funcionamento da Rede de Saúde 
Administração do Conselho Municipal de Saúde 
Sistema Nacional de Informações em Saúde 

Gestão das Ações de Assistência Farmacêutica 

Organização da Rede de Serviços de Reabilitação 
Promoção à Saúde e Controle de Transtornos Mentais 

Informação, Educação e Comunicação em Saúde 
Programa de Prevenção à Dependência Química 

Ações do Laboratório de Análises Clínicas 

Vigilância Epidemiológica e Ambiental 
Fiscalização Sanitária e Controle de Zoonoses 
Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 
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Urbanização e Transportes 

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

 0028 – São José Obras Viárias

 0029 – Promoção do Desenvolvimento Urbano Integrado

 0030 – Iluminação Pública 

 0031 – Tratamento Paisagístico, Obras de Conservação 
de Praças, Parques e Áreas Aja

 0032 – Intervenções Prediais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.7 – Aquisição, Desapropriação de Imóveis
1.13 – Iluminação Pública 
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias 
1.21 – Aquisição de veículos 

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo
Obras Viárias 28.1 – Obras e Melhorias Viárias 

28.2– Obras de pavimentação e drenagem 
28.3 – Obras de Artes Especiais 
28.4 – Estudos e Projetos Viários e Estruturais
28.5 – Recuperação e Conservação de Logradouros e Obras de Artes 

Especiais 
28.6 – Gerenciamento e Apoio Técnico a Obras
28.7 – Construção de Passarelas 
28.8 – Construção de Pontes 
28.9 – Pavimentação e rede de Drenagem 

Promoção do Desenvolvimento Urbano Integrado 29.1 – Planejamento e Controle Urbanístico

 30.1 – Eficientização Energética 
30.2 – Manutenção da Iluminação Pública e Extensão de Rede
30.3 – Implantação de Iluminação Pública 
30.4 – Iluminação de Espaços Públicos 

Tratamento Paisagístico, Obras de Conservação 
de Praças, Parques e Áreas Ajardinadas 

31.1 – Tratamento Paisagístico 
31.2 – Conservação de Parques e Áreas Ajardinadas
31.3 – Tratamento Paisagístico e Ambiente de Praças
31.4 – Arborização e Educação Ambiental 
31.5 – Implantação e Manutenção de Equipamentos em Praças e 

Parques Públicos 
Intervenções Prediais 32.1 – Construção, Ampliação e Reforma de Imóveis

32.2 – Implantação de Centro Cultural 
32.3 -  Reforma do Casarão 
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Obrigações Patronais e Outros Benefícios 

Aquisição, Desapropriação de Imóveis 

Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Implantação do Novo Centro Administrativo 

 

Estudos e Projetos Viários e Estruturais 
Recuperação e Conservação de Logradouros e Obras de Artes 

mento e Apoio Técnico a Obras 

 
Planejamento e Controle Urbanístico 

Manutenção da Iluminação Pública e Extensão de Rede 
 

Conservação de Parques e Áreas Ajardinadas 
Tratamento Paisagístico e Ambiente de Praças 

 
Implantação e Manutenção de Equipamentos em Praças e 

Construção, Ampliação e Reforma de Imóveis 
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 0033 – Conservação e Melhoria de Logradouros e 
Espaços do Interesse Público

 0034 – Intervenções Urbanísticas

 0035 – Proteção de Encostas e Áreas de Risco 
Geotécnico 

 0036 – Uso Racional de Cemitérios

 0037 – Gerenciamento e Apoio Técnico a Obras

 0038 – Conjuntos Habitacionais Populares

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

 0040 – Gestões dos Sistemas de Transporte e Trânsito 
Urbanos 

 0041 – Mobilidade e Segurança

 0042 – Reestruturação Urbana

 0043 – Prevenção de Adversidades e Prestação de 
Socorro pela Defesa Civil

 0044 – Prevenção e Combate ao Crime

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

Conservação e Melhoria de Logradouros e 
Espaços do Interesse Público 

33.1 – Aquisição de matérias primas para fabricação de massa asfáltica
33.2 – Reequipamento da Usina de Asfalto
33.3 – Manutenção e Melhoria do Sistema de Drenagem Urbana
33.4 – Conservação e Melhoria de logradouros e Espaços Públicos
33.5 – Urbanização de Loteamentos 
 

Intervenções Urbanísticas 34.1 – Intervenções de Infraestrutura, Drenagem, Urbanização e 
Reurbanização 

34.2 – Urbanização de Logradouros 
34.3 – Infraestrutura e Reurbanização de Locais de Interesse Turístico
34.4 – Estudos e Projetos Viários e Estrutura

Proteção de Encostas e Áreas de Risco 35.1 – Estabilização Geotécnica 
35.2 – Contenção de Encosta 

Uso Racional de Cemitérios 36.1 – Manutenção de Cemitérios 

Gerenciamento e Apoio Técnico a Obras 37.1 – Gerenciamento e Assistência Técnica

Conjuntos Habitacionais Populares 38.1 – Obras de Urbanização em Conjuntos Habitacionais
38.2 – Construção de Conjunto Habitacional

Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.1 – Renovação e Padronização de Máquinas Pesadas
39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Gestões dos Sistemas de Transporte e Trânsito 40.1 – Fiscalização dos Serviços de Transportes
40.2 – Reestruturação do Sistema de Transporte Rodoviário
40.3 – Estudos e Projetos de Trânsito e Transporte
40.4 – Educação no Trânsito 

Mobilidade e Segurança 41.1 - Implantação e manutenção de sinalização e de sistemas 
auxiliares de controle de tráfego. 

41.2 – Educação e Segurança para o Trânsito
41.3 – Intervenções de Sinalização em Locais de Interesse 

Reestruturação Urbana 42.1 – Projetos de Reestruturação Urbana 
42.2 – Requalificação Urbana 

Prevenção de Adversidades e Prestação de 
Socorro pela Defesa Civil 

43.1 – Defesa Civil 

Prevenção e Combate ao Crime 44.1 – Projeto de Segurança 
44.2 – Implantação dos Conselhos Comunitários de Segurança e 

Apoio ao Município 

Página 10 

matérias primas para fabricação de massa asfáltica 
Reequipamento da Usina de Asfalto 
Manutenção e Melhoria do Sistema de Drenagem Urbana 
Conservação e Melhoria de logradouros e Espaços Públicos 

Intervenções de Infraestrutura, Drenagem, Urbanização e 

Infraestrutura e Reurbanização de Locais de Interesse Turístico 
Estudos e Projetos Viários e Estruturais da Cidade 

Gerenciamento e Assistência Técnica 

Obras de Urbanização em Conjuntos Habitacionais 
Construção de Conjunto Habitacional 

Padronização de Máquinas Pesadas 
Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 
Fiscalização dos Serviços de Transportes 
Reestruturação do Sistema de Transporte Rodoviário 
Estudos e Projetos de Trânsito e Transporte 

Implantação e manutenção de sinalização e de sistemas 

Educação e Segurança para o Trânsito 
Intervenções de Sinalização em Locais de Interesse Turístico 

Implantação dos Conselhos Comunitários de Segurança e 
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2008 - Departamento Autônomo de 
Água e Esgoto - DAAE 

0001 – Gestão Administrativa

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

 0045 – Ampliação e Melhoria das Condições de 
Abastecimento de Água Municipal

 0046 – Atendimento à Demanda de Saneamento 

 0047 – Política Ambiental do DAAE

 0048 – Gestão Corporativa

 0049 – Laboratório de Análise

2009 – Secretaria da Família, Ação 
Sociasl, Cidadania e Habitação 

0001 – Gestão Administrativa

 0009 – Modernização da Gestão Pública Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

44.3 – Desenvolvimento de Pesquisa e Análise Criminal
44.4 – Planejamento Integrado da Segurança 
44.5 – Ações de Segurança Pública e Justiça na Cidade

Gestão Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.8 – Despesas com locação de Imóveis 

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administra
Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Ampliação e Melhoria das Condições de 
Abastecimento de Água Municipal 

45.1 – Ampliação e Melhoria do Abastecimento de Água
45.2 – Manutenção de ETA’s 
45.3 – Implantação de Redes Adutoras e de Distribuição de Água
45.4 – Perfuração e Manutenção de Poços Artesianos
45.5 – Ampliação e Abastecimento de Água

Atendimento à Demanda de Saneamento  46.1 – Implantação e Ampliação dos Sistemas de Abastecimento

Política Ambiental do DAAE 47.1 – Implantação da Política Institucional de Meio Ambiente do 
DAAE 

47.2 – Projetos Diferenciados de Saneamento Ambiental
Gestão Corporativa 48.1 – Operação de Sistemas de Águas e Esgotos

Laboratório de Análise 49.1 – Implantação de Laboratório de Análise

Gestão Administrativa 1.1 – Pessoal e Encargos Sociais 
1.2 – Obrigações Patronais e Outros Benefícios
1.3 – Apoio Administrativo 
1.5 – Capacitação de Recursos Humanos 
1.8 – Despesas com locação de Imóveis 
1.15 – Atividades do Conselho Municipal de Assistência Social
1.17 – Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas
1.21 – Aquisição de veículos 

Modernização da Gestão Pública Municipal 9.3 – Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
Administrativa e Organizacional 
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Desenvolvimento de Pesquisa e Análise Criminal 
Planejamento Integrado da Segurança Pública 
Ações de Segurança Pública e Justiça na Cidade 

Obrigações Patronais e Outros Benefícios 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 

Implantação do Novo Centro Administrativo 
Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 

Ampliação e Melhoria do Abastecimento de Água 

Implantação de Redes Adutoras e de Distribuição de Água 
Perfuração e Manutenção de Poços Artesianos 
Ampliação e Abastecimento de Água 

Sistemas de Abastecimento 

Implantação da Política Institucional de Meio Ambiente do 

Projetos Diferenciados de Saneamento Ambiental 
Esgotos 

Implantação de Laboratório de Análise 

Benefícios 

Atividades do Conselho Municipal de Assistência Social 
Obrigações Administrativas, Tributárias e Contributivas 

Reestruturação do Executivo Municipal e Modernização 
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 0011 – Gestão das Operações Especiais

 0021 – Apoio ao Desenvolvimento Rural

 0022 – Sanidade São José –

 0038 – Conjuntos Habitacionais 

 0039 – Renovação e Padronização da Frota Municipal

 0050 – Programa de Proteção Social Básica de 
Assistência Social 

 0051 – Alimentação para Todos

 0052 – Mobilidade e Transporte para Todos

 0053 – Promoção e Defesa dos Direitos Individuais, 
Coletivos e Difusos

 0054 – Promoção e Defesa dos Direitos 
Cidadania 

 0055 – Promoção e Proteção da Criança, Adolescente e 
Jovem 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO 

QUADRIÊNIO 2010/2013 –ANEXO II 

9.6 – Implantação do Novo Centro Administrativo

Gestão das Operações Especiais 11.11 – Subvenção Social a Programas Sociais

Apoio ao Desenvolvimento Rural 21.3 – Plantando o Futuro 

– Defesa Agropecuária 22.4 – Alimentação de Qualidade para População de Baixa Renda

Conjuntos Habitacionais Populares 38.2 – Construção de Conjunto Habitacional

Renovação e Padronização da Frota Municipal 39.2 – Renovação e Padronização de Veículos Oficiais

Programa de Proteção Social Básica de 
 

50.1 – Bolsa Família/Projetos Sociais Especiais
50.2 – Qualificação, Monitoramento, Avaliação e Controle Social
50.3 – Casa de Passagem 
50.4 – Atendimento ao Idoso 
50.5 – Ações Descentralizadas de Atendimento Integral à Família 

PAIF 
50.6 – Integração da Pessoa Portadora de Deficiênci
50.7 – Atendimento à Pessoa Idosa 
50.8 – Programa de Alfabetização Digital de Adultos
50.9 – Formação Técnico-Profissional e Cooperativas
50.10 – Ações para Erradicação do Trabalho Infantil 
50.11 – Saúde, Lazer e Integração Social para o Idoso
50.12 – Programa Nacional de Inclusão de Jovens 
50.13 – Atividades de Assistência Social 
50.14 – Proteção Especial no Atendimento a Criança e ao Adolescente

Alimentação para Todos 51.1 – Distribuição de Cestas Básicas 

Mobilidade e Transporte para Todos 52.1 – Concessão de Passe Social 

Promoção e Defesa dos Direitos Individuais, 
Coletivos e Difusos 

53.1 – Promoção e Defesa dos Direitos Individuais, Coletivos e 
Difusos 

Promoção e Defesa dos Direitos Humanos e de 54.1 – Promoção e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania
54.2 – Prevenção, Fiscalização e Repressão de Entorpecentes

Promoção e Proteção da Criança, Adolescente e 55.1 – Proteção Social Especial às Pessoas 
55.2 – Manutenção dos Serviços de Atendimento à Criança e ao 

Adolescente 
55.3 – Proteção Social da Juventude 
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Implantação do Novo Centro Administrativo 

Programas Sociais 

Alimentação de Qualidade para População de Baixa Renda 

Construção de Conjunto Habitacional 

Renovação e Padronização de Veículos Oficiais 

Sociais Especiais 
Qualificação, Monitoramento, Avaliação e Controle Social 

Ações Descentralizadas de Atendimento Integral à Família – 

Integração da Pessoa Portadora de Deficiência 

Programa de Alfabetização Digital de Adultos 
Profissional e Cooperativas 

Ações para Erradicação do Trabalho Infantil – PETI 
Saúde, Lazer e Integração Social para o Idoso e para Criança 
Programa Nacional de Inclusão de Jovens – PROJOVEM 

Proteção Especial no Atendimento a Criança e ao Adolescente 

Promoção e Defesa dos Direitos Individuais, Coletivos e 

Promoção e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania 
Prevenção, Fiscalização e Repressão de Entorpecentes 
Proteção Social Especial às Pessoas Portadoras de Deficiência 

Manutenção dos Serviços de Atendimento à Criança e ao 


