Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto

EJ Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.174 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

Dispoe sobre a criacdo da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Expansio Economica,
cria os cargos que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Expansao
Econdmica na estrutura da Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Expansdo Econdmica tem por
finalidade programar, orientar, coordenar e fiscalizar a elaboracdo de programas e projetos,
organizagdo e execu¢do das atividades de promocdo e desenvolvimento da industria e do
comeércio e ainda:

I - promover, estimular e apoiar ao processo de desenvolvimento municipal, as iniciativas
privadas e publicas relacionadas com os setores industrial, comercial e de servigos;

Il - liderar campanhas macrorregional que resultem em obras de infra-estrutura e o
fortalecimento da economia;

III - fomentar as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

IV - buscar parcerias com instituigdes e empresas publicas e privadas, organismos
nacionais e internacionais, organizacdes nao-governamentais, entidades privadas de servico
social e de formagdo profissional, voltadas ao fomento da geracdo de renda do setor produtivo,
no tocante as micro ou pequenas empresas objetivando o desenvolvimento do comércio,
industria e dos servigos, que visem concorrer para a melhoria das condicdes de vida da
populagdo do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, além de outras que vierem a ser
fixadas.

Art. 3° - Ficam criados para lotagdo na Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e
Expansao Economica os cargos de provimento em comissdo a seguir discriminados, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, com os seguintes simbolos:

I -1 (um) cargo de Secretario Municipal de Industria, Comércio e Expansao Economica
— simbolo CC-1;

I — 1 (um) cargo de Diretor de Administracdo, Industria, Comércio e Expansdo
Econdmica — simbolo CC-2;

Paragrafo unico — As atribuigdes dos cargos mencionados neste artigo sdao aquelas
descritas no Anexo I desta Lei, cujo preenchimento devera observar as normas aplicaveis da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° - O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
vigéncia desta Lei, aprovard, por decreto, o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
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Indtstria, Comércio e Expansdao Econdmica, devendo ser observadas as regras estatuidas pelos
§§ 1°e2°do art. 11 da Lein°® 5, de 3 de margo de 1989.

Art. 5° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir, por decreto, os créditos adicionais
suplementares e especiais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei, até o limite de
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) a conta da anulagdo total e/ou parcial das dota¢des da despesa
autorizada pela Lei n° 1.164, de 29 de dezembro de 2004, na forma do que dispde o inciso I1I do
§ 1°do art. 43 s Lei 4.320, de 1964.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, em 04 de fevereiro de 2005.

MANOEL MARTINS ESTEVES
Mauro Cezar Esteves da Cunha
Anselmo Franco
Gilberto Martins Esteves

Certifico que a presente Lei foi afixada em local de estilo para sua respectiva publicidade.

Em, 04 de fevereiro de 2005.

Rodrigo da Costa Frias
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LEI N°1.174 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO UNICO
Folha 01

ATRIBU!C()ES DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO E EXPANSAO ECONOMICA

1- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a area de atuacao da Secretaria;

2 — exercer a direcao geral, programar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos
que lhe s3o diretamente subordinados e representar a Secretaria, por delegacdo do Prefeito
Municipal, junto as repartigdes publicas federais, estaduais € municipais, autarquias e fundagoes,
bem como organizagdes nao-governamentais € organizagoes da sociedade civil de interesse
publico, instituigdes e empresas publicas e privadas, organismos nacionais € internacionais,
entidades privadas de servico social e de formagao profissional;

3 - submeter a apreciacao do Prefeito Municipal os planos e programas da Secretaria;

4 - emitir pareceres nos feitos administrativos de sua algada e despachar com o Prefeito
Municipal os processos de sua competéncia,

5 — coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes a sua area no Municipio e
apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

6 — fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo informacgdes atualizadas sobre a area de
atuagdo da Secretaria, que sejam de interesse para o planejamento municipal;

7 — preparar, anualmente, o relatdrio de execucdo do orcamento de sua Secretaria para a
prestagao de contas as entidades representativas da populacao;

8 — autorizar as despesas consignadas no orgamento;

9 — orientar, coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que lhes sao
diretamente subordinados nas Diretorias ¢ Coordenadorias;

10 — aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

11 — solicitar, a autoridade competente, a contratacdo de servidores para a Secretaria nos termos
da legislagdo em vigor;

12 — justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinacao;

13 — quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagao
daquelas que excedam a sua competéncia;

14 — requerer a abertura de sindicancias para a apuragdo de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar a autoridade competente a instaura¢ao de processos administrativos, quando for o caso;
15 — estudar, propor € negociar convénios com instituigdes € empresas publicas e privadas,
organismos governamentais € ndo-governamentais, organismos nacionais e internacionais,
organizagdes nao-governamentais, entidades privadas de servico social e de formacao
profissional para a implementar a¢des relativas as atividades da Secretaria;

16 — coordenar a execucdo dos programas municipais decorrentes de convénios com Orgaos
estaduais e federais na area de atuagdo da Secretaria;

17 — propor critérios de acompanhamento e fiscalizagdo de subvengdes € de outros recursos
municipais transferidos a entidades e instituicdes locais na area de atuag@o da Secretaria;

18 - desenvolver, estimular e apoiar as atividades relacionadas a érea de atuagdo da Secretaria;

19 — coordenar a administragcao dos Fundos e dos Conselhos Municipais porventura afetos a area
de atuacdo da Secretaria, provendo-lhe todos os recursos de ordem financeira, material ¢ de
pessoal, visando o adequado e eficiente funcionamento do mesmo, em conjunto com os demais
orgaos e secretarias do governo municipal;




W  Prefeitura Municipal de S3o José do Vale do Rio Preto
J Gabinete do Prefeito

20 - elaborar planos e programas que visam o desenvolvimento das atividades econdmicas do
setor primadrio, secundario e tercidrio de produ¢ao, em conjunto com as demais Secretarias;

21 — promover levantamentos estatisticos da for¢a de trabalho orientando e desenvolvendo seu
aproveitamento em instituicdes sediadas no Municipio;

22 — determinar a preparacdo do Calendario Anual de Eventos pertinentes as atividades da
Secretaria;

23 - recomendar a criagdo de Organizagdes Comunitirias que atuem no campo de atuagdo da
Secretaria, e que visem o aumento de renda da comunidade administrada;

24 - desenvolver planos e programas a fim de incentivar a formacdo de cooperativas,
micro-empresas, € outros sistemas de cooperagao técnica € de comercializacdo de produtos, em
conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

25 — relacionar-se com diferentes 6rgaos, instituigdes, empresas publicas e privadas, organismos
nacionais e internacionais, organiza¢des nao-governamentais, entidades privadas de servigo
social e de formacao profissional, tendo por fito o desenvolvimento do comércio, industria e dos
servigos e buscando a geragdo de renda no setor produtivo;

26 - desempenhar outras atribuigdes afins.




W  Prefeitura Municipal de S3o José do Vale do Rio Preto

EJ Gabinete do Prefeito

LEI N°1.174 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO UNICO
Folha 03

A:l’RIBUI(;()ES DO CARGO DE DIRETOR DE
ADMINISTRACAOQO, INDUSTRIA, COMERCIO E EXPANSAO ECONOMICA

1 - executar e controlar as atividades de administragdo geral, do pessoal e dos materiais afetos a
Secretaria, bem assim promover as atividades de apoio administrativo aos diversos orgados da
Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de Administragao;

2 — promover as atividades de apoio fazendario aos 6rgaos da Secretaria, bem como ao Fundo
Municipal que porventura estiver afeto a Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela
Secretaria de Fazenda e Comissao Executiva de Controle Interno, incluindo a preparagdao dos
empenhos prévios e a prestacdo de contas de adiantamentos e receitas sob responsabilidade da
Secretaria;

3 — prover a Secretaria dos recursos humanos indispensaveis a agilizagdo de suas atividades
através de recrutamento de pessoal e supervisdo do controle do ponto dos servidores da
Secretaria, em observancia as determina¢des vigentes, bem assim orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos executados pelos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

4 — promover a administragio e gerenciamento de recursos humanos dos contratados,
supervisionando as atividades de contratacao e rescisao;

5 — colaborar na proposta orcamentaria da Secretaria e do Fundo Municipal ligado a Secretaria;

6 — coordenar a preparacao dos empenhos prévios e as prestacdes de contas de adiantamentos e
receitas sob a responsabilidade da Secretaria;

7 — dirigir as atividades de administracdo financeira do Fundo Municipal ligado a Secretaria,
programas, projetos e or¢amentos aprovados;

8 — promover o controle da execucao orcamentaria e a elaboragdo do cronograma de desembolso
dos recursos financeiros da Secretaria e do Fundo Municipal ligado a Secretaria;

9 — manter e dirigir a execugao das atividades contabeis do Fundo Municipal ligado a Secretaria,
enviando seus balancetes a Secretaria de Fazenda;

10 — determinar a realizacdo do balango de todos os valores do Fundo Municipal ligado a
Secretaria, efetuando sua tomada de contas sempre que for necessaria e, obrigatoriamente, no
ultimo dia de cada més e exercicio financeiro;

11 — zelar pela observancia das normas expedidas pela Secretaria de Fazenda, visando o bom
funcionamento do Sistema Municipal de Administragdo Financeira;

12 — promover o exame e a conferéncia dos processos de empenho de despesas e pagamentos,
visando os aprovados e tomando as providencias cabiveis quando se verificarem irregularidades
ou falhas;

13 — observar a execugao or¢amentaria da Secretaria € do Fundo Municipal porventura ligado a
Secretaria, determinando a manuteng¢ao de controle atualizado;

14 — determinar a verificacdo da exatidao legal da documentacao geradora de despesas, promover
o empenho e a liquidagdo e encaminhar o processo de pagamento ao 6rgdo competente;

15 — representar e responder pelo Secretario na sua auséncia ou quando para isso for designado;
16 — supervisionar a utilizagdo de viaturas a servigo da Secretaria, conforme normas e critérios
pré-determinados;

17 — proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Secretirio ou ao
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Prefeito e naqueles cuja decisdo for de sua competéncia;

18 - promover levantamentos estatisticos da for¢ca de trabalho orientando e desenvolvendo seu
aproveitamento em institui¢cdes sediadas no Municipio;

19 — preparar, sob a supervisdo do Secretario, o Calendario Anual de Eventos pertinentes as
atividades da Secretaria;

19 — viabilizar a criacdo de Organizacdes Comunitarias que atuem no campo de atuagdo da
Secretaria, e que visem o aumento de renda da comunidade administrada;

20 — implementar os planos e os programas da Secretaria, que tenham por escopo incentivar a
formagdo de cooperativas, micro-empresas, € outros sistemas de cooperacdo técnica e de
comercializacao de produtos, em conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

21 — assessorar o Secretdrio no relacionamento com diferentes Orgdos, instituicdes, empresas
publicas e privadas, organismos nacionais € internacionais, organiza¢des nao-governamentais,
entidades privadas de servigo social e de formacao profissional, tendo por fito o desenvolvimento
do comércio, industria € dos servicos € buscando a geracao de renda no setor produtivo;

22- desempenhar outras atribui¢des afins.




