LEI N° 128 DE 20 DE AGOSTO DE 1991.

Regula o Magistério de Pré-escolar
e Primeiro Grau, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o Magistério Municipal de Pré-escolar e Primeiro Grau,
estrutura a respectiva carreira e estabelece normas especiais sobre o regime juridico e
disciplinar de seu pessoal.

Paragrafo Unico — Serdo aplicadas subsidiariamente as normas relativas aos deveres
e obrigagdes, bem como ao regime disciplinar, contidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Sao José do Vale do Rio Preto.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, denomina-se membro do Magistério todo
funcionario municipal com formacao técnica especializada em magistério, que exerga
cargos ou fungdes de docéncia de direcdo de escola, auxiliar de dire¢do, supervisao,
administra¢dao, planejamento, coordenagdo e orientacdo das atividades essencialmente
educacionais.

Paragrafo Unico — Pertence ao pessoal docente, o pessoal encarregado de ministrar
o ensino ¢ a educacdo ao aluno, em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes do curriculo escolar.

CAPITULO ,UNICO ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - Ficam adotados os seguintes principios basicos para ordenar as instru¢des
sobre o Magistério:
I — o progresso na educagdo depende da formagdo, da produtividade, da
competéncia, das qualidades profissionais e pedagdgicas do pessoal do Magistério;

IT — a0 educador compete o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacao
constantes, bem como responsabilidades pessoais e coletivas para com a educacao e o bem-
estar dos alunos;

III — a promogao do pessoal do Magistério sera resultante de uma avaliagdo objetiva
das qualificagdes de cada um para o cargo a ser preenchido, possibilitando ao mais



aperfeicoamento ou especializado, assiduo e dedicado, ascender mais rapidamente dentro
de sua carreira.

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DO INGRESSO

Art. 4° - O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a através de Concurso Publico,
de provas e titulos de acordo com as instru¢cdes que forem baixadas pelo Secretario
Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 5° - O Concurso Publico sera realizado sempre que houver necessidade e desde
que nao haja mais nenhum concursado classificado por area de atuacdo e disciplina
remanescente do ultimo concurso realizado.

§ 1°- Os 2 (dois) primeiros anos de exercicio serdo considerados periodo do estagio
probatorio e dentro do qual apurar-se-do os requisitos de idoneidade, dominio
metadolégico, dominio de conteudo, pontualidade, assiduidade e disciplina.

§ 2° - E assegurado ao Magistério representagio nos processos de apuragio dos
requisitos de que trata o paragrafo anterior.
§ 3° - Sera considerado estavel o integrante do quadro préprio do Magistério nomeado
por concurso que cumprir 0s requisitos previstos no paragrafo primeiro deste artigo, ou
apos decorridos 2 (dois) anos, o que lhe garante a permanéncia no servigo publico.

CAPITULO II
DA LOTACAO

Art. 6°- Considerado o regime de trabalho e as caracteristicas inerentes aos cargos do
Magistério, a lotagdo dos professores dar-se-4 na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e o exercicio, necessariamente, na Unidade Escolar ou Departamento da mesma.

Paragrafo Unico — A escolha para o exercicio na Unidade Escolar sera realizada
mediante rigorosa obediéncia a classificacdo obtida em concurso.

CAPITULO 111
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 7° - Compreende-se como funcao docente o professor que ministra aula e aquele
que exerce regéncia de classe.

Art. 8° - Compreende-se como Especialista em Educagdo o pessoal do Magistério que
exerce fungdo de Supervisor de Ensino, Orientador Educacional e Administrador Escolar.

Art. 9° - Compreende-se como pessoal administrativo o pessoal encarregado das
atividades Técnico-Administrativas da Unidade Escolar e do Orgdo Mundial de Educagao.



Art. 10 — As atribuigdes e competéncia do pessoal do Magistério serdo
regulamentadas por ato proprio do Secretario Municipal de Educacao e Cultura.

III — classe III — Professor “S”: Habilitacdo especifica em grau superior, obtida em
curso superior de graduacao correspondente a Licenciatura Curta, de acordo com legislagao
vigente;

IV — classe IV — Professor “C”: Habilitagao especifica de segundo grau, obtida em
curso de 4 (quatro) anos, ou 3 (trés), seguidos de estudos adicionais;

V — classe V — Professores “D”: Habilitagdo especifica de segundo grau, obtida em
curso de 3 (trés) anos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 11 — Os cargos do Magistério se classificam de acordo com o género de trabalho
e os niveis de complexibilidade das atribuigdes e responsabilidades inerentes aos seus
ocupantes.

Art. 12 — Para efeito deste Estatuto, cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades do membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei
e denominagao propria.

Art. 13 — Haverd no Quadro do Magistério 5 (cinco) classes na carreira de professor,
que possibilitardo aos ocupantes dos respectivos cargos avangados verticais, resultantes de
maior titulacdo, obtida em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos e do preenchimento
dos demais requisitos exigidos.

Paragrafo Unico — Para efeito deste Estatuto, classe ¢ um agrupamento de cargos do
mesmo género de trabalho, caracterizando-se fundamentalmente, pelo nivel de formagao
para o exercicio da fun¢do docente ou de especialista em educagdo, obtida, conforme o
caso, por um curso especifico de formag¢do de Professores ou em curso superior de
graduacao ou pos-graduacao, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 14 — S30 as seguintes, com as respectivas habilitagdes especificas, as classes e os
cargos que constituirdo a carreira do Magistério:

I — classe I — Especialistas em Educacao: Supervisor de Ensino, Orientador
Educacional, Orientador Pedagdgico e Administrador Escolar, formados em curso de
graduacao em Pedagogia , de Licenciatura Plena ou Titulo de P6s-Graduacao em Educagao,
“strictu sensu” , nos termos da legislagdo vigente e pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico;

IT — classe II — Professor “A”: Habilitagdo especifica de grau superior, de graduagao
correspondente a Licenciatura Plena, de acordo com a legislacao vigente;

CAPITULO V
DOS AVANCOS VERTICAIS OU HORIZONTAIS

Art. 15 — Seréd considerado avango vertical, o acesso de uma classe para outra,
resultante de nova habilitagdo de acordo com solicitagao, para a classe subseqiiente.



Paragrafo Unico — As vantagens financeiras dos avangos verticais, a base de 5%
(cinco por cento), somente surtirdo efeitos a partir do exercicio finaceiro seguinte ao de sua
concessao.

Art. 16 — Sera considerado avanco horizontal, dentro de uma classe, o tempo de
servico prestado, contado em tri€nios.
Paragrafo Unico — A majoragio sobre o vencimento do cargo por triénio sera de 5%
(cinco por cento).

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 17 — Fica fixada em 20 (vinte) horas semanais a carga horaria dos Professores de
pré-escolar e de 1* a 4% séries e de 5* a 8" séries.

Paragrafo Unico — quatro horas da carga horéaria semanal dos Professores de 5* a 8
séries serdo destinadas as atividades extra-classe na Unidade Escolar em que o membro do
magistério estiver lotado.

Art. 18 — Fica fixada em 16 (dezesseis) horas semanais, a carga horaria dos
Professores que atuam no ensino noturno.

Art. 19 — Serd de 30 (trinta) horas semanais a jornada bésica de trabalho do membro
do Magistério que atue em nivel de sistema.

Art. 20 — Fica fixada em 20 (vinte) horas semanais, a carga horaria minima do
Administrador Escolar, em Unidade de pré-escolar e de 1° grau.

CAPITULO VII
DA VANTAGEM DO TEMPO DE SERVICO E DA APOSENTADORIA

Art. 21 — O tempo de servigo para fins de aposentadoria serda computado em dias e
convertido em anos, passivel de arredondamento a partir do ltimo ano do penultimo
triénio.

Art. 22 — No computo do tempo de servigo serda deduzido o ano em que o membro do
Magistério houver tido faltam ndo abonadas ou gozadas licengas com mais de 90 (noventa)
dias, consideradas apenas as licengas concedidas na forma do inciso VI do artigo 41 da
presente Lei.

Art. 23 — A aposentadoria compulséria do membro do Magistério dar-se-4 nos termos
da legislacao em vigor.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES



Art. 24 — Compete ao pessoal do Magistério conhecer, acolher, cumprir as normas
pertinentes a legislagdo do ensino, assim como as orientagdes emanadas das autoriades
competentes no ambito educacional.

Art. 25 — Compete ao pessoal do Magistério agir com discri¢do e urbanidade, assim
como ser pontual e assiduo nas suas atividades e zelar pelos bens patrimoniais na sua area
de atuagao.

Art. 26 — Compete ao pessoal do Magistério participar no planejamento curricular,
reunides, conselhos ou comissoes escolares.

Art. 27 — Compete ao membro do Magistério comunicar ao 6rgao responsavel as
seguintes ocorréncias:

a) afastamento de fung¢ao gratificada;

b) acumulagao de gratificacao;

¢) mudanca de endereco;

d)alteragao de nome;

e) mudanca de fungao.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento das orientacdes contidas nas alineas “a”, “b”
e “c”, acarretardo na perda imediata dos beneficios, implicando na devolugdo dos mesmos
na forma da legislacao em vigor.

CAPITULO IX
DOS DIREIOS

Art. 28 — O pessoal do Magistério tem direito a receber assisténcia técnica para o
seu aperfeicoamento, sua especializagao e/ou sua atualizagao.

Art. 29 — O pessoal do Magistério tem direito a possibilidade de aperfeigoamento ou
especializagdo profissional em 6rgdos mantidos ou reconhecidos pelo Municipio.

Art. 30 — Afastar-se do seu local de exercicio, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, para aperfeicoamento, especializagdo ou participacdo em atividades estritamente
educacionais das organizagdes oficiais, nacionais ou estrangeiras, mediante autorizacdo do
Prefeito Municipal, fi ando obrigado a comprovar a inscrigdo e a posterior freqiiéncia
continuada no curso.

Art. 31 — Receber remuneracdo por atividades extraordinarias, sempre que
requisitado pelo 6rgdo competente.
Parigrafo Unico — Esta remuneracio sera calculada tendo por base o valor da hora-
aula vigente.



Art. 32 - Fica instituido o Regime Especial de Trabalho de até 40 (quarenta) horas
semanais, para os membros do Magistério referidos no artigo 2° e seu paragrafo unico.
§ 1° - A dotacdo do Regime a que se refere este artigo dependera da efetiva
necessidade da administragdo, a qual se somara a manifestacao de interesse do funcionario.

§ 2°- A permanéncia do Funcionario no Registro Especial de Trabalho dependera de
sua op¢ao ou do interesse da administragao.

§ 3° - Pelo aditamento a carga horaria de trabalho, o funcionario recebera gratificagdo
de encargos especiais proporcional ao acréscimo, até o limite de 100% (cem por cento) de
seu vencimento, que lhe serd pago juntamente com os vencimentos do més subseqiiente
aquela prestagao.

§ 4° - O Funcionario incluido no Regime Especial de Trabalho incorporara a seus
proventos de aposentadoria 5% (cinco por cento) da gratificagdo a que tenha feito jus, por
ano de permanéncia no horario acrescido, até o limite de 100% (cem por cento).

CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 33 — O pessoal do magistério fara jus as seguintes vantagens por Regéncia de
Classe:
I —30% (trinta por cento) para Professores que lecionam em turmas multi-seriadas;
IT — 20% (vinte por cento) para as demais areas de atuacao desde que ultrapasse 30
(trinta) alunos com freqiliéncia regular.

Art. 34 — Os percentuais relativos a regéncia de classe serdo incorporaveis,
integralmente, aos proventos do Professor por ocasido da aposentadoria.

Art. 35 — E concedido ao diretor da Unidade Escolar gratificagdo de fungdo
diferenciada, de acordo com as caracteristicas da Unidade escolar, considerado o niimero de
alunos e nimero de salas de aula

Art. 36 — E concedido ao Diretor Adjunto gratificagio de fungdo de 20% (vinte por
cento).

Art. 37 — E concedido ao Orientador Educacional e Orientador Pedagogico
gratificacao de fungdo de 30% (trinta por cento).

Art. 38 — Os percentuais mencionados nos artigos anteriores deste capitulo incidem
exclusivamente, sobre vencimentos.

CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO, DAS FERIAS E LICENCAS



Art. 39 — O membro do Magistério podera afastar-se do seu cargo ou fun¢do nos
seguintes casos:
I — para fazer cursos de aperfeicoamento e/ou especializagdo, nos termos da legislacao
em vigor;
II — para participar ou assistir a congressos, reunides ¢ outras atividades afins,
relacionadas a area de Educacao.
IIT — para cumprir missdo oficial de qualquer natureza, no Pais e no exterior.

Paragrafo Unico — Os casos previstos nos incisos I e II serdo requeridos pelos
interessados, em prazo habil e autorizados pelo Secretario Municipal de Educagdo e
Cultura.

DAS FERIAS

Art. 40 — O membro do Magistério gozara férias de 30 (trinta) dias em janeiro e 15
(quinze) dias em julho.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade absoluta do gozo de férias ou no caso de sua
interrupgao, no interesse do servico, o membro do Magistério podera requerer a contagem
em dobro das férias ndo gozadas para efeito de aposentadoria.

DAS LICENCAS

Art. 41 — O membro do Magistério tera direito as seguintes licengas:
I - para tratamento de saude fisica ou psiquica, mediante documento médico
fornecido pelo 6rgao oficial de satude;

IT — por motivo de doenga ou falecimento de pessoas da familia nos casos previstos
em Lei, ou de pessoas que vivam as suas expengas;

III — para acompanhar o conjuge e/ou companheiro (a), nos termos da legislagao
vigente, desde que comprove a necessidade de afastamento;

IV — para repouso a gestante e aleitamento materno o membro do Magistério terd
direito ao gozo de 120 (cento e vinte) dias prorrogaveis em caso de necessidade
comprovada pelo 6rgdo oficial de satude;

V — em carater especial serda concedido ao membro do Magistério que tiver
completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, 3 (trés) meses de licenga especial desde que
nao ultrapasse 3 (trés) dias de faltas ndo abonadas.

VI — para tratar de interesses particulares, sera concedida, apds cinco anos de efetivo
exercicio, licenca sem vencimentos por periodos nunca superior a 2(dois) anos. A licenga
de que trata este artigo, serd concedida pelo Secretario Municipal de Educa¢ao e Cultura,
desde que nao afete o interesse do sistema Educacional.

Paragrafo Unico — A licenga especial (prémio) so serd concedida quando nao
prejudicar o interesse da administragdo do ensino, devendo o requerente aguardar o
deferimento em exercicio.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Continuagao da Lei n® 128 de agosto de 1991.

Art. 42 — Ao pessoal do Magistério aplicam-se os dispositivos desta Lei, bem como
as normas relativas aos deveres e obrigacdes, bem como o regime disciplinar contidas no
Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto.

Art. 43 — Os cargos de dire¢ao de todas as Unidades Escolares serao preenchidos por
pessoal habilitado, devidamente eleitos por representantes do corpo docente, de acordo com

as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 44 — Os beneficios previstos nesta Lei serdo extensivos ao pessoal inativo do
Magistério Municipal.

Art. 45 — Os casos omissos nesta Lei serdo tratados em legislacdo propria.
Art. 46 — Esta Lei entrard em vigor nadata de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, Em 20 de agosto de 1991.

BIANOR MARTINS ESTEVES
Prefeito

MANOEL MALAGUTI DE SOUZA DOMINGUES
Chefe de Gabinete

MAURO CEZAR ESTEVES DA CUNHA
Procurador Juridico

ENY ESTEVES DA CUNHA
Secretaria de Educagao e Cultura
Certifico que a presente Lei foi afixada no local de estilo, para sua respectiva publicidade.

Em, 20 de agosto de 1991.

MANOEL MALAGUTI DE SOUZA DOMINGUES
Chefe de Gabinete



