LEI N° 05 DE 03 DE MARCO DE 1989

Estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura
de Sio José do Vale do Rio Preto e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPiTULo I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Sao Jos¢ do Vale do Rio Preto exercera todas
as faculdades e obrigagdes que a constitui¢do lhe confere e, para a execu¢do de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, competird ao Prefeito com o auxilio de seus
Secretarios todos os direitos e obriga¢des atribuidas ao Poder Executivo Municipal, sendo
constituida pelas seguintes Secretarias e Orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito:

1. Gabinete do Prefeito;

1.2 Assessoria Juridica;

1.3 Assessoria de Planejamento;

1.4 Assessoria de Comunicagao;

2. Procuradoria Juridica;
Secretaria da Administragao;
Secretaria de Fazenda;
Secretaria de Educagao e Cultura;
Secretaria de Saude;
Secretaria de Obras Publicas, Urbanizacao e Transporte;
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico-Social.

FRNANRD

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS E ORGAOS
SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os Municipios, Orgdos e entidades ptblicas e privadas e associagdes
de classe;

I1 - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;
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V - organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

VI - proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos e Secretarias;

VII - assessorar o Prefeito em matéria de planejamento, organizagdo, coordenacao,
controle e avaliagdo dos servigos e obras da Prefeitura.

SECAOII
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 3° - A Procuradoria Juridica tem por finalidade:
I - representar a Prefeitura, ativa ou passivamente, em juizo, ou em assuntos de
seu interesse;
II - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
III - promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas no prazo legal;
IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica;
V - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e
aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
VII - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica
conveniente;
VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacao
federal e estadual de interesse do Municipio.

SECAO II1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 4° - A Secretaria de Administragao tem por finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, ao treinamento, aos
controles funcionais, aos exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

II - promover a realizagdo de licitagdes para obras e servigos necessarios as
atividades da Prefeitura;

III - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuigdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegcao e
conservacao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 5° - A Secretaria de Fazenda tem por finalidade:
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I - executar a politica fiscal do Municipio;

II - elaborar, em colaboragio com os demais Orgdos da prefeitura, a proposta
or¢amentdria anual e a do orcamento plurianual de investimentos, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

I1I - acompanhar e controlar a execugao or¢amentaria;

IV - controlar a execugdo fisico-financeira dos planos municipais de servigos e obras,
assim como avaliar seus resultados;

V - cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagdo
tributaria e o exercicio do poder de policia na area de atribuigdes, nos termos da lei;

VI - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

VII - processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VIII - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo.

IX - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgios de administragdo centralizada
encarregados da movimentacao de dinheiros e outros valores.

SECAOV
DA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANIZACAO E TRANSPORTE

Art. 6° - A Secretaria de Obras Publicas, Urbanizagdo e Transporte tem por
finalidade;

I - coordenar a execugdo das atividades concernentes a construcao e
conservagao de obras publicas municipais ¢ instalacdes para a prestacao de servigos a
comunidade, que serdo preferencialmente executadas por regime de contrato ou convénio;

IT - administrar nos termos de diretrizes gerais fixadas em lei, o planejamento urbano
do Municipio, tendo em vista as fun¢des sociais da Cidade e o bem-estar de seus
habitantes, coordenando a execugdo dos projetos de obras publicas municipais, observados
anualmente os limites or¢camentarios;

III - promover preferencialmente por contrato ou convénio, a construcao,
pavimentagdo e conservacao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

IV - promover preferencialmente por contrato ou convénio, a execucao de trabalhos
topograficos indispensaveis as obras e servicos e cargo da Prefeitura;

V - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - fiscalizar, na forma da Lei, o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais;

VII - fiscalizar, na forma da Lei, o cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento;

VIII - promover, preferencialmente por contrato ou convénio, a construgdo e
conservagao de parques, pragas, jardins publicos e areas de recreagdo, tendo em vista a
estética urbana, a preservacdo do ambiente, a arborizacdo natural, recursos hidricos e
preservacao de solo;

IX - promover e coordenar a execu¢do das concessdes € permissdes de servigos
publicos;
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X - promover e coordenar a execucao das atividades relativas a prestacdo e
manuten¢do dos servicos publicos locais, tais como limpeza publica, iluminagao,
cemitérios bem como a fiscaliza¢ao dos bens tombados;

XI - administrar o servigo de transito, em coordenagio com os Orgios do Estado.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 7° - A Secretaria de Educagdo e Cultura tem por finalidade:

I - elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duragdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educagao e dos planos
estaduais;

II - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acao na
prestagcdo gratuita do ensino pré-escolar, de 1° grau, regular e supletivo tornando mais
eficaz a aplicacao dos recursos publicos destinados a educagao e cultura;

IIT - realizar, anualmente, o levantamento da populacio em idade escolar,
procedendo sua chamada para a matricula;

IV - manter uma rede escolar que atenda plenamente as necessidades educacionais
do municipio;

V - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia
doa alunos a escola;

VI - criar meios adequados para a radica¢do de professores na zona rural ou, ainda,
para dar-lhes as necessarias condi¢oes de trabalho;

VII - propor a localiza¢do das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;

VIII - desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

IX - desenvolver programas de ensino fundamental, em cursos ndo formais, e
proporcionar qualificacdo profissional, de acordo com as necessidades de mao-de-obra do
Municipio;

X - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e
de sua remuneragdo integrando-se com os programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;

XI - desenvolver programas especiais de recuperacao para os professores municipais
sem a formagdo prescrita na legislacdo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente qualificacdo exigida;

XII - organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo da Prefeitura,
concursos para admissao de professores e especialistas em educagao;

XIII - coordenar e promover o atendimento ao educando, especialmente do ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

XIV - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XV - promover a protecdo do patrimonio cultural, historico e artistico e natural do
Municipio;
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XVI - promover e incentivar a realiza¢do de atividades e estudos de interesse local,
de natureza cientifica s6cio-economica;

XVII - incentivar a atividade do artista e do artesao;

XVIII - documentar as artes populares, especialmente para detectar as formas de
expressao e os modos de criar, fazer e viver do Municipio;

XIX - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos
de interesse para a populagao;

XX - criar meios e condi¢cdes adequados para o desenvolvimento das praticas
desportivas e recreativas;

XXI - promover as praticas de desportes (formais e ndo-formais), na comunidade;

XXII - incentivar a criacao ¢ manuten¢do de bibliotecas publicas.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 8° - A Secretaria de Satide tem por finalidade:

I - promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com eficécia;

II - manter estreita coordenagio com os Orgdos e entidades de satide estadual e
federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médica ¢ de defesa sanitaria
do Municipio, preferencialmente através de contratos e convénios com entidades
filantropicas e as sem fins lucrativos;

III - coordenar as unidades de satde existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos,
preferencialmente através de contratos e convénios com entidades filantropicas e as sem
fins lucrativos.

IV - promover programas de assisténcia médico-odontologica e escolares,
preferencialmente através de contratos e convénios com entidades filantrdpicas e as sem
fim lucrativos;

V - coordenar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populacdo local campanhas preventivas de educagao sanitaria;

VII - promover a vacinagdo em massa da populacao local em campanhas especificas
ou em casos de surtos epidémicos, preferencialmente através de contratos e convénios com
entidades filantropicas e as sem fins lucrativos;

VIII - dirigir, repassar e fiscalizar a aplica¢do de recursos provenientes de convénios
destinados a satude publica;

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO-SOCIAL

Art. 9° - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico-Social tem por
finalidade:
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I - Promover, a realizagdo de programas de fomento a agropecuaria, industria,
comércio, turismo, servicos e todas as atividades produtivas do Municipio;

IT - Incentivar a formagdo de associacdes e outras modalidades de organizacao
voltadas para as atividades econdmicas e comunitarias;

III - promover a articulagio com diferentes Orgdos, tanto no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;

IV - Administrar as atividades relacionadas com a manutencdo de matadouros,
mercados e feiras livres;

V - manter estreito relacionamento com diferentes Orgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, a nivel nacional e internacional, buscando a
defesa do meio ambiente e preservacao dos recursos materiais, flora e fauna.

VI - manter estreito relacionamento com diferentes Orgdos tanto governamentais
como da iniciativa privada que tenham atividades no campo do abastecimento e
armazenamento;

VII - promover o desenvolvimento de programas ao menor carente e o levantamento
da forca de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento em
instituicdes sediadas no Municipio;

VIII - estimular a ado¢ao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho
local,

IX - pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvencgdes ou auxilios, controlando sua aplicacdo quando concedidos;

X - estimular a formacao de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para
atuar no campo da promogao social;

XI - promover a preparacdo de um calendario anual de eventos, de incentivo a
atividade turistica.

CAPITULO 111
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 10 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, a medida que as Secretarias e os Servigos que a compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracio Municipal e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A sua implantagdo far-se-a através da efetivagdo das seguintes
medidas:

I - elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;

II - provimento dos respectivos titulares;

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO
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Art. 11- O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito, até
60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

§ 1° - O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de
chefia;

IT - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem constituir disposi¢oes
em separado;

I1I - outras disposi¢des julgadas necessarias;

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as
diversas chefias para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes
atribuigoes:

I - iniciagdo, sanc¢do, promulgacdo e veto de leis;

IT - convocagao extraordinaria da Camara Municipal;

III - provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV - admissdo e contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja a
categoria, bem como sua demissdo, dispensa, rescisdo e revisao de contrato;

V - aprovacao de regimentos;

VI - aprovagao de regulamentos;

VII - criagdo, alteragdo ou extingdo de Orgdos, autorizados pela Camara Municipal;

VIII - abertura de créditos adicionais;

IX - aprovacao de concorréncia publica, qualquer que seja o montante ou finalidade;

X - autorizagdo de despesa acima de 5(cinco) vezes o valor da MVR (Maior Valor
Referéncia);

XI - aprovagao de loteamentos e uso de solo;

XII - concessao de exploracao de servigos publicos ou de utilidade publica;

XIII - permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precério;

XIV - permissdo ou autoriza¢gdo do uso de bens municipais;

XV - alienacdo de bens imoveis pertencentes a patrimonio municipal, depois de
autorizado pela Camara;

XVI - expedigdo de decretos;

XVII - celebracao de convénios;

XVIII - decretagao de desapropriacgdes e instituicdes de serviddes administrativas;

XIX - determinacdo da abertura de sindicancia e a instauracdo de processo
administrativo de qualquer natureza;

XX - aquisi¢do de bens imoveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela
Camara;

XXI - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam
ser objeto de decreto.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art.12 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo
desta lei.
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Art. 13 - As fungdes gratificadas serdo instituidas por decreto para atender a
encargos de chefia previstos no Regimento Interno, para os quais ndo se tenha criado
cargo, e para a direcdo de unidade de ensino de 1° grau.

§ 1° - A criacdo de fungdo gratificada dependerd da existéncia de dotacdo
or¢amentaria para atender as despesas.

§ 2° - As fungdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, € sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 14 - As nomeagdes para os cargos de chefia e as designacdes para as fungdes
gratificadas obedecerdo aos seguintes critérios:

I - os Secretarios, o Chefe de Gabinete, os Assessores do Gabinete dos Diretores e
Coordenadores de Secretarias e o Tesoureiro sao de livre nomeagao do Prefeito;

II - os titulares de cargos ou fungdes gratificadas serdo designados pelo Prefeito, por
indicacdo do respectivo Secretario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na
presente Lei criando através de decreto, os orgdos de nivel hierdrquico inferior ao de
Secretaria.

Art. 16 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento da Prefeitura
aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos e as fungdes.

Art. 17 - As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboracao.

Art. 18 - A Prefeitura dara atengdo especial ao treinamento dos seus servidores,
fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias
dos servigos, freqiientar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 19 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, 03 de marco de 1989.

BIANOR MARTINS ESTEVES
Prefeito Municipal
ANEXO I
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO | VENC. MENSAL
01 Chefe de Gabinete CC-1 NCZ$ 400,00
01 Secretario de Administragao CC-1 400,00
01 Secretario de Fazenda CC-1 400,00
01 Secretario de Educagao ¢ Cultura CC-1 400,00
01 Secretario de Saude CC-1 400,00
01 Secretério de O. Publicas, Urb. e Transp. CC-1 400,00
01 Secretario de Agric. Dés. Econ. Social CC-1 400,00
01 Oficial de Gabinete CC-2 140,00
01 Diretor de Administracdo da Séc. Adm. CC-2 140,00
01 Diretor de Educagao e Cultura CC-2 140,00
01 Diretor de Esporte e Lazer CC-2 140,00
01 Diretor de Obras Publicas CC-2 140,00
01 Diretor de Satude CC-2 140,00
01 Diretor de Desenvolvimento Econémico CC-2 140,00
01 Contador CC-2 140,00
01 Tesoureiro CC-2 140,00
01 Coordenador de Relagdes Comunitarias CC-3 116,00
01 Coordenador de Obras CC-3 116,00
01 Coordenador de Apoio Comunitario CC-3 116,00
02 Motoristas do Gabinete CC-4 96,00

Publicado D. O. do Municipio
Em 10/03/1989 - Fls. 02
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